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DODATEK Č. 1 KE SMLOUVĚ 
O POSKYTOVÁNÍ SLUŽEB – ZPRACOVÁNÍ KOMPLETNÍ MZDOVÉ AGENDY č.j. SPU 184466/2024

Česká republika – Státní pozemkový úřad
[bookmark: _Hlk29880794]Se sídlem: 	Husinecká 1024/11a, 130 00 Praha 3 - Žižkov
IČ: 	01312774
DIČ: 	CZ01312774
Bankovní spojení: 	Česká národní banka
Číslo účtu:	3723001/0710 
Zastupuje: 	Ing. Václav Pergl, ředitel Odboru personálního
(dále jen „Objednatel“)

a

OKsystem a.s.
Se sídlem: Na Pankráci 1690/125, 140 21 Praha 4 - Nusle	
IČ: 27373665
DIČ: CZ27373665	
Bankovní spojení: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s.	
Číslo účtu: 48973004/2700	
Zastupuje: Ing. Vítězslav Ciml, místopředseda představenstva	
(dále jen „Dodavatel“)

(společně pak „Smluvní strany“)

uzavírají
  
níže uvedeného dne, měsíce a roku
tento

DODATEK Č. 1 KE SMLOUVĚ
O ZPRACOVÁNÍ KOMPLETNÍ MZDOVÉ AGENDY
(dále jen „Smlouva“) 
1. ÚVODNÍ USTANOVENÍ
1.1. Dodavatel objednatel se dohodli na úpravě původní smlouvy formou jejího dodatku 


2. PŘEDMĚT DODATKU 
[bookmark: _Ref95719851][bookmark: _Hlk180400306]
2.1. Článek smlouvy 2. Předmět smlouvy, bod 2.1. Dodavatel poskytne Objednateli následující plnění, odstavec 2.1.2., se mění takto:

         Realizace služeb souvisejících s vlastním zpracováním kompletní mzdové agendy Objednatele ve mzdovém systému Objednatele pro vyplacení mezd/odměn zaměstnancům Objednatele a realizace služeb souvisejících se zpracováním ročního zúčtování daní zaměstnanců Objednatele za rok 2024. Jedná se o cca 1 170 zaměstnanců, jak v režimu hlavního pracovního/služebního poměru, tak v režimu Dohod o provedení práce/Dohod o pracovní činnosti.

2.2. Článek smlouvy 4. Způsob, místo a termíny plnění, bod 4.1. Termíny plnění jednotlivých služeb, odstavec 4.1.2., se mění takto:

Realizace služeb souvisejících s vlastním zpracováním kompletní mzdové agendy Objednatele ve mzdovém systému Objednatele pro vyplacení mezd/odměn zaměstnancům Objednatele – červenec 2024 až leden 2025 (zpracování platů/odměn za měsíce červenec až prosinec 2024) a realizace služeb souvisejících se zpracováním ročního zúčtování daní zaměstnanců za rok 2024  – březen 2025.

2.3. Článek smlouvy 8. Trvání a ukončení smlouvy, bod 8.3. se mění takto:
Smlouva se uzavírá na dobu určitou ode dne nabytí účinnosti smlouvy do 31.03.2025.

2.4. Příloha č. 1 – SPECIFIKACE A CENÍK POSKYTOVANÝCH SLUŽEB se mění takto:

Zpracování kompletní platové agendy a ročního vyúčtování daní pro cca 1 170 zaměstnanců (pracovní a služební poměry, dohody o provedení práce a dohody o pracovní činnosti)



	Poskytované služby 
	Cena bez DPH 
	Popis služby 

	
	
	

	Zpracování kompletní mzdové agendy (HPP, DPP, DPČ)
	150 Kč/zaměstnanec/měsíc 
	Komunikace s Objednatelem, podpora zaměstnanců Objednatele při zpracovávání a kompilaci vstupů pro výpočet mezd (data z docházkového systému, benefity, odměny, stravenkový paušál, Dohody o srážkách, cestovní náhrady, nájemné a PHM u služebních vozidel využívaných k soukromým účelům, potvrzení pro zaměstnance Objednatele); komunikace s Českou správou sociálního zabezpečení (dále jen „ČSSZ“), zdravotními pojišťovnami včetně uzávěrek a odesílání přehledů, distribuce na penzijní fondy, odesílání datových zpráv, potvrzení pro zaměstnance, zpracování mzdy pro zaměstnance, zástupnost dedikované mzdové účetní v případě nemoci /delší nepřítomnosti, uložení výplatních lístků na web, příprava bank. souboru pro upload mezd, základní uzávěrkové sestavy, předání výstupů pro zaúčtování platů v Objednatelem specifikovaném formátu, příkazy k úhradě platů a odvodů včetně formátu pro import elektronického bankovnictví ve formě reportů, příprava dokladů pro výplatu nemocenských dávek, peněžité pomoci v mateřství (dále jen „PPM“), ošetřovného a vyrovnávacího příspěvku v těhotenství a mateřství, pracovních úrazů, a předání dokladů příslušné oblastní pracoviště ČSSZ, kontrolu procesů zpracování mzdové agendy.


	Zpracování mzdové agendy při Nástupu zaměstnance 
	0
Kč/zaměstnanec 
	Přihlášení zaměstnance u ČSSZ a zdravotní pojišťovny, případně přihlášení ke slevě na pojistném. 

	

Zpracování mzdové agendy při Výstupu zaměstnance  
	

0 Kč/zaměstnanec 
	

Vystavení výstupních potvrzení pro zaměstnance, výplatní lístek, případně Potvrzení pro Úřad práce, Evidenční list důchodového pojištění (dále jen „ELDP“), potvrzení o zdanitelných příjmech. Bude uloženo na zabezpečeném úložišti s kontrolovaným přístupem pro zaměstnance Objednatele případně odesláno zaměstnanci (po dohodě s Objednatelem. V den ukončení pracovněprávního vztahu odhlášení zaměstnance v sociálních a zdravotní pojišťovnách. Odeslání ELDP na ČSSZ. 

	
Zpracování agendy Exekuce, refundace a insolvence 
	
375
Kč/případ 
	
Zákonné srážky (Exekuce/Insolvence) a jejich zpracování – převzetí podkladů od Objednatele, zápis do mzdového systému, vytvoření košilky, součinnost, sledování nabytí právní moci, oznámení o skončení, průběžnou kontrolu došlých zpráv ke konkrétní exekuci, komunikace s exekutorem a insolvenčním správcem.
Kompletní zpracování refundace na základě předaného podkladu od Objednatele. 


	Poradenské služby (ostatní poradenská činnost – mimo běžnou komunikaci) 
	1550 Kč/hodinu
	Příprava dokumentů na žádost objednatele (vč. měsíčních sestav a statistik uvedených v Příloze č. 4 smlouvy), konzultace pracovně právní problematiky, pracovních úrazů, součinnost při kontrolách.  Podpora při náboru nových zaměstnanců mzdové účtárny, jejich zaškolení a podporu při samostatných uzávěrkách dle potřeby. Podpora a zaškolení zaměstnanců mzdové účtárny v agendě ročního zúčtování daní. Případné návrhy na úpravy procesů zpracování mzdové agendy související s legislativou a jejich efektivitou apod.


	Supervize uzávěrky platů
	1550 Kč/hodinu
	Supervize uzávěrky platů, souvisejících sestav a dokladů (výplatních lístků na web, bank. souboru pro upload mezd, základních uzávěrkových sestav, výstupů pro zaúčtování platů v Objednatelem specifikovaném formátu, příkazů k úhradě platů a odvodů včetně formátu pro import elektronického bankovnictví ve formě reportů, dokladů pro výplatu nemocenských dávek, peněžité pomoci v mateřství (dále jen „PPM“), ošetřovného a vyrovnávacího příspěvku v těhotenství a mateřství, pracovních úrazů, a dokladů předkládaných příslušné oblastní pracoviště ČSSZ, procesů zpracování mzdové agendy. 


	Roční zúčtování daní
	150 Kč/zaměstnanec 
	Zpracování ročního zúčtování daní zaměstnanců, vč. prohlášení poplatníka daní z příjmů na rok 2025, jeho kontrola na prohlášení poplatníka daní z příjmů za rok 2024, vyhotovení potvrzení o zdanitelných příjmech, zpracování žádostí o roční zúčtování daní vč. kontroly žádostí a jejich příloh. 



Vyúčtování zálohové a        1 550                    Vyúčtování zálohové a srážkové daně za zaměstnavatele – zaslání srážkové                                 srážkové daně		Kč/doklad           daně s přílohami na příslušný finanční úřad.
	
		


2.5. Příloha č. 2 – TERMÍNOVÝ KALENDÁŘ se mění takto:

Plnění jednotlivých služeb dle přílohy č. 1 včetně dodávání dokladů Objednatelem Dodavateli dle Přílohy č. 3 a dodávání výstupů Dodavatelem Objednateli dle Přílohy č. 4,



	Uzávěrka
	květen
	červen
	červenec
	srpen
	září
	říjen
	listopad
	prosinec
	leden
	únor
	březen

	schválení a uzavření docházky Objednatelem 
	04.06.2024
	02.07.2024
	05.08.2024 12h
	03.09.2024
	02.10.2024
	5.11.2024 do 10h
	03.12.2024
	11.12.2024 do 12h
	
	
	

	přenos docházky Objednatelem do personálního a mzdového systému
	05.06.2024
	03.07.2024
	05.08.2024
	04.09.2024
	03.10.2024
	05.11.2024
	04.12.2024
	11.12.2024
	
	
	

	předání všech podkladů pro mzdy nejpozději do dne (datum) do 10hod ze strany Objednatele
	10.06.2024
	08.07.2024
	08.08.2024
	09.09.2024
	08.10.2024 do 12h
	08.11.2024
	06.12.2024
	17.12.2024 do 17h
	
	
	

	uzavření měsíce Dodavatelem dne (datum) /*do 10hod
	12.06.2024
	10.07.2024
	12.08.2024
	11.09.2024
	10.10.2024
	12.11.2024
	10.12.2024
	19.12.2024
	
	
	

	dodání podkladů pro výplatu mezd ze strany Dodavatele do 10hod
	12.06.2024
	10.07.2024
	12.08.2024
	11.09.2024
	10.10.2024
	12.11.2024
	10.12.2024
	19.12.2024
	
	
	

	přihlášky SP + ZP/** provede Objednatel
	průběžně
	průběžně
	průběžně
	průběžně
	průběžně
	průběžně
	průběžně
	průběžně
	
	
	

	Platba odvodů/***do 10hod
	12.06.2024
	10.07.2024
	12.08.2024
	11.09.2024
	10.10.2024
	12.11.2024
	10.12.2024
	19.12.2024
	
	
	

	Zajištění odevzdání prohlášení poplatníků daní z příjmu do 
	
	
	
	
	
	
	
	
	22.1.2025
	
	

	Kontrola správnosti prohlášení poplatníků/zajištění správnosti výpočtu daně ve výplatě za leden 2025
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7.2.2025
	

	Zajištění podkladů pro zúčtování daní za rok 2024 od všech zaměstnanců, kteří zúčtování daní požadují
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	15.2.2025
	

	Vyúčtování zálohové a srážkové daně za zaměstnavatele – odeslání na příslušný FÚ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	15.2.2025
	

	Zpracování zúčtování daní z příjmů a finální kontrola
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	31.3.2025


	
	OKs nahlíží
	OKs nahlíží
	OKs zpracuje
	OKs zpracuje
	OKs zpracuje
	OKs zpracuje
	OKs zpracuje
	OKs zpracuje
	
	
	


*/ po předání podkladů pro výplatu mezd Dodavatelem po provedení kontroly Objednavatelem
**/ dle zákona
***/ zpracování a odeslání příkazů Dodavatelem v rámci zpracování výplat mezd na Odbor ekonomický 
         Objednatele




2.6. Příloha č. 3 – SEZNAM DOKLADŮ PRO ZPRACOVÁNÍ PLATŮ A ROČNÍHO ZÚČTOVÁNÍ DANÍ DODÁVANÝCH OBJEDNATELEM DODAVATELI se mění takto:

Pro zpracování platů a ročního zúčtování daní:
· Docházka zaměstnanců bude zpracována ze strany Objednatele v systému OKbase, docházka DPP a DPČ bude            nahrána do personál. A mzdového systému OKbase Dodavatelem
· Doklady o nepřítomnosti v práci:
o doklady určené pro následný import v elektronické podobě
o naskenované dokumenty – uložené na zabezpečené úložiště
o součinnost objednatele při zpracování e-neschopenek a dalších sociálních událostí
o posílání dokladů v papírové podobě (informace o DPN, OCR, PPM, otcovské dovolené)
· Změny pracovních smluv a platových výměrů. /Jednotlivé změny bude Objednatel komunikovat v průběhu
měsíce, pokud se bude jednat o hromadné změny, je nutné Objednatelem připravit soubor, pro hromadný        import) /*.
· Tarifní zařazení zaručeného platu na zaměstnance při každé změně dle vnitřních pravidel zaměstnavatele nebo
dle změny platné legislativy/*.
· Změny pracovního zařazení /Jednotlivé změny bude Objednatel komunikovat v průběhu měsíce, pokud se bude                 jednat o hromadné změny, je nutné Objednatelem připravit soubor, pro hromadný import) /*.
· Měsíční změny (ZP, srážky, bankovní účet, změna bydliště a údajů, které je třeba nahlásit na PSSZ)
· Podklady pro příplatky, odměny apod. ve formátu xls s možností importu

Nástup zaměstnance do HPP:
· Vstupní dotazník zaměstnance (obsahující všechna data potřebná ke zpracování platů)/*
· Zápočtový list/*
· Prohlášení k dani/*
· vyplněný formulář Oznamovací povinnost pojištěnce zdravotní pojišťovny/*. Informace o cizincích je nutné
·                 předat Dodavateli / Na místně příslušný Úřad Práce, však hlásí zástupce Objednatele/

DPČ, DPP:
· Vstupní dotazník zaměstnance (obsahující všechna data potřebná ke zpracování platů)/*
· Uzavřená dohoda, rozvrh pracovní doby, stanovená odměna/*
· Vyplněný formulář Oznamovací povinnost pojištěnce zdravotní pojišťovny/*

Dokumenty pro zpracování ročního zúčtování daní:
· Elektronické dokumenty v modulu personálního systému OKbase

*/ bude Objednatel předkládat Dodavateli v případ potřeby (nemoc oprávněné osoby Objednatele)



2.7. Příloha č. 4 – SEZNAM VÝSTUPŮ PRO VÝPLATU PLATŮ A ROČNÍ ZÚČTOVÁNÍ DANÍ DODÁVANÝCH DODAVATELEM OBJEDNATELI se mění takto:

Měsíční sestavy:
Tyto měsíční sestavy budou Dodavatelem ukládány na zabezpečeném úložišti s kontrolovaným přístupem pro zaměstnance Objednatele.
· Formuláře a hlášení pro ZP a SP
· Kontrolní seznam příkazů do banky
· Soubor pro elektronické bankovnictví
· Přehled srážek
· Rekapitulace pro FÚ – rekapitulace mezd-distribuce a třídění podle účto skupin
· Soubor pro zaúčtování platů/Dodavatel bude vytvářet účetní médium/

Statistiky:
· Kvartální, pololetní a roční zákonem stanovené statistiky v souladu s předpisem Českého statistického úřadu
· Statistika ISP
· Vývoj vybraných mzdových ukazatelů (kvartálně)

Ukončení pracovněprávního vztahu:
· Potvrzení o příjmu pro úřad práce (dále jen „ÚP")
· Potvrzení o zdanitelných příjmech pro roční zúčtování daní
· Odhláška ZP a SP
· ELDP

Protokol o provedení supervize uzávěrky platů, souvisejících sestav a dokladů 

Vyúčtování zálohové a srážkové daně za zaměstnavatele


3. ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ
3.1 Veškeré změny a dodatky smlouvy ve znění Dodatku č. 1 lze provést pouze písemnými číslovanými dodatky podepsanými oběma    smluvními stranami, není-li ve smlouvě uvedeno jinak. 
3.2 Ostatní části Smlouvy tímto Dodatkem č. 1 nedotčeny zůstávají v platnosti.
3.2 Tento Dodatek č. 1 ke smlouvě je vyhotoven ve dvou stejnopisech s platností originálu. Každá smluvní strana obdrží jeden originál této smlouvy. 

Za Objednatele	Za Dodavatele	


V Praze dne 31.10.2024		V Praze dne 1.11.2024




				
	
	Ing. Václav Pergl 	Ing. Vítězslav Ciml
	                 ředitel Odboru personálního                                                       Místopředseda představenstva OKsystem a.s. 
                        Státní pozemkový úřad 	
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