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6 NAVRH TECHNICKEHO RESENi — PREHLED MODULU PMS

Systém OKbase vyuziva vicevrstvou architekturu, v ramci které je na strané uzivatele spustén pouze vhodny
klient (bohaty klient, webovy prohlizec). Celé feSeni je mozné provozovat ve virtualnim prostfedi. Pfesné;si
navrh konfirgurace aplikacniho a databazového serveru je popsan v bodé 5.5.
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6.1 PREZENTACNI VRSTVA

Prezentac¢ni vrstva je tvofena dvéma typy klienta, které jsou urCené pro razné typy uzivateld. Obecné Ize
predpokladat nasledujici uréeni (uchaze¢ promitl ty pozadavky do navrhu HW infrastruktury):

- Bohaty klient-klicovy uzivatelé dle ZD (cca. 40 uzivatelu predevsim PERS a PAM)
- Webovy klient — Aktivini i Pasivni uzivatelé dle ZD (cca 1 500 uzivateld)

Bohaty klient

OKbase administraéni nastroj, tzv. bohaty klient, je Java aplikace ur€ena administratordm systému,
personalistim a vSem vedoucim pracovnikium, kterym zprostfedkovava rozSifené funkce dle uZivatelskych
opravnéni a pofizenych moduli OKbase. Bohaty klient se spousti zwebového prohlizeCe a nevyzaduje
zadnou instalaci na pracovnich stanicich. Kazdy uzivatel ma v bohatém klientu pfistupné a zobrazené pouze
ty moznosti, které vyplyvaji z jeho pozice a pFidéIenych opravnéni.
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Webovy klient — zaméstnanecky portal
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Jedna se o webovy portal optimalizovany pro v8echny standardné pouzivané prohlize€e. Je uréen vSem
zameéstnanclim napfi¢ celou organizaci a managementu. Jednoduchym a pfehlednym zpisobem nabizi
uzivateliim efektivni vyuziti systému OKbase, ¢imz také podstatné snizuje zatizeni personalné mzdového
oddéleni spolec“:nosti.

. s e
e Al e e "“‘-‘5—‘3 gt e T
. Ty y s '
s?”-ﬁﬂy a"&"‘a:m e B i
P

I e ﬂ. L

ET J“I; "-'.x'}‘ g% 1{“'1% o e e s ' e, ?

Ry ', L [ e Thet . el P R T +h i '

o ..,fﬂfrawgmsi L e B T

e e e T e o e

Al S ’.ﬁﬁ“'ﬁc e A O i R S A ek L

S I e AT :

T ‘-13'&1"??%)-:
P L OP sy Ll S

-

" e : e
'.:%M 2 ’.-ﬁi’lﬁ--} S eI AT
*.'E."-"-E .l-'!'FI I%

di ey

Py ‘fﬁr

i

A B L al LU
ok ﬂc.ﬁp'. T i
T va-: e

R T

Lol

1 ) 4 R A5 S

SEREeTAE DL

A

R
e nﬂ;-i%i&: oy
e e
;o5 i ""E"r [0 -;- _..’.:.a.'-a:*f
‘il “ﬁ?ﬂ%&ﬁ
.'. o
“:"' i ‘s ch

A gw}ﬂ o i

ch ’*-"-'.‘F-” ""
f‘b“’“‘ l:!'.-'.-ﬂ ln.'\-'.-\.:r;%:% P e W

6.1.1 PERSONALNi MODUL

Zakladni personalni evidence umoznuiji evidovat a spravovat zakladni osobni Udaje o zaméstnancich a jejich
pracovné pravnich vztazich, které jsou nezbytné pro pouziti dalSich modull OKbase. Nové nastupy jsou
provadény prostfednictvim uZivatelsky definovatelného privodce, ktery muze byt i ve vice variantach.
Soucasti modulu je evidence Udaji o externich spolupracovnicich, spole€nosti a jejich partnerech. Tento
modul zahrnuje i online pfipominkovaci nastroj, tzv. nasténku, jejiz obsah si kazdy uZzivatel definuje dle svych
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Nasténka personallsty v bohatem klientovi
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Nasténka v zaméstnaneckém portalu

6.1.1.1 Personalistika

Personalni modul pfimo navazuje na zakladni personalni evidence a rozsSifuje je o dalSi evidence, které slouzi
k efektivnimu personalnimu fizeni spole€nosti. U zaméstnanct eviduje pracovni zafazeni, kvalifikaci,
zdravotni prohlidky, pracovni pomicky a poskytuje podklady pro hodnoceni pracovnikd. Personalistika
umoznuje tvorbu planu lidskych zdrojd, vytvari evidencni, historické a statistické prehledy.

Hlavni vyhody modulu Personalistika:

Prehledna a intuitivni evidence vSech informaci v€etné historie.

Pfehlednd evidence vice soubé&znych pracovné pravnich vztahu.

Moznost definovani vlastnich poli v pozadovaném formétu.

Automatické upozorfiovani na konec platnosti pozadavkld kladenych na zaméstnance (zdravotni,
prohlidky, Skoleni, znalosti apod.).
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Pohled na informace o zaméstnanci v bo m klientovi
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Pozadavky a zaznamy

Modul personalistika kompletné FeSi evidenci pozadavkl kladenych na zaméstnance, které vyhodnocuije oproti
skute€nosti evidované v Zaznamech.

Evidence pozadavki je ¢lenéna na:

Znalosti (evidence libovolnych, uzivatelsky definovatelnych znalosti).

Lékarské prohlidky (pozadavky na absolvovani zdravotnich prohlidek).

Vzdélavani (poZzadavky na absolvovani vzdélavacich aktivit).

Hodnoceni (pozadavky na zplsob a periodu hodnoceni zaméstnance).

Pracovni pomucky (evidence naroku zaméstnance na konkrétni pracovni pomucky).

VesSkeré pozadavky a naroky na pracovni pomicky Ize definovat s libovolnou periodou opakovéni. Perioda
opakovani u zdravotnich prohlidek mize mit pfimou vazbu na dosazeny vék zaméstnance.

Evidence zaznamu je ¢lenéna na:

Znalosti a osvédéeni (skute¢né ziskané znalosti).

Lékarské prohlidky (absolvované Iékarské prohlidky véetné moznosti evidovat vysledek (stupen).
Vzdélavani (absolvované vzdélavani).

Hodnoceni (informace o ukonéenych hodnocenich).

Pracovni pomucky (skute¢né vydané pracovni pomlcky véetné predpokladaného data vraceni
a priznaku, zda se pomucka vraci).

Napomenuti (evidence karnych opatfeni — vytykaci dopisy).

FKSP (definice naroku na financni benefity a pribéh jejich erpani)

Benefity (evidence pfiznanych benefitd, jako je penzijni pfipojisténi, zivotni pojiSténi, zaméstnanecka
pujcka, financni narok ve stanovené vysi k Cerpani v urcité oblasti, bodovy narok, nefinanéni narok —
sluzebni auto k soukromym G€eldm apod.

¢ Pracovni urazy (detailni evidence pracovnich Urazd, ktera plni povinnost zaméstnavatele na zpisob
jejich evidence).

Pozadavky kladené na zaméstnance lze evidovat i prostfednictvim modulu Organizaéni schémata
(systemizace). Modul pozadavky eviduje na Urovni pracovniho mista (organiza¢ni jednotky). PFi zafazeni
zameéstnance na pracovni misto tento zaméstnanec automaticky ziskava vSechny definované pozadavky.
Kazdému novému zaméstnanci tedy nemuseji byt vSechny pozadavky zadavany ru¢né.

Zda vybrany zaméstnanec pini jednotlivé pozadavky a zda ma vydany vSechny pracovni pomuicky je
personalista informovan jasnym grafickym zobrazenim stavu pozadavku. Blizici se potfeba zopakovani napf.
zdravotni prohlidky je automaticky zobrazena prostfednictvim nasténky ve zvoleném predstihu a danému
zameéstnanci prostfednictvim webové samoobsluhy.
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Submodul Organiza¢ni schémata (Systemizace) podporuje systematickou praci personalistd a vedoucich
pracovnikd spojenou s pldnovanim a pouzivanim typovych pozic, pracovnich mist a organizac¢ni strukturou
spole¢nosti. Organizacni struktura popisuje zakladni hierarchii Fizeni spole€nosti a je reprezentovana
orientovanym stromovym grafem.

Zakladni vyhody submodulu Organizaéni schémata (Systemizace):

Je mozno vytvofit vicero organizacnich schémat (testovani, plan, ...).
Organizacni schémata jsou evidovana v€etné historie.

e Evidence typovych pozic, které reprezentuji obecnou Sablonu pracovniho mista pro urcitou oblast
s charakteristickymi €innostmi. Typova pozice definuje pozadavky na vzdélani, znalosti, Iékafské
prohlidky, pracovni pomlcky, hodnoceni zaméstnance, pracovni Uvazek a mzdové zafrazeni.

e Pfifazeni kompetenci pracovniho mista (prav pfistupu k ur€itym €innostem) k organizacni jednotce
nebo jinému pracovnimu mistu.

¢ Nastaveni relace zastupovani mezi pracovnimi misty, kazdé zastupovani ma ¢asovou platnost a vycet
kompetenci, které je povoleno zastoupit.

e Jednoduchy export (napojeni) na MS Ofice Visio, OrgPlus.

e Zobrazeni organizacni struktury Ize povolit i prostfednictvim webové samoobsluhy.
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Personalni a mzdovy systém pro Statni pozemkovy urad
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6.1.1.3 Vzdélavani

Modul rozSifuje personalni agendu o definici druht vzdélavacich akci a vypisovani konkrétnich vzdélavacich
akci. Kompletné feSi proces piihlasovani jednotlivych Uc¢astnikl, umozfiuje planovat rozpocty a sledovat
naklady na jednotlivé druhy vzdélavani. Taktéz umoznuje uzivatelsky definovatelné hodnoceni vzdélavaci
akce jejimi u€astniky. Definovat Ize napft. i plany vzdélavani a prabézné kontrolovat miru jejich spinéni.

Zakladni vyhody modulu Vzdélavani:

= Nastaveni systému firemniho vzdélavani, zavedeni kategorii a typ vzdélavani (Skoleni, dlouhodobé
kurzy, ...).

= Hromadné pfifazeni pozadavkl na vzdélavani na trovni organizacnich jednotek, pracovnich mist i
individualnich zaméstnanc.

= Planovani vzdélavani, zakonné vzdélavani, sledovani platnosti vzdélavani.

= Evidence vzdélavacich akci, Skolicich organizaci a lektor(.

= Evidence Ucasti zaméstnancl na vzdélavacich akcich.

= Hodnoceni jednotlivych vzdélavacich akci podle zvolenych kritérii.

= Sledovani ndkladd v €lenéni podle zaméstnancu, kategorii vzdélavani a organizacnich jednotek.

= Automatické generovani konkrétni znalosti na zakladé UspésSné absolvované vzdélavaci akce.

= Vybrané vzdélavaci akce je mozno zpfistupnit zaméstnanciim za Ucelem pfihlaseni na
zaméstnaneckém portalu.

Systém OKbase umoznuje vyuzivat v oblasti vzdélavani a Iékarské prohlidky nasledujici evidence:

Druhy vzdélavani — katalog druh(l vzdélavani se pouziva na 3 mistech:
= v planu vzdélavani,
= uvzdélavacich akci (porovnanim planu a absolvovanych vzdélavacich akci zaméstnance Ize zjistit,
jak je plan vzdélavani aktualné pinén),
= pozadavky u pracovnich mist. Casto se vyuziva u zakonnych (periodickych) Skoleni).

Vzdélavaci akce (kurzy) — vzdélavaci akce maji stav (planovana, uskute¢néna, zrusena, ...), Ize je zadavat
dopredu bez ohledu na to, zda maji ¢i nemaji Ucastniky, u vzdélavacich akci Ize sledovat naklady (ceny).
K jedné vzdélavaci akci Ize zadat vice zaznamu cen a do poznamky k cené doplnit dal$i informace, napf. islo
faktury.
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Ucast na vzdélavacich akcich — (i8ast na akci ma také stav (pfihlagen, absolvent, omluven, neomluven, ...);
UCastniky Ize na akci zadavat/odebirat pribézné; i u Uc¢asti na vzdélavani Ize evidovat cenu.

Katalog znalosti (kvalifikaci):
= upracovnich mist se definuji pozadavky na znalosti (kvalifikace),
= uzaméstnancl se poznamenava, zda danou znalost ziskali €i nikoliv,
= druhy vzdélavani Ize propojit s €iselnikem kvalifikaci tak, aby aplikace u¢astnikim vzdélavacich akci
daného druhu pfednastavila ziskani dané znalosti na Skoleni.

Pozadavky na pracovni mista — na pracovnich mistech je mozné klast pozadavky jednak na kvalifikace
(znalosti) zaméstnanc, jednak na absolvované vzdélavaci akce (pro zakonna Skoleni), na Iékafské prohlidky.

Znalosti zaméstnanci — evidence, kam se poznamenava, Ze dany zaméstnanec ziskal uréitou znalost
(certifikat).

Plan vzdélavani — evidence, kam se poznamenavaji plany vzdélavani a odkud Ize snadno nahlédnout, jak
dochazi k plnéni planu.

6.1.1.4 Hodnoceni

Submodul poskytuje podporu pro pFipravu a provedeni rliznych typl hodnoceni zalozenych na uzivatelsky
definovatelnych kritériich a Skalach. Pfi sestavovani definic hodnoceni (8ablon) Ize vybrat libovolné mnozstvi
kritérii, urcit jejich vahu a poradi, stanovit periodu opakovani (napfiklad Ctvrtletni, roéni) a pfifadit hodnotitele.
Pozadavky na hodnoceni je mozné definovat na Urovni organizacnich jednotek, pracovnich mist
nebo jednotlivych zaméstnanct v ur€eném obdobi. Sestavenou Sablonu hodnoceni Ize vyuzit k automatické
generaci elektronickych formulaf hodnoceni pro vSechny hodnocené zaméstnance.

Zakladni vyhody submodulu Hodnoceni:

= Moznost sebehodnoceni zaméstnancem a nasledné vyjadieni hodnotitele.

= Automatické generovani instanci hodnoceni podle nastavitelnych parametrd.

= Hodnoceni kompetenci nebo cild.

= Provedeni hodnoceni hodnotitelem (zaméstnancem) ve webové samoobsluze s podporou
soucasného zobrazeni aktualniho a libovolného prfedchoziho hodnoceni.
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= Zasilani informaci o zvefejnéném hodnoceni a o seznameni se s hodnocenim.
= Rozdélovani odmén na zakladé hodnoceni.
= Moznost exportu hodnoceni pro dalSi analyzu.

Submodul hodnoceni predpoklada naplnénou evidenci zaméstnancii a definovanou organizaéni strukturu
(oblast, kde se eviduiji pozadavky na konkrétni typ hodnoceni).
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6.1.1.5 Nabory

Submodul Nabory slouzi ke komplexni evidenci vybérovych fizeni a uchaze€l o zaméstnani. Umoziuje
evidovat zakladni Udaje o jednotlivych uchazecich (véetné moznosti evidence elektronickych pfiloh — napf.
zivotopisu) a definovat podobu, pribéh a u€astniky konkrétnich vybérovych fizeni. Prostfednictvim webového
klienta Ize sledovat vyhlasena vybérova fizeni, prohlizet udaje o uchazecich, sledovat zadané pohovory a
vyjadfovat se k prubéhu vybérovych fizeni a jednotlivym uchazec&im.

Zakladni vyhody submodulu Nabory:
= Detailni evidence Uchazecu.
=V pfipadé nastupu do zaméstnani systém nabizi jiz zadana data uchazece.

= Vyhledavani vhodnych kandidatu na vybrané pracovni pozice.
= Zadani o vypsani nového vybeérového fizeni.
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6.1.1.6 Evidence souhlast - GDPR

Na zakladé Nafizeni Evropského parlamentu A Rady (EU) 2016/679 o ochrané fyzickych osob (GDPR) a
v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdaji a o volném pohybu téchto Udaju posilame nabidku na zajisténi
komplexnich Uprav a nastaveni PIS tak, aby cely PIS splfioval poZzadavky vyplyvajici z dopadi GDPR.

Tento submodul umoziuje zaméstnanci ve webové samoobsluze potvrdit souhlas s poskytnutim nebo
odvolanim souhlasu se zpracovanim osobnich (daji. Sprava submodulu je podminéna nastavenim
kategorizace udajd, ktera je soucéasti standartni podpory.

Submodul nabizi:

* moznost potvrzeni seznameni se s internimi dokumenty (fizena dokumentace, smérnice apod)
* GDPR exportni nastroj

e mazaci a anonymizujici nastroj

» sestavy pro evidenci souhlas( véetné odvolanych

* nastroj, upozorfiujici na chybéjici nebo odvolané souhlasy
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Pro Ucely dodrzeni ¢asového hlediska zakonnosti zpracovani OKbase podpofi vymaz historickych polozek,
napf. u nasledujicich kategorii udaju:

Podpora vymazu udaje

* hodnoceni (pfi ukonceni PPV)

*  benefity

+ jidla (nikoli ale pfislusné srazky ze mzdy)
« zaznamy dochézky starsi 10 let

Pro Ucely dodrzeni zasady zakonnosti OKbase podpofi vymaz téch polozek, k nimz spravce ziratil zakonny
divod, opravnény zajem nebo udéleny souhlas. Tyto poloZzky Ize smazat pfi vyuziti standartnimi nastroji v
jednotlivych evidencich (standard) nebo samostatnym nastrojem, ktery je soucasti submodulu evidence
souhlasu.

Export udajti

OKbase poskytuje export zpracovavanych osobnich Gdaju do elektronické formy—m;. jako podporu prava na
pristup a pfenositelnost.

Export I1ze provést uZivatelskou sestavou, kterou si nakonfiguruje spravce vlastnimi silami prostfednictvim
sestavy dodané na objednavku nebo prostfednictvim exportniho nastroje, kiery je sou€asti samostatné
licencovaného modulu evidence souhlasu.
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6.1.1.7 Uzivatelské formulare

UZivatelské importni formulafe je rozSifeni, pomoci kterého Ize definovat v prostfedi bohatého klienta obsah
importnich formularu, které vyplnuji zaméstnanci pfi FeSeni rdznych Zivotnich situaci.

Zaméstnanci mohou diky témto formulafiim pristupnych z webového portalu informovat elektronickou cestou
zameéstnavatele o zménach ve svém zivoté, které maji vliv na agendy zpravované nejen dle legislativnich
povinnosti zaméstnavatele. Po zaslani zmén, tj. vypinéni fadného formulafe zaméstnancem, zodpovédny
pracovnik HR zkontroluje obsah zmén/pozadavku uvedenych zaméstnancem a po pfipadné korekci udajl
jednoduchym krokem odsouhlaseni importuje zadané Udaje do ostré databaze systému. Elektronicky proces
Ize rozSifit také o krok schvaleni pozadavku napf. vedoucim zaméstnancem.

Zaméstnavatel mize zpfistupnit svym zaméstnancim formulafe pozadavkl na napf. vzdélani/Skoleni Ci
informace o zménach v osobnich Gdajich: narozeni potomka, zména bydlisté, zména pojiStovny apod.

OKsystem 45



T
e et
LT

2y
v
=ty
h.:__.-u.'\. .
Py Rt
Hers

ArE

e
e TS

L :f- ;%‘?3:::.

-yt

b

i
e
i

e
o

[
ST
i

[
henb
TEST
=
ay

L
i
"

b

-
e I
£ g

LT
[ ir

i
]
At

i ~8 ey

By Ay

; ,;_-,'.j_.r T
i

2
Lo
s

nsy

ol TR Loy e i e et oA T ot
: JaEn e R e e el e e
Rt Ay T T it R LT R R A A
S T ARy “'Eiﬁzﬁ“fsf.ﬁa.st’sifﬂg-‘i'ﬁ? E{g::f et i P
e ST v O e oL s P e R =1 Lo o

A e e e e R R e e R TR

A TR
s R SaEe

6.1.2 PLATOVY MODUL

Modul Mzdy a platy byl vytvofen na zakladé vice nez 20letych zkuSenosti se mzdovou agendou. Systém
OKbase samoziejmé plné fesi vypocCet dobirky zaméstnancu véetné zakonnych srazek. Systém v realném
Case kontroluje celou fadu udélosti a uzivatele okamzité varuje v pfipadé zadani nespravnych
nebo nestandardnich informaci.

Hlavni vyhody modulu Mzdy a platy:

Uplny vypocet mezd a platti vzdy v souladu s platnou legislativou.

Okamvzité vypocty.

Uzivatelsky pIné konfigurovatelné mzdové a platové slozky.

Pravodce pro hromadné zadavani mzdovych slozek.

Vstupni data a vypoctené hodnoty jsou ulozeny s celou historii.

Oprava dat v minulosti s naslednym pfepoctem do aktualniho obdobi.

Vystupy pro spravu socialniho zabezpeceni, financni Gfady, zdravotni pojistovny.
Vystupy pro elektronické bankovnictvi.

Vystupy pro zau¢tovani mezd.

VSestranné vystupy pomoci uzivatelsky definovanych sestav s moznosti ulozeni dat do formatu
pro dalsi pouziti (PDF, EXC a dalsi).

Generovani kontrolnich zprav vypoctu.

e Rychlé vytvareni sestav a mzdové uzaveérky.

Modul je urCen pro vSechny velikosti komercnich firem i organizaci vefejné a statni spravy. Zpracovani mzdové
a platové agendy probiha podle platnych pravnich predpist Ceské republiky. Modul umozriuje zpracovani
zameéstnanc( ¢innych na zakladé pracovnich pomeéra i dohod konanych mimo pracovni pomeér, pfiéemz pro
kazdého zaméstnance lze soubézné zpracovavat vice pracovnépravnich vztahl. Vypocet mzdy a platu
probihd okamzité po jakékoliv zméné.

Vazba na modul Personalistika a Dochazka

Personalni udaje, informace o pracovnépravnim vztahu, Uvazku a mzdové a platové zafazeni zameéstnance
se zadavaji pouze jednou. Diky pfimé vazbé na modul Dochazka neni nutno data transformovat a importovat
z externiho systému, protoze jsou k dispozici ve spravném formatu ve spolecné databazi OKbase. Do
mzdového modulu se pfenasi pouze tzv. negativni dochazka, tj. zaznamy o neodpracované pracovni dobé a
dale Udaje o pohotovosti, pfes€asové a nocni praci.

Parametrizace

Konfigurace parametrl pro zpracovani mezd a platd je pfizpUsobena pro rGzné typy organizaci. Jednotlivé
slozky mzdy/platu (prémie, pfiplatky, nahrady mzdy, odpracovana doba, nepfitomnosti, srazky apod.) jsou
evidovany v plné konfigurovatelnych polozkach. Mzdové a platové slozky je mozno nastavit ve vazbé na jejich
vypocet a zauctovani, v€etné moznosti vytvareni viastnich mzdovych slozek.

Vypoéty a algoritmy

VSechna vstupni data a vypoctené hodnoty jsou ulozeny s celou historii, snadno Ize prohlizet data a vytvaret
sestavy za libovolné obdobi. Modul provadi okamzité vypoclty dle vstupnich slozek a parametrl ihned
po zadani jakékoliv polozky. Dale systém umoznuje provést opravu mzdovych slozek, nahrad a nepfitomnosti
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do minulosti, pokud tyto polozky nebyly v pfisluSném obdobi zadany, nebo byly zadany chybné. Opravy z
minulych obdobi se automaticky pfepoctou do bézného obdobi.

Protokoly vypoctu

Protokoly vypoctd umoznuji zaznamenat dilezité informace z vice nez 50 rdznych oblasti. Tyto informace jsou
klasifikovany jako zavazné chyby, varovani, nebo informace z vypoctul, pfipadné jako udalosti, které informuji
0 zménach v zadani zaméstnance a jeho mzdovych udajich. Protokol mize byt zobrazen na konfigurovatelné
nasténce mzdové Ucetni.
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Zadavani slozek mezd a platu

Mzdové slozky je mozno zadavat jednotlivé, hromadné pro vybranou skupinu zaméstnancu, nebo importovat

z pfipravenych XML soubord. Dochazkové slozky se prenasi interné z modulu Dochazka.
Socialni a zdravotni pojisténi

Kazdy pracovné pravni vztah zaméstnance je mozno nastavit tak, aby byl proveden vypocet odvodi
za zaméstnance i zaméstnavatele ve spravné vySi. Pfi vypoctu je, mimo jiné, kontrolovdn minimalni
vymérfovaci zaklad na zdravotni pojisténi a maximalni vymeéfovaci zaklad na zdravotni a socialni
nebo dichodové pojisténi.

Dané

Podle zadani v danovém prohlaseni poplatnika je pro zaméstnance vypoctena mésicni zaloha na dan
ze zavislé Cinnosti nebo dan vybirana srazkou. Pfi vypoctu jsou uplatnény vSechny zadané slevy na dani
v zakonné vySi. UZivatel je upozornén, pokud poskytovani slevy u zaméstnance ve zpracovavaném vyplatnim
obdobi konc&i. Modul umoziiuje zpracovani ro€niho zuctovani dané s automatickym vygenerovanim mzdové
slozky.

Srazky

Srazky Ize provadét jednorazové nebo trvale. Je mozné evidovat prednostni i nepfednostni pohledavky
za zaméstnancem a je zajistén jejich vypocet ve spravném poradi a vysi podle platné legislativy.
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Je umoznéna evidence pfispévku zaméstnavatele na penzjni a zvotni pojisténi zaméstnance. Tento
prispévek je mozno vyplacet pevnou ¢astkou nebo procentem z definované ¢astky mési¢né, nebo v jinych
intervalech. Pfispévek zaméstnavatele Ize spolu s pfispévkem zaméstnance odesilat na ucet penzijniho fondu
nebo pojistovny jednou kumulovanou platbou spolu se souborem s rozpisem jednotlivych plateb.

Penzijni a zivotni pripojiSténi

Vystupy

Zakonné vystupy pro statni organy a zdravotni pojiStovny je mozné tisknout do oficidlnich tiskopisu,
nebo exportovat ve vhodném formatu pro elekironickd podani na pfislusné portaly nebo prostfednictvim
datové schranky.

Platebni média

Platebni média se vytvafi podle konfigurace plateb. Vlastni platby lze provadét v raznych terminech
a zrlznych G¢th organizace. Systém podporuje hromadné platby na sbérné Gcty.

Zaucétovani mezd

Pro sledovani ndkladu je mozné zafradit zaméstnance do nékolika nakladovych kategorii (stfedisko, €innost,
zakadzka a dalSi) a nasledné vytvofit rekapitulaci Cerpani financnich prostfedkd podle tohoto zafazeni.
Pro kazdou mzdovou slozku Ize nakonfigurovat Ucetni pfedpis a provést export pro zauctovani mzdovych
nakladd do ucetniho systému.

Platovy modul pfedpoklada naplnénou evidenci zaméstnanct, zadani osobnich udaji o zaméstnancich,
evidenci Uvazkl, mzdového zarazeni (pro spravné vyucétovani plat) a definovanou organizaéni strukturu
(pro sledovani nakladi na mzdy a ostatni organizacni ¢lenéni).

Nastaveni systému pro zpracovani mezd

Nastaveni systému slouzi pro spravny vypoCet mezd a pro spravné provedeni odvodl vuci statnim
organizacim a zaméstnancum.

Jedna se o:

Nastaveni parametrd pro vypocet vyuctovani.
Nastaveni mzdové Uuctarny (konfigurace plateb a zakladni nastaveni o mzdové Uctarné
zameéstnavatele).

¢ Nastaveni U€etni osnovy pro zauctovani mezd.

¢ Nastaveni mzdovych slozek v€etné moznosti vytvéaret viastni slozky.

Evidence u zaméstnanci a PPV
U zaméstnancl je evidence udaji pro mzdy v nékolika oblastech:

e Evidence zdravotni a socialni pojistovny zaméstnance vcetné zadani, zda je za pojiSténce platce
zdravotniho poijisténi stat.

e Evidence zplsobu vyplaty v hotovosti, na G€et nebo na adresu, véetné Cisel Uctl, na které se platby
posilaji.

e Nastaveni zaméstnance a nastaveni PPV. Jednd se o nastaveni zaméstnance a PPV vzhledem
k vypoCtu vyplat. Nastavuje zda PPV zaklada ucast na zdravotnim a socidlnim pojisténi,
zda zameéstnanci je pocitan doplatek do minimalniho zdravotniho pojisténi, zda je ¢lenem statutarniho
organu atd.

e Evidence naroku a ¢erpani dovolené. Nastavuje se narok na dovolenou podle rozvrzeni pracovni doby
v zadani Ovazku. Cerpani dovolené se pogitd podle zadani dovolené ve mzdovém modulu.
Pro obdobi, které jesté neni ve mzdovém modulu evidovano, se Cerpani pocitd podle zadani
v dochazce. Pro PPV, kieré nemaji narok na dovolenou, se dovolena nezadava.

e Primérny vydélek. Pfi nastupu do zaméstnani je v pfipadé potieby zaméstnanci vypocten
pravdépodobny primérny vydélek. Dale je primérny vydélek automaticky po¢itan pfi otevirani prvniho
mesice Ctvrtleti. Primérny vydélek je mozno zménit.
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Prohlaseni poplatnika dané

Zadani zda zaméstnanec podepsal prohldSeni k dani a pfehled uplatfiovanych slev na dani a dafiového
zvyhodnéni.

Slozky mzdy

Mzdové zadani je mozno zadavat s platnosti mésicni nebo trvalou. Mzdova zadani lze zadavat u jednotlivych
zaméstnancl nebo hromadné pro skupinu zaméstnancu.

Mzdova zadani jsou rozdélena do nékolika oblasti:

e Mzdové slozky. Zde jsou automaticky generovany slozky podle zadani mzdového zafazeni a dale jsou
zde evidovany nepravidelné slozky mzdy (pfiplatky, prémie, doplatky atd.)

e Nahrady a nepfitomnosti. Zadava se pouze ,negativni dochazka“ tj. odchylky od nastaveného Uvazku,
protoze podle zadani Uvazku se automaticky generuje pracovni kalendaf zaméstnance. Dale jsou
automaticky generovany slozky podle zadani mimoevidencnich stavli (matefska dovolena, rodi¢ovska
dovolena atd.). Nepfitomnosti je mozno po uzavieni a schvaleni dochazky zaméstnancl automaticky
prenaset z modulu Dochazka.

e Zadani srazek (trvalych i jednorazovych). Je mozno evidovat pfednostni i nepfednostni pohledavky,
program provadi vypocet téchto pohledavek podle platné legislativy.

Mimoiradné zalohy
Prispévkd zaméstnavatele na penzijni a zivotni pfipojisténi. Prispévek je mozno zadavat pevnou ¢astkou nebo

% z pfedem definované ¢astky (hruba mzda, vymérovaci zaklad na socialni pojisténi...). Pfispévky je mozno
odesilat penzijnimu fondu jako jednotlivé nebo hromadné platby.

Opravy do minulych obdobi

Je mozno provadét opravy zadanych dat do jiz uzavienych obdobi. Tyto opravy se automaticky promitnou
a vyuctuji v aktualné otevieném vyplatnim obdobi. Je mozné opravovat zadani mzdovych a platovych slozek,
nahrad a nepfitomnosti, mzdové a platové zafazeni a nastaveni v prohladeni poplatnika k dani.

Vypocet mzdy

Vypocet probiha automaticky, ihned po zadani potfebnych tdajd. Pfi vypoctu kromé jiného vznikaji zpravy
z vypoctu, které informuji uzivatele o nestandardnich situacich.

Rocéni zuétovani dané
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Vypocet ro¢niho zictovani dané poplatnika po skonceni zdanovaciho obdobi.

Evidencéni listy ddchodového pojisténi

Vytvoreni ELDP pro ukoncené PPV a pro vSechny zaméstnance za rok. Moznost kontroly a opravy ELDP.
Odeslani ELDP je mozné formou tisku do tiskopisu nebo elektronického vystupu dat do XML.

A e T, JL Nl W iR ¥t ;- T o
Rl lag ﬂr:‘s.%ca R ,1-;._-‘.~¢n “-;@a{g’ 3 qa,r, FE ~=-=+ﬂi§a~ éﬂl'#‘.r*.;;f___;_u.m

AL i A G e T ,1i ] TR R e N
%?.EEL'E::: .E.'l- :'-\.? "i-"ﬁ;“-’ﬁ_n'\-ﬁ-l. B '-'ﬂ‘hl%‘l-";drgiﬁ.ﬁ ""‘F“ -{-?\-,." e 3:.,;:'-\.-:1.}_.;:4 ._;_I"'b‘- I'J'ET"E'!*,,.- -?Lr:i"2|"ﬁ5{f
& s‘w’:"g*-:‘**—-ﬁ:”f.-.. 'ﬁ'.mw S e
* e i B "'-Fll

L

’“’?% mﬁ' ;*g'*-wf, S e%‘gﬁ:;%%-.ﬁ;ﬁﬁ i
e Wik B Ren e KA :

ars 5-\. ? .._-\.'i?

\i 1|.:.' T
rm‘“

. Fs VIR }E"-'H
R C e

SR

it L R N - 3
ok, ey S -
'-=:§f, Y
e wwﬁ.;ﬁ
J‘t? i fﬁ?r_ > H‘rs:
oo
“ r

Tl L e
. I

R
P T

?'\l:.'; w5 :-'i{l‘-r",.\,.-

.-.. 1..13—,. -'.-_.._

Pr|hlasky a odhlasky zamestnance na zdravotni a socialni pojisténi

Automatické generovani prihladek a odhla$ek zaméstnancti na zdravotni pojisténi (pro DPC je sledovana vyse
pfijmu v jednotlivych mésicich). Moznost vytvofeni sestavy Oznameni o nastupu do zaméstnani pro CSSZ.
Odeslani je mozné formou tisku do tiskopisu nebo elektronického vystupu.

Oznameni o0 zaméstnavani OZP
Aplikacni sestava.
Penzijni a zivotni pripojiSténi

Piispévek zaméstnavatele, srazka zaméstnanci, moznost definovat sbérna média.

Vyucétovani vyplat
Uzavfeni vyplatniho obdobi a otevieni nasledujiciho.
Vyplatni listky

Po uzavfeni vyplatniho obdobi je mozno tisknout vyplatni listky zaméstnancl do diskrétnich obalek, pfipadné
zverejiiovat je na web nebo rozesilat e-mailem. Je mozno zverejnit vyplatni listky pro vSechny zaméstnance
nebo pouze pro ¢ast. U zaméstnancu Ize nastavit, zda obdrzi vyplatni listek v tist€né nebo elekironické
podobé.
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6.1.2.1 Elektronické vyplatni listky

Submodul umoZiuje zaméstnancim bezpe¢né zobrazit a vytisknout elekironické vyplatni listky
prostfednictvim webové samoobsluhy. Pro zobrazeni je nutné zadat pfihlaSovaci heslo uzivatele. Zobrazeni
vyplatniho listku je z bezpe€nostnich divodi omezeno na konfigurovatelny €asovy interval. Zobrazené
vyplatni listky Ize vytisknout nebo uloZit do PDF souboru. Zaméstnanec ma pfistup ke vSem svym historickym
vyplatnim listkm.
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6.2 NAVRH TECHNICKE INFRASTRUKTURY SYSTEMU

6.2.1 SCHEMA A POPIS TECHNICKE ARCHITEKTURY
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Systém OKbase vyuziva vicevrstvou archltekturu, vV ramci ktere je na strané uzwatele spusten pouze vhodny
klient (bohaty klient, webovy prohlize€). Databazovy a aplikacni server mize byt nainstalovan na jednom
serveru nebo kazdy na samostatném serveru. Celé feSeni je mozné provozovat ve virtudlnim prostredi.

Na serverové strané doporucujeme v pfipadé, Zze pocet uzivatell vyuzivajicich systém je mensi nez 250, mit
databazi a aplikacni server umistén na stejném serveru. Pfi po€tu uzivatell vét§im nez 250 doporucujeme
umistit databazi a aplikacni server kazdy na samostatny server. Mozné schéma provozu systému OKbase je
na obrazku vyse.

6.2.2 ZAJISTENi VYSOKE DOSTUPNOSTI

V pfipadé pozadavku vysoké dostupnosti je mozné dle pfani zakaznika vyuzit vysoké dostupnosti na drovni
v8ech komponent systému dle niie uveden)’/ch schémat:
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6.2.3 POZADAVKY NA SiTOVOU INFRASTRUKT URU

Z&kladni popis sitové infrastruktury s pozadavky na sitové postupy jsou uvedeny na obrazku nize:
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Systém umoziuje autentizaci uzwatelu vUCi LDAP(S), kdy je v takovem prlpade nutny prostup z aplikaéniho
serveru TCP 389/636.
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Pro aplikaci samotnou (tj. neuvazujeme potfebnou reZii operacniho systému), je potfeba 10GB datového
prostoru na aplikacnim serveru. V pfipadé databazového serveru doporucujeme pro aplikaci vyclenit diskovou
kapacitu 30GB s moznym rozSifenim v ramci nasledujicich obdobich.

6.2.4 KALKULACE DATOVYCH A DISKOVYCH KAPACIT

6.2.5 POZADAVKY NA ZDROJE ZADAVATELE — SERVEROVA CAST

Databazovy server

Podporované databaze MS SQL SERVER 2012, 2016 a novéjsi (Standard, Enterprise)
Podporované OS MS WIN 2012 (R2) a vysS§i; 64 bit

Virtualni prostredi napf. platforma VMware ESXi 5.x, Hyper-V

Aplikaéni server Tomcat

Podporované verze Tomcat v.9.X.x a vy$8i, JAVA JDK 8
Podporované OS MS WIN 2012 (R2) a vySSi ; 64 bit,
Virtualni prostredi napf. platforma VMware ESXi 5.x, Hyper-V

Doporuéena HW konfigurace jednoho serveru

CPU 2 x CPU (2 jadra) nebo Dual Core, 64-bit architektura

HDD 2 oddélené diskové prostory, prvni pro operacni systém, druhy pro datové
soubory databazového serveru

RAM 8 GB

Sit 1 sitovy adaptér, 100Mbps nebo vySSi

6.2.6 POZADAVKY NA ZDROJE - KLIENTSKA CAST

Klientska stanice

Podporované OS: Windows 7 a vysSi

Nainstalovana Java JRE Java JRE 8

Internetovy prohlize¢ prohlize¢ podporujici JAVA script (napf. IE, Firefox, Chrome, Edge)

Kancelarsky balik MS Office - pro ,KliCové® uzivatele

Doporuéena HW konfigurace pracovni stanice

CPU Dual Core 3GHz, min. 4GB RAM, 300 MB voIné misto na disku

6.2.7 SW KOMPONENTY DATOVE, APLIKACNi A PREZENTACNI VRSTVY

- datova vrstva — MS SQL Server 2014 SP2 (dle uvedené licence poskytnuté zadavatelem) provozovany
virtualnim prostfedi operacniho systému ,Windows Server 2016

- aplikacni vrstva — Apache Tomcat - Apache Licence 2.0, Java OpendDK, HA proxy, Apache a
AdoptOpend DK

- prezentacni vrstva - Java JRE 8 (bohaty klient), internetovy prohlize¢ Firefox, Edge, Chrome (podpora a
povoleni HTML5 +JavaScript (webovy portal)
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6.2.8 INSTALACE A SPRAVA APLIKACNIHO SERVERU A UZIVATELSKYCH KLIENTU

Postup je popsan v dokumentu Podminky, instalace a sprava systému OKbase, ktery ma dodavatel
k dispozici. V pfipadé vyzadani je mozné dokument pfedat zodpovédnym pracovnikim Zadavatele.

Spusténi ¢i zastaveni serverové Casti PMS je provadéno formou zastaveni/spusténi sluzby aplikacniho
serveru Apache Tomcat v operacnim systému.

Je nutné, aby byla dodrzena zasada, ze databazovy server je vypinana vzhledem k aplikaci jako posledni
a zaroven jako prvni spousténa, kdy ovéfime jeji funkénost pred spusténim aplikacni ¢asti samotné.

Co se tyCe klientl vétsiné uzivatelu plné dostacuje internetovy prohlize¢ dle vySe uvedenych pozadavki
na SW klienta. Privilegovani uzivatelé pouZzivajici bohatého klienta (U€etni, personalistika, ...) pouZzivaji
veSkeré SW pozadavky na SW klienta dle uvedené tabulky vySe.

6.2.9 INSTALACE A KONFIGURACE KLIENTSKE CASTI PMS

Moduly jsou zapindany na aplikacnim serveru dle licence v aplikaci PMS, uficemz nevznikd adresérova
struktura. VeSkeré programové a konfiguracni soubory jsou umistény na serverové ¢asti systému.

Klientské logy jsou umistény v profilu uzivatele v cesté %LOCALAPPDATA%/okbase/logs v tomto logu jsou
umistény chyby a aktivita bohatého klienta PMS. V pfipadé web sluzeb jsou logy umistény na serveru.
Aplikace je provozovana pomoci internetového prohlizeCe, pfipadné stahovana pomoci Java web start
technologie, pfipadné pomoci klientské aplikace jako takové.

Schéma propojeni klientd a s aplikacnim serverem:
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Na SW uarovni je pro komun|kaC| S kI|entem pouzivano vyhradne S|frovane spojeni. Na aplika¢nim serveru je
provedena konfigurace aplikacniho serveru tak, aby reflektovala z hlediska nastaveni pouze nutna opravnéni
pro béh aplikace.

Doporucujeme vyuzit pro ruSeni pfistupovych Udaju centralni LDAP systém, kde v pfipadé zruSeni Uctu dojde
i k zamezeni prihldSni uzivatele do systému PMS.

6.3 RESENi BEZPEGNOSTI

6.3.1 POPIS RESENi BEZPECNOSTI

Jsme si plné védomi, ze zpracovani personalnich dat v€éetné mzdovych slozek, je velice citliva zalezitost.
K zajisténi maximalni bezpecnosti dat vyuziva systém OKbase progresivnich softwarovych i hardwarovych
technologii. Komplexni zajiSténi bezpecnosti personalnich dat v konkrétni spole¢nosti je samoziejmé
podstatné slozitéjSi proces, ktery se netykd pouze technologickych bezpecnostnich prvkl jakéhokoliv
informacniho systému. Ze strany uzivatele daného systému je tfeba zajistit odpovidajici organizacni
a metodologicka opatfeni véetné pribézného vzdélavani. Vicevrstva architektura udava zakladni
bezpecnostni rysy celého systému OKbase. Ocefiovanou prednosti je predevSim oddéleni uzivatele
od instalace a provozu programového vybaveni a databazovych sluzeb. Sitovou komunikaci Ize jednoduse
zabezpe€it s vyuzitim standardniho protokolu SSL/ TLS. Bezpe€nostni spravce mlze také nastavit
konfigurovatelny audit udalosti, které maji vliv na bezpecnost provozu systému.

Je pozadovana integrace PMS do systému bezpecnostniho monitoringu Zadavatele. Vlastni implementaci
bezpecnostniho monitoringu provede Zadavatel. Dodavatel ve spolupraci se Zadavatelem provede analyzu
hrozeb a normalizaci logovanych dat. Dodavatel navrhne a implementuje metriky bezpe¢nostniho monitoringu
na drovni PMIS a spole¢né se Zadavatelem zajisti jejich integraci do monitorovacich nastroji Zadavatele.
Integrace bezpecnostniho monitoringu na trovni PMIS bude provedena formou auditu a logovani.

Dle pozadavku zadavatele bude PMS logovat minimalné tyto bezpecnostni udalosti:

- presny datum a €as vcetné specifikace ¢asového pasma,
- typ Cinnosti,
- jednoznacnou identifikaci Gctu, pod kterym byla ¢innost provedena,
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- uspéSnost nebo nelspésnost cinnosti.

Zaznamenavaji se minimalné nasleduijici ¢innosti a stavy:

- pfihlaSovani a odhlaSovani ke v§em Uctim v€etné neuspésnych pokus,

- ginnosti provedené uzivateli a administratory (miniméiné otevieni/prohlizeni, vytvofeni, zména a
vymaz polozek, zména nastaveni, generovani sestav a tisky),

- Uspésné i neuspesné manipulace s Ucty, opravnénimi a pravy,

- neprovedeni ¢innosti v disledku nedostatku pfistupovych prav a opravnéni,

- neprovedeni ¢innosti v disledku neplatného vstupu €i vystupu dat (upozornéni pfi kontrole validity a
integrity dat),

- zahajeni a ukonceni €innosti technickych aktiv,

- kritickd a chybova hlaSeni technickych aktiv,

- pfistupy k zaznamim o udalostech, pokusy o manipulaci se zaznamy o udalostech a zmény
nastaveni nastroju pro zaznamenavani udalosti.

Do systému LOGmanager budou zaroven z téchto zdznamui (online, v redlném Case) zasilany nasledujici
vybrané zaznamy:

- pfihlaSovani a odhlaSovani ke v§em Uctlim v€etné neuspésnych pokus,

- Uspésné i neuspésSné manipulace s Ucty, opravnénimi a pravy,

- kritick4 a chybova hlaSeni technickych aktiv,

- pristupy k logovacim zaznamim a jejich exporty, pokusy o manipulaci se zaznamy a zmény
nastaveni nastroju pro zaznamenavani udalosti.

6.3.2 POPIS BEZPECNOSTNICH PRVKU A MECHANISMU
Mezi zakladni bezpeénostni mechanismy patfi:

= Identifikace a autentizace
= Rizeni pristupovych prav
- plna editace
- editace bez moznosti smazani daného zaznamu
- nahled
- bezpfistupu
= Monitoring a audit
= Ochrana dat a dokumentd — OKbase vyuzivd standardnich nastroju databazi pro Sifrovani dat (MS
SQL Server)

= Zabezpecena komunikace
6.3.2.1 Rizeni pFistupu:

Rizeni pfistupu uZivateld PMS k informacim a sluzbam PMS je provadéno na zakladé pridélenych roli
a pristupovych prav v souladu s klasifikaci a fizenim aktiv. Uzivatellm PIS jsou pfidélovany pouze pristupy
nezbytné pro plnéni jejich pracovnich povinnosti.

Pridélovani roli a konkrétnich pristupovych prav jednotlivym uZivatelim je provadéno na zakladé Zzadosti
vedoucich zaméstnancu. Schvalovani uzivatelské role a rozsahu opravnéni na zadznamy je pak v kompetenci
Garanta PMS. Pfifazeni schvalené role a nastaveni ur€enych opravnéni provede Bezpecnostni spravce PMS.

K jedné osobé mulze byt pfifazeno vice uzivatelskych G¢ta. Prihlasi-li se uzivatel k systému pod danym
uzivatelskym jménem a heslem, aplikace mu zpfistupni funkce, které odpovidaji jemu pfifazeny m opravnénim.

Rozdéleni spravcovskych roli musi byt provedeno takovym zpusobem, aby jeden spravce nemohl ovliviiovat
celou IT infrastrukturu ale jen jemu svéfenou €ast, a to v€etné rozdéleni pravomoci na datovych zalohach.

Pravidia pro vytvofeni/zménu hesla administratora OKbase i uzivatell OKbase jsou stanovena a fizena
Smérnici o pravidlech pro pouzivani personalni informacni techniky - ochrana hesla, zdkaz jeho
sdélovani/sdileni s dalSimi uzivateli musi probihat v souladu s uvedenou smérnici.

Pfistup k bohatému klientovi systému OKbase je uzivatelim umoznén prostfednictvim pfihlaovaciho dialogu
aplikace.

Pfistup k webovému (tenkému) klientovi aplikace OKbase je uzivateldm umoznén prostfednictvim
instalovaného internetového prohlizece.

Vramci PMS (systému OKbase) musi byt zajiSténo monitorovani dulezitych bezpe€nostnich udalosti, které
jsou ukladany do databaze, odkud je mozné je na zakladé pridéleného opravnéni precist/vyhodnotit —
spravce/administrator musi systém nastavit dle stanoveného konfiguraéniho nastaveni.
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6.3.2.2 Popis auditnich logt a bezpeénostniho monitoringu

Bezpec€nostni spravce mize nastavit konfigurovatelny audit udalosti, které maji vliv na bezpecnost provozu
systému. Audit umoznuje spravci ziskat Udaje o Cinnosti jednotlivych uzivatell, o udalostech vyznamnych pro
bezpecnost systému a chybach pfi béhu. Konfigurace auditu umoZzniuje omezit audit pouze na urcité objekty,
udalosti a Gcty. Auditni zaznamy |ze efektivné tfidit, filtrovat a prohledavat v jednom formulafi.

6.3.2.3 Validace dat a postupti prace

Systém OKbase obsahuje bohatou Skalu kontrol a validaci, kterymi je ovéfovana logicka spravnost
zadavanych dat.

Validace jsou zaméfeny jak na vécnou spravnost vstupnich dat (napf. hlidani max. délky fetézcl, rozsahy
Cisel, spravné formaty vstupnich poli atd.), tak i na logickou spravnost zadavanych operaci (kontrola
zadavanych skute¢nosti v intencich intervalu platnosti, délka obdobi atd.).

Na nespravné vyplnénou polozku formuldfe je uzivatel upozornén pfislusnym chybovym hlasenim.
Na nevyplnéni povinné vyzadované polozky formulafe je uzivatel upozornén chybovym hlasenim v zahlavi
formulafe a polozka je zvyraznéna.

V obou pfipadech nedovoli aplikace formulaf ulozit nebo dokoncit pfisluSnou operaci. Podrobnéjsi popis ke
kazdé oblasti v€. upozornéni na validace je uveden vzdy v pfislusnych Eastech uzivatelské priruCky nebo
pfirucky doporuéenych postupd.

6.4 POPIS BEZPECNOSTNIHO ZALOHOVANI DAT A PROGRAMU PMS

Zalohovani je provadéno na urovni databaze, kdy Cetnost a retence provadénych zaloh je zavisla na vnitfnich
predpisech organizace.

Velikost zalohovanych dat zavisi na pouzitych modulech zplsobu prace s aplikaci jako takovou. Velikost zaloh
by na zacatku funkce systému neméla pfesahovat 15GB

Doporucujeme zalohovat pomoci databazové zalohy a tyto zalohy nasledné odiévat na dalSi zalohovaci
jednotky. Obnova zaloh je provadéna béznymi databazovymi metodami.

V pfipadé havarie aplikacni ¢asti je mozné provést novou instalaci celého systému, pfipadé provést obnovu
souboru ¢i obnovu celého obrazu aplikacniho serveru.

6.5 DOHLED A PROVEROVANI STAVU SYSTEMU

Systém by mél byt dohledovdn monitorovacim systémem z hlediska dostupnosti aplikace na pfisluSnych
portech i odezvy systému jako takového. Zarover je doporu¢en monitoring vyuziti serverovych prostifedk( OS.

PFi provozu PMS je tfeba upozornit na mozna rizika souvisejici s inikem osobnich Udaji prostfednictvim
primarnich uzivatelt systému.
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6.6 KONCEPCE PRECHODU Z PUVODNIHO IS
6.6.1 IMPLEMENTACE OKBASE

Implementace je proces uvedeni nového informaéniho systému do provozu. Implementace systému OKbase
se vyznacuje rlznou Urovni naro¢nosti v zavislosti na typu a velikosti Zakaznika, po¢tu implementovanych
moduld, sloZitosti organiza¢ni struktury a procest Zakaznika, rozsahu specifickych poZadavka Zakaznika atp.
Uspéch implementace systému spoc¢iva v naplnéni ocekdvani a spinéni specifickych pozadavkid pfi
respektovani aktualniho stavu v prostfedi Zakaznika.

Upfesnéni pracnosti a celkové ceny za implementaci se odviji od vysledkii predimplementacni analyzy,
kterou doporucujeme provést pred zacatkem implementace systému OKbase. Na zakladé analyzy
soucasného zpUsobu zpracovani i novych pozadavkul bude navrzeno feSeni v pozadovanych oblastech.

Systém OKbase vramci implementace pfizpusobime a nastavime na zakladé vybranych moduld,
definovanych pozadavkd a odpovidajicich funkcionalit. Kvalitné provedenou implementaci povazujeme za
zakladni kdmen UspésSného provozu systému.

Pro instalaci a implementaci systému je vhodné zajistit vzdaleny pfistup. ZajiSténim vzdaleného pfistupu se
mohou ¢astecné usetiit ndklady za instalaci, Caste€né za implementaci a nasledné u$etfit Cas pfi poskytovani
podpory.

6.6.2 POSTUP IMPLEMENTACE

Implementace systému je rozdélena do téchto zakladnich fazi a je-li implementovano vice modul, mohou se
jednotlivé faze implementace rdznych moduld vzajemné prekryvat:

= Pfedimplementacni analyza

o Vyplnéni dotaznikd
o Analytické schizky
o Vypracovani dokumentu Cilovy koncept

= Priprava a nastaveni systému (realizace dodavky)

Instalace aplikacniho SW

Nastaveni systému OKbase (parametry, role, prava, moduly)
Migrace dat

Skoleni nutné pro zkuSebni / duplicitni provoz

O O O O

= ZkuSebni provoz (nadstandard - podle potfeby a dohody se Zakaznikem)

o Pro vybranou skupinu zaméstnanc
o Predchazi duplicitnimu provozu

= Duplicitni provoz (nezbytny pro ovéfeni spravnosti nastaveni pfed zahajenim produkéniho provozu
systému)

Skoleni dalsich uzivatelt (véechny moduly)
Duplicitni zadavani dat

Konzultaéni podpora uzivatelim

Sbér pfipominek a pozadavku

Analyza a feSeni nahlasenych otevienych bod
Vyhodnoceni duplicitniho provozu

O O 0O 0O 0 O

= PFechod do produkéniho provozu
o Podpora pfi produkénim provozu

Na duplicitni provoz navaze produkeni provoz. UzZivatelé prestanou aktualizovat data ve stavajicich systémech
a budou vyuZzivat pouze systém OKbase.

Na nasledujicim schématu jsou znazornény jednotlivé faze implementace OKbase, hlavni ¢innosti v ramci
projektu, klicové vystupy a nezbytné soucinnosti Zakaznika. Rozsah uvedenych ¢innosti odpovida typové
vétSim zakazkam.
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Spoluprace zacina analyzou, pfi které si obé strany vyjasni detailni pozadavky na nastaveni systému.
Podkladem pro analyzu jsou Implementacéni dotazniky a Technologicky dotaznik. Tyto dokumenty pfipravi
Dodavatel a Zakaznik je vyplni. Pro vyjasnéni pozadavku a aktualniho stavu v organizaci jsou zpravidla
usporadany analytické workshopy. Cilem analyzy je ur€it pfesny rozsah uzivatelskych pozadavkd, upfesnit
C¢asovy harmonogram projektu vzhledem ktechnickym pozadavkim a ¢asovym moznostem ucastniku
/primarnich uZzivateld systému ze strany zakaznika a detailné popsat budouci nastaveni systému reflektujici
upfesnéné pozadavky zakaznika. Na zakladé analyzy sou€asného zpUsobu zpracovani i novych pozadavku
bude navrzeno feSeni v pozadovanych oblastech.

6.6.3 UVODNI ANALYZA

Probéhne zpracovani dotaznikd na strané Dodavatele, ovéfeni a pfipominkovani u Zakaznika (standardné
jednokolové). Dodavatel pfipominky vyporada a zkompletuje dotazniky.

U jednotlivych modult OKbase bude:

» Posuzovano, zda je mozné provést implementaci standardnim zplsobem
= ZjiStovany pozadavky na funkcionalitu, které soucasné verze OKbase nepokryva
» Navrzen zpusob feseni téchto specifickych pozadavkl napt. :
o vyvoj pozadované funkcionality v OKbase
o propojeni s jinou aplikaci, ktera tyto pozadavky fesi
o odlozit feSeni na pozdéjsi dobu napf. az po vyhodnoceni duplicitniho nebo produkéniho provozu

» Ur€ena ¢asova narocnost, naklady a termin mozného nasazeni verze OKbase s pozadovanou
funkcionalitou.

Obecné je Dodavatelem upfednostiiovano v maximalni mife vyuzit standardni funkcionality OKbase.
Ve vyjimecnych pfipadech specifickych pozadavku, kdy systém pozadovanou funkcionalitu dostatecné
nepokryva, je navrhovano nahradni feSeni.

Vystupem pfedimplementaéni analyzy je dokument Cilovy koncept. Dokument pfipravi Dodavatel na zakladé
dfive popsanych workshopt a podkladt od Zakaznika. Soucasti dokumentu bude i definice formatu pro import
a export dat do a ze systému. Zakaznik dokument schvali.

Po schvéleni se dokument stane zdvaznym podkladem pro realizaci systému. Schvaleny Cilovy koncept
nahrazuje v§echny pfedchozi dohody o nastaveni systému s vyjimkou ustanoveni smlouvy.

6.6.4 INSTALACE A NASTAVENi SYSTEMU

Konzultanti Dodavatele instaluji na server aplikacni SW a vybrané moduly OKbase. Instalaci potfebnych
komponent na klientskych stanicich provadi povéreny spravce systému na strané Zakaznika, ktery je k této
¢innosti specialné proskolen.

6.6.4.1 Instalace serverového SW

Instalaci na HW Zakaznika provadi konzultant bud’ prezenéné na vyc&lenéném pracovisti, nebo vzdalené. Pro
nastaveni vzdaleného pfistupu je nutna soucinnost technickych IT pracovnik( Zakaznika.

Pfehled SW komponent instalovanych na server:

Vyvojova a béhova platforma Java SDK
Aplikacni server Apache Tomcat
Databazovy server MSSQL nebo Oracle
Aktualni verze OKbase (war)

Napr. Aktualni verze K4 Manager

6.6.4.2 Nastaveni OKbase

Systém OKbase je mozné nastavit na zakladé vybranych moduld, definovanych pozadavkui a odpovidajicich
funkcionalit.

Nastaveni systému zahrnuje zejména:

nastaveni globalnich a dalSich systémovych parametrd

zakladni nastaveni pfistupovych prav uzivatell

nastaveni jednotlivych moduld v rozsahu dohodnutych oblasti

Upravu standardnich dokumentu a tiskovych sestav

dalsi ¢innosti, které vedou k nastaveni systému v provoznim prostredi.

OKbase umozhuje rozsahlou parametrizaci jednotlivych modul (funkci). Parametry umoziuji pfizpusobit
OKbase potfebam a pozadavkum klienta bez nutnosti programovych Uprav. Parametry nastavi konzultanti
Dodavatele v ramci implementace dle Udaji ze schvaleného Cilového konceptu. V rutinnim provozu mize
parametry nastavovat vysSkoleny spravce aplikace po dohodé s uzivateli.
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Do systtmu OKbase jsou naimportovana data ze stavajictho systému (napf. persondlni data
0 zaméstnancich). Jedna se o jednorazovy import dat, na ktery navazuje Skoleni OKbase a duplicitni, pfip.
zkusebni provoz. Migrace dat je planovana a probiha dle popisu v dokumentu Cilovy koncept.

6.6.5 MIGRACE DAT

Pred importem do OKbase jsou data pfedana Zakaznikem. Data pro pfevod do OKbase jsou pozadovana
v pfedepsané struktufe. Strukiura dat v€etné povinnych Udaju je pfedepsana v Sabloné migracni tabulky
(Excel). Zakaznik vyplni data, kiera chce prenést do OKbase. Obvykle pfipravuje export dat dodavatel
stavajiciho personalniho systému jako sluzbu. Zakaznik pfeda vyplnény soubor se vstupnimi daty k importu
a Dodavatel potvrdi, ze jsou pfedana data pouzitelna pro import do systému OKbase.

Migrace dat je jednim ze stézejnich bodl implementace. Pokud se nepovede data pfedat v terminu, ktery je
stanoveny v harmonogramu nebo ve struktufe Ci formatu, ktery je dan Excelovym souborem, pak to muze mit
dopad na nasledujici terminy projektu (zpozdéni projektu, zvySeni pracnosti implementace).

V Uvodni fazi implementace je nutné se Zakaznikem feSit nasledujici otazky:

Bude mit dostatecné Casové kapacity pro pfipravu dat?

Ma dostatecné ,.know-how" pro export dat ze stavajiciho systému?

Ma dostatecné znalosti prace s Excelem, tak aby mohl data napasovat do pfedepsané struktury?
Bude potfebovat néjakou soucinnost Dodavatele? Pfipadné jakou?

Chybi v Excelu néjaka evidence, kiterd by se méla do OKbase importovat?

Odpoveédi na tyto otazky jsou vychodiskem pro vytvofeni projektovych dokumentu (analyza, harmonogram,
odhad pracnosti implementace)

Priprava dat pro import vyzaduje uréitou nezanedbatelnou pracnost na strané Zakaznika. Maze
znamenat transformaci dat i kodu ze stavajiciho systému do struktury nové implementovaného systému. Data
musi byt konzistentni. OCekavana chybovost je okolo péti procent. Vy$si chybovost znamena bud pracné ruéni
opravy v aplikaci OKbase, nebo nutnost opakovat import. Ruéni opravy a opakované importy mohou vést
k prodlouzeni termin(i implementace.

Import neni vzdy nezbytné nutny. Je mozné pofidit data i ru¢né v pfipadé, ze je to z pohledu jejich rozsahu
smysluplné. Nevyhodou ru¢niho pofizeni je, Zze vétSinou trva déle nez import a maze mit negativni dopad na
terminy implementace.

Pecliva pfiprava dat je nutna jak v pfipadé importu, tak i v pfipadé ruéniho pofizeni.

Data pro import musi byt dodana v konzistentnim stavu. Je nutné je vyexportovat najednou a v dobé exportu
se nesmi ménit datovy zdroj. Napf. neni mozné importovat pracovnépravni vztah bez osobnich Udajl
zaméstnance.

6.6.6 SKOLENiI

V ramci Uvodni analyzy budou se Zakaznikem diskutovany a upraveny osnovy Skoleni véetné domluvy, zda
bude vhodnéjSi prezentacni Skoleni (uzivatelé jsou proskoleni bez nutnosti vyuzivat pocita€, lektor vSak
proble matiku vysvétluje na konkrétnich pfikladech v aplikaci), nebo Skoleni na pocitacich. Podle preference
a moznosti Zakaznika je mozné Skoleni provést v prostorach Dodavatele nebo v prostfedi Zakaznika
na vhodnych testovacich datech.

Terminy Skoleni pro obsluhu OKbase budou dohodnuty v ramci sestaveni harmonogramu praci. V pfipadé
potfeby (z duvodi sménného provozu zaméstnancu Zakaznika apod.) bude Skoleni dochazkového modulu
pro vedouci pracovniky provedeno ve vice terminech tak, aby byli vSichni povéfeni zaméstnanci Zakaznika,
ktefi budou systém obsluhovat, fadné proskoleni.

Hlavni &ast $koleni bude obsahovat praktickou ukazku obsluhy. Skoleni bude rovnéz zahrnovat informace, jak
maji zaméstnanci Zakaznika postupovat v pfipadé nestandardnich situaci.

Skoleni obsluhy bude zdokumentovano pisemnym protokolem a prezenéni listinou, jejichZ soucasti bude
predmét, rozsah, misto a termin Skoleni, identifikace Skolitele a Skolenych osob. Skolené osoby dosahnou
kvalifikace pro Skoleni dalSich pracovnikl Zakaznika pro obsluhu systému.

6.6.7 ZKUSEBNi PROVOZ

ZkuSebni provoz mzdového a dochazkového modulu probiha pouze na vybraném vzorku zaméstnanct, napr.
v jednom oddéleni nebo provozovné. Ostatni moduly nejsou do zkuSebniho provozu zahrnuty, pfestoze jsou
implementovany.

PFi zZkuSebnim provozu bude Zakaznik instalovany systém pouzivat a ovéfovat spravnost nastaveni a vystup(.
Cilem zkuSebniho provozu je potvrdit spravnost nastaveni systému alespon pfi jedné mésicni uzavérce.
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Dodavatel poskytne v prubéhu zkuSebniho provozu zvySenou podporu po telefonu, v pfipadé potieby
i na misté. Podporu na misté dale poskytne pfi mésicni uzavérce.

Zku$ebni provoz systému patfi mezi nadstandardné poskytované sluzby. Obvykle je realizovan u zdkazniku
s vysokym poétem zaméstnancu.

6.6.8 DUPLICITNi PROVOZ

Duplicitni provoz slouzi pro ovéfeni funkcionality zakladnich modull OKbase (Personalistika) a je nezbytnou
soucCasti implementace systému. V prabéhu duplicitniho provozu uZivatelé zadavaji data shodné
do stavajicich systémul a do OKbase.

Duplicitni provoz je prib&zné monitorovan a vyhodnocovan. Ukon€eni duplicitniho provozu je vyznamnym
milnikem implementacniho projektu a bude odsouhlaseno Zakaznikem.

6.6.9 PRECHOD DO PRODUKCNIHO PROVOZU

Na duplicitni provoz navaze produkéni provoz. Uzivatelé pfestanou aktualizovat data ve stavajicich systémech
a budou vyuZzivat pouze systém OKbase.

Dalsi nakladani s nahrazovanym SW, resp. historickymi daty, je plné v kompetenci Zakaznika.

6.6.10 PODPORA PRI ZACATKU PRODUKCNIHO PROVOZU

PFi zacatku produkéniho provozu doporucujeme kromé Hotline (poskytovana sluzba specifikovana v Servisni
smlouveé) vyuzit zpoplatnény zvySeny dohled nad systémem za ucelem v€asného odhaleni problému pfi praci
s jednotlivymi moduly. Konzultant v ramci této sluzby napomaha Zakaznikovi s feSenim neobvyklych situaci.
Typicky se pfi rozbéhu produkéniho provozu feSi nestandardni evidence novych zaméstnancl, spravnost
nastaveni Uvazku a fondu pracovni doby, nastaveni mzdovych slozek apod. Jedna se zejména o situace, které
pii duplicité nenastaly, kdy obsluha neméla moznost se na tyto situace dopredu pfipravit.

PFi prvni uzavérce je standardné k dispozici odpovédny konzultant. Po dohodé je mozné zajistit pfitomnost
konzultanta na pracovisti u Zakaznika.
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Priloha €. 2
Specifikace sluzeb Udrzby a podpory a Ad hoc sluzeb

1. Tato Pfiloha ¢. 2 Smlouvy specifikuje rozsah a podminky, za nichz Zhotovitel bude Objednateli

poskytovat podporu PMS.

l. Podpora &ServiceDesk
Zhotovitel se zavazuje po dobu G¢innosti Smlouvy poskytovat HelpDeskovou podporu.

Smluvni strany se dohodly, Ze podpora se bude provadét pomoci sluzeb nastroje ServiceDesk
Objednatele. Objednatel zfidi Zhotoviteli do nastroje ServiceDesk pfistup a opravnéni.

Zhotovitel se zavazuje udrZovat databazi nasledujicich podkladi:

- historie a ¢etnost technickych problému u jednotlivych modult

- Cetnost pouzivani

- pocet poruch za urcita obdobi (den, tyden, mésic, rok)

- pocet poruch b&éhem a mimo obvyklou pracovni dobu doba opravy na poruchu
- rozpory mezi skute€nymi a dohodnutymi urovnémi sluzeb

- presnou definici umisténi (misto, budova, patro, kancelaF), v€etné historie

Prvotni komunikaci s uzivateli budou provadét proskoleni pracovnici ServiceDesku Objednatele.
V pfipadé, Ze nebudou znat feSeni, predaji ticket prostiednictvim ServiceDesku Objednatele
Zhotoviteli. Nebude-li v ramci ServiceDesku Zhotovitel schopen nabidnout feSeni online, pak
vySle na misto instalace PMS svého specialistu.

Provozni doba podpory poskytované Zhotovitelem je v pracovni dny od 8:00 do 16:00 hod.
V prabéhu této doby bude dostupna i podpora pracovnikl Zhotovitele pro telefonické hlaseni
pozadavku/incidentd.

Zaméstnanec Zhotovitele hlaSeni zavady zaznamena do ServiceDesku Objednatele. Soucasti
hlaseni zavady je ur€eni jeho priority, které provede Objednatel. Tato prvotni priorita mize byt
nasledné zménéna dohodou mezi odpovédnymi pracovniky obou smluvnich stran. V pfipadé
pozadavku takového charakteru, Ze Ize zavadu fesit telefonicky bez nutnosti dalSich konzultaci,
Zhotovitel tak ucini bez prodleni.

Podpora

Zhotovitel se zavazuje k bezplatnym pfistupiim k aktualizacim systému, aktualizaci veSkeré
dokumentace vcetné interaktivni napovédy a zaskoleni uzivateld k provedenym zménam.

Pro legislativni aktualizace plati pfednostné nasledujici pravidlo: poZadavky vyplyvajici ze zmén
pravnich pfedpisl vyvolavajici jakoukoliv zménu v PMS jsou automaticky zapracovany do PMS
nejpozdéji v terminu uginnosti zmény pravniho fadu bez nutnosti poZadavku ze strany odbératele
0 zménu.

Zhotovitel se zavazuje provadét aktualizaci dokumentace dodané jako soucast Implementace
PMS vzdy bez zbyte€ného odkladu od provedeni zmény systému.

Soucasti sluzby je odstrafiovani chybovych stavu za u¢elem zajisténi kontinualniho chodu sluzeb
a funkénost PMS. Pfedmétem FeSeni téchto pozadavkl jsou nestandardni stavy aplikace nebo
datového rozhrani.

Tyto nestandardni stavy mohou mit pfedevSim podobu:
rozporu s navrhem feSeni
o Nefunké&nost standardnich funkci aplikace
o Nefunké&nost funkci, které byly vyvinuty na zékladé detailni specifikace SPU
rozporu s platnou legislativou a vnitfnimi pfedpisy (neplnéni legislativnich povinnosti SW, viz
Ochrana o osobnich udajli, zakonik prace, ob&ansky zakonik)
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1. Garantovana uroven sluzeb

Zhotovitel se zavazuje dodrZzovat nasledujici doby (IhGty), které bézi od prfedani ticketu prostrednictvim
ServiceDesku Objednatele Zhotoviteli, neni-li dale stanoveno jinak pro dobu mésicni uzavérky mezd:

Limitni doba zahajeni
. Maximéalini doba ser\f,/sn/hvo zasahu' Limitni doba odstranéni
Druh Incidentu Vv pripadé nutnosti ..
odezvy C . incidentu
fyzické pfitomnosti u
Objednatele

Havarie 2 hodiny 4 hodiny 24 hodin
Zavada 4 hodiny 12 hodin 60 hodin

V dobé mésiéni uzavérky mezd se Zhotovitel zavazuje dodrzovat nasledujici doby (Ihlty), které bézi od
predani ticketu prostfednictvim ServiceDesku Objednatele Zhotoviteli:

Limitni doba zahajeni
_ Maximalni doba ser\v/’lsn/hvo zasahu' Limitni doba odstranéni
Druh Incidentu Vv pfipadé nutnosti o
odezvy L . incidentu
fyzické pritomnosti u
Objednatele

Havarie 1 hodina 4 hodiny 12 hodin
Zavada 2 hodiny 4 hodiny 36 hodin

VysSe uvedené lhiity bézi pouze v priibéhu provozni doby podpory poskytované Zhotovitelem,
tzn. v pracovni dny od 8:00 do 16:00 hod.

Maximalni pocet havarii a zavad

Maximalni pocet ,Havarii“ ve vyhodnocovacim obdobi je 2
Maximalni pocet ,Zavad“ ve vyhodnocovacim obdobi je 5

V pfipadé, ze celkovy pocet havarii a zavad pievysi ve vyhodnocovacim obdobi jednoho kalendafniho
meésice maximalni pocet, ma Objednatel pravo na slevu z mésicni ceny sluzby Udrzby a podpory ve
vySi stanovené dle nasledujiciho vzorce:

Sleva z ceny = MPH + MPZ

Maximalni pocet ,Havarii“ ve vyhodnocovacim obdobi je 2
MPH = (pocet ,Havarii“ — 2) x 0,5 x ZC

Maximalni pocet ,Zavad“ ve vyhodnocovacim obdobi je 5
MPZ = (poget ,Zavad“ — 5) x 0,2 x ZC

ZC=  5000,- K¢
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Vymezeni pojmu:

Havarie je stav PMS, ktery neumoziiuje provoz funkci systému, znemozniuje jeho vyuzivani nebo
zavaznym zpusobem poruSuje bezpecnostni poZadavky. Havarie nejsou chybné postupy
uzivatele.

Zavada umoziuje provoz funkci systému s omezenim.
V pfipadé sporu ohledné kategorie incidentu ma Objednatel pravo urcit relevantni kategorii.

Maximalni doba odezvy je doba, ve které musi Zhotovitel reagovat na nahlaseni incidentu, véetné
navrhu dal$iho postupu a specifikace nutné soucinnosti ze strany Objednatele; je pocitana od
predani ticketu prostfednictvim ServiceDesku Objednatele Zhotoviteli.

Limitni doba zahajeni servisniho zasahu je doba, ve které musi byt zahajeny fizené &innosti
vedouci k odstranéni incidentu (tj. vedouci ke zprovoznéni systému); je pocitana od predani
ticketu prostfednictvim ServiceDesku Objednatele Zhotoviteli.

Limitni doba odstranéni incidentu je doba, ve které dojde bud k Uplnému odstranéni incidentu,
anebo alespon ke snizeni jeho zavaznosti; od pfedani ticketu prostfednictvim ServiceDesku
Objednatele Zhotoviteli. V pfipadé zmény kategorie incidentu se uplatni Ih(ty stanovené pro
incidenty pfislusné kategorie (limitni doby odstranéni incidentu), a to od ohlaseni plGvodniho
incidentu.

Doba mési¢ni uzavérky mezd je obdobi od 1. do 12. dne aktualniho mésice.

Smluvni strany se dohodly, Ze pokud nebude dodrzena maximalni doba odezvy, limitni doba
zahajeni servisniho zasahu nebo limitni doba odstranéni incidentu, je Objednatel opravnén zadat
a Zhotovitel je povinen poskytnout slevu z ceny. Tato sleva €ini 500 K& za kazdou i jen zapoCatou
hodinu prodleni se spinénim maximéalni doby odezvy, limitni doby zahéjeni servisniho zasahu
nebo limitni doby odstranéni incidentu.

Provozni doba PMS je v &ase od 8:00 do 16:00 hod. kaZdy pracovni den.

V pfipadé, Ze sleva z ceny prevysi pravidelnou mésiéni platbu za sluzby Udrzby a podpory, bude
rozdil vykazan jako smluvni pokuta.

Zhotovitel bere na védomi, Ze Objednatel nebo jim urena osoba (dale jen ,Provozovatel
Monitoringu®) si vyhrazuje pravo provozovat technicky systém pro sledovani PMS (dale jen
»Monitoring“). Zhotovitel se zavazuje bez zbyte€ného odkladu po obdrZeni vyzvy Objednatele
poskytnout odpovidajici sou€innost pfi zapojovani PMS do systému Monitoringu. PMS bude
zapojen do Monitoringu Provozovatelem Monitoringu. Zhotovitel poskytne Provozovateli
Monitoringu v souvislosti se zapojenim do Monitoringu soucinnost spocivajici v nastaveni
optimalnich testovacich scénafll pro fadny Monitoring. Zhotovitel poskytne Objednateli
soucinnost potfebnou pro zapojeni Sluzeb do Monitoringu i nad ramec soucinnosti dle pfedchozi
véty.

Ad hoc sluzby

Sluzba umo

N¢
¢

uje vyuzivat kapacity Zhotovitele zejména na nasledujici €innosti:
detailni analyza pozadavk;
navrh feseni Zhotovitelem;
realizace zménovych pozadavku;
konsultaéni ¢innosti;
koordinace s ostatnimi dodavateli pfi nasazovani Uprav;
Skoleni.

~® a0 o
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Priloha ¢. 3

Rozpocet

Tabulka A: Implementace PMS

Polozka Cenav Ké | SazbaDPH | Vyse DPH (v | Cenav Ké
bez DPH (v %) K¢) véetné DPH
Celkova cena za Implementaci PMS 3113785 21% 653 894,85 | 3767 679,85
Tabulka B: Ad hoc sluzby
< Cenav Ké Vyse DPH Vyse DPH Cenav K¢
Polozka . L s
bez DPH (Vv %) (v K¢&) véetné DPH
Cena za 1 ¢lovékohodinu 1000 21% 210,00 1 210,00
Cena za 2000 ¢lovékohodin
(maximalni mnozstvi sluzeb, za které
bude vyplacena maximalni cena) 2 000 000 21% 420 000,00 | 2420 000,00
Tabulka C:Udrzba a podpora
< Cenav Ké | Vyse DPH Vyse DPH Cenav Ké
Polozka o L
bez DPH (v %) (v K&) véetné DPH
Cena za sluzby ddrzby a pedporyza1 |\, 4, 57 21% 10036,25 | 57827,92
mésic
Cena za sluzby ‘;::zja podporyza48 | 594 000 21% 481740 | 2775740

Tabulka D: Celkova maximalni cena (Celkova nabidkova cena)*

Cenav K¢ bez DPH Vyse DPH (v Vyse DvPH Cenav K¢ véetné DPH
%) (v Ké)
7 407 785 21% 1 555 634,85 8 963 419,85

* pozn.: u€astnik dopini sou€et nasledujicich cen: (i) Celkova cena za Implementaci PMS (tabulka A),
(i) Cena za 2000 ¢lovékohodin (tabulka B), (iii) Cena za sluzby udrzby a podpory za 48 mésicl (tabulka

Q).
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Priloha ¢. 4

Harmonogram pinéni

Milnik Termin
Zacatek pInéni T
Dokonéeni Detailni specifikace T+2 mésic
Instalace a pfizplsobeni nabidnutého feSeni (minimalni o
. T+3 mésice
pozadavky)
Skoleni administratort a personalniho odboru. T+3 mésice
T+3 az T+6 mésicu
- paralelni soub&h nového i
Testovani f e A
stavajiciho personalnich
systém
Skoleni zaméstnanc( ICT T+5mésice
Finalizace implementace (minimalnich pozadavku) T+6 mésice
Predani a bf . TR A
revdanl a prevzeti Implementace PMS (minimalni i povinné T+8 mésicd
pozadavky)
T — den nabyti uc¢innosti Smlouvy.
Obsah milnikd Popis rFeSeni
1. Detailni specifikace V prvni fazi bude provedena analyza procest

a potieb Objednatele z oblasti personalistiky
a mezd. Na tomto zakladé bude vytvoien
navrh konfigurace a parametrizace systému
véetné navrhu bezpecnosti a zplisobu Fizeni
pristupu do systému. Soucéasti vystupt
detailni specifikace bude také podrobny
postup migrace dat ze stavajicich systému
Objednatele a popis budouciho propojeni
PMS s ostatnimi systémy Objednatele.

2. Instalace a pfizpiasobeni nabidnutého Ve fazi implementace bude provedena
reseni instalace systému a jeho konfigurace,
parametrizace a nastaveni cCiselniki dle
potieb Objednatele. Dale bude provedena
testovaci migrace dat ze stavajicich systému
Objednatele a testovaci propojeni PMS s
ostatnimi systémy Objednatele. Objednateli
bude rovnéz predana zpracovana
dokumentace k systému. Zhotovitelem
provadéna migrace dat z puavodniho
personalniho a mzdového systému, ktera
musi byt v rozsahu umoznujicim zajisténi
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3. Skoleni

4. Testovani

5. Finalizace implementace

6. Pfredani a prevzeti Implementace PMS

Milnik

Udrzba a podpora

Milnik

Ad hoc sluzby

histori€nosti dat dle zakona, tj. zajisténi
pristupu k personalnim a mzdovym datim dle
parametrad uréenych pfilohou Funkéni a
technické pozadavky na novy personalni
systém.

a) aktivnich uzivatelid OPERS 30 osob,

b) Skoleni administratorii, pracovnikt
ServiceDesk a zaméstnancti ICT (projektovi
manazefi, SLA manazefi apod. do 10 osob)

c) Skoleni aktivnich uzivateld (Predstaveni
SPU a jejich zastupci do cca 350 osob) v
rozsahu 2 dny pro zaméstnance OPERS a ICT
a jeden den $koleni pro predstavené SPU.
Prostory pro $koleni zajisti SPU. Skoleni pro
predstavené budou ve tfrech terminech
dvakrat denné dle dohody Objednatele a
Zhotovitele.

Testovani (pilotni provoz) bude mit povahu
obdobnou  rutinnimu  provozu, avsak
soubézného s tfimésiénim provozem
pavodnich systémil Objednatele, tj. budou
provadény vypoéty mezd ve starém i v novém
systému a tyto budou vzajemné porovnavany.
UpfFesnéni rozsahu a trvani testovani bude
provedeno v ramci analyzy.

Zapracovani pripominek vzniklych ve fazi
testovani v ramci pfizpasobeni nabidnutého
feSeni, kontrola spravného pienosu a
synchronizace dat s relevantnimi systémy.

Kompletni prevzeti Implementace PMS véetné
veskeré pozadované dokumentace k
systému.

Termin OD Termin DO

Predani a prevzeti 48 mésicu
Implementace PMS

Termin OD Termin DO
Nabyti aéinnosti 48 mésicu od Predani
Smlouvy a prevzeti

implementace PMS -
tj. po celou dobu
,udrzby a podpory“
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Priloha €. 5
Seznam poddodavatelt

Zhotovitel nebude realizovat pInéni k vefejné zakazky s pomoci poddodavatele
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Priloha ¢. 6

Seznam ¢lenu realizaéniho tymu

Jméno a pfijmeni: XXXXXXXXXXXX
Projektovy manazer Telefon: XXXXXXXXXXXX

E-mail: XXXXXXXXXXXX

Jméno a pfijmeni: XXXXXXXXXXXX
Konzultant za oblast personalni Telefon: XXXXXXXXXXXX

E-mail; XXXXXXXXXXXX

Jméno a pfijmeni: XXXXXXXXXXXX
Konzultant za oblast technickou Telefon: XXXXXXXXXXXX

E-mail: XXXXXXXXXXXX

Stranal/1



Priloha ¢. 7

Technicka specifikace pozadavk(l zadavatele na predmét plnéni

Technicka specifikace
predmetu verejne
zakazky
Funkcni a technické
pozadavky na personalni
a mzdovy systém SPU




Zkratky a pojmy pouzité v textu

Zkratka Vysvétleni

SPU Statni pozemkovy ufad

ISDS Informacni systém datovych schranek

PMS Personalni a mzdovy systém. Jedna se o obecné ustalenou frazi. Byt je
systém zaméfen na platovou problematiku a nikoliv na mzdy je v nazvu
zminén jako mzdovy tak, aby odpovidal b&Zznému nazvoslovi v ramci
nabizenych systému a byl lehce identifikovatelny a vyhledatelny a
zaroven srozumitelny pro pfipadné zajemce i Sirokou verejnost.

OSYS Informacéni systém - Organizacni struktura a systemizace

IS0SS Informacéni systém o statni sluzbé

OPERS Odbor personaini SPU

JVC Jina vydéle¢na €innost a podnikani

FKSP Fond kulturnich a socialnich potieb

Modul Modul nebo jednoznacna Cast personalniho a mzdového systému,
kterou je mozné definovat, pfifadit k ni diferencovana prava jednotlivym
uzivatelim a to jak pro editaci dat, tak i pro formu nahledu nad daty.

IS Informacni systém

Konica Minolta IT

Dodavatel ekonomického informaéniho systému pro SPU, spoleénost

Solutions Konica Minolta IT Solutions., ICO: 25820826

Cominfo Dodavatel dochazkového informaéniho systému pro SPU, spole&nost
COMINFO, a.s., ICO: 63482576

ZSS Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

ZP Zakon €. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu (zakonik prace)

VR Vybérové Fizeni

MZeCR Ministerstvo zemédélstvi

MVCR Ministerstvo vnitra

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci
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1. Popis souéasného stavu personalniho systému a prehled zakladnich adajia o SPU
CR.

Statni pozemkovy ufad je ¢lenén na ustfedi v Praze, 13 Krajskych pozemkovych ufadu a 64
pobodek v ramci Ceské republiky. V soudasnosti je v ramci celého SPU systemizovano 1330
mist, ztoho 1238 v rezimu sluzebniho zakona a 92 v rezimu zakoniku prace. Na ustfedi
v Praze je systemizovano 313 pozic a na Krajskych pozemkovych ufadech a pobockach 1017

pozic.

Personalni a mzdovy systém je v sougasnosti veden pouze na Ustfedi SPU a jakykoliv pFistup
k nému maji pouze zaméstnanci OPERS a dale nékolik zaméstnancu ze sekce ICT a spravy
dat. Soucasny systém Navision od spole¢nosti Konica Minolta IT Solutions je vyvijen na
zakladé pozadavk(i SPU véetné pozadavki i na standardni zakonné zmény systému. Tento
systém dfive zastfeSoval veskeré ICT systémy spjaté s chodem ufadu (ekonomika, spisova
sluzba, personalni systém)

Vedeni SPU rozhodlo o pofizeni nového PMS, ktery by odpovidal modernim trendtim v oblasti
Personalistky a platu.

Tento systém bude nutné napojit na zavedeny dochazkovy systém Passport od spoleénosti
Cominfo, a.s. . V souvislosti s timto stavem bude nutné transportovat a synchronizovat data
jak se souCasnym PMS od spolecnosti Konica Minolta IT Solutions, tak i s dochazkovym
systémem zadavatele Passport od spoleCnosti Cominfo. Dale bude nutné provazat novy PMS

se spisovou sluzbou tak, aby doslo k optimalizaci procesu elektronizaci prace.

Zakladni udaje o zadavateli (zaokrouhleno na celé uvazky)

Nazev zadavatele: Statni pozemkovy ufad

Pravni forma: sluzebni ufad, organiza¢ni slozka statu
Pocet zaméstnanci k 1.1.2019: 1369

Z toho rodiCovska a matefska dovolena: 88

Pocet zaméstnancl pracujicich na zkraceny uvazek: 28
Pocet krajskych pracovist: 13

Pocet pobocek: 64

Pocet systemizovanych mist celkem: 1330

Pocet systemizovanych sluzebnich mist: 1238

Pocet systemizovanych pracovnich mist: 92

Pocet systemizovanych mist Odboru personalniho: 21
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2. Pozadavky na funkce nového personalniho a mzdového systému

Nize zminény soupis funkénich pozadavkl je obecnéji popsanym vyétem standardu

personalnich a mzdovych systému a zarover detailnim vyétem bodl a pozadavkl, které

vyplyvaji ze specifik SPU. Persondlni a mzdovy systém je pofizovan samostatné bez

dochazkového systému, ktery je jiz dodavan jinym dodavatelem. Pozadavky na novy PMS jsou

¢lenény ve strukture kratkého vyétu obecnych pozadavki na novy PMS a dale pak detailnim

vyCtem pozadavku na jednotlivé moduly nového PMS. Skladba jednotlivych modult je ¢lenéna

dle jednotlivych oddéleni & usek OPERS SPU, kde tak mohou byt jasné zadana pFistupova

prava pro editaci jednotlivych moduld a formy nahled( pro ostatni iseky OPERS SPU.

Obecné funkéni pozadavky

Cislo .
pozadavku Popis pozadavku

1. PMS je v Ceském jazyce

2. PMS musi byt otevieny, umozriujici pfistup k ulozenym datlim prostredky
uZivatele pfi zachovani bezpecnosti dat.

3. VSechny ¢&asti PMS musi byt navzajem integrované a modularné
koncipované. Musi umozfiovat vyhledavani souvisejicich dat napfi¢
jednotlivymi aplikacemi.

4. V pfipadé vice sluzebnich, pracovnich nebo obdobnych poméru jedné osoby
musi mit tyto poméry pfehledné u sebe nejlépe na téze karté osoby.

5. Vystup (report), vytvofeny jednim uzivatelem, musi byt vyuzitelny
opakovatelné a kromé autora i dalSimi opravnénymi uZivateli.

6. PMS podporuje export dat (tabulek nebo vystupu — reportli) do formati CSV
a do prostfedi standardnich textovych a tabulkovych editord a portalovou
architekturu pro pfistup k datdm na urovni managementu nebo jednotlivych
zaméstnancu.

7. PMS umoziiuje a zachovava sledovani historie zadanych polozek a logovani
zmén.

PMS umoznuje ukladani souboru ke kazdému zaméstnanci.
PMS umozfiuje hromadné zmény udajl, napf. zakladni platy, odmény,
funkce, valorizace, postupy do vysSich platovych stupnu atd.

10. PMS umoziiuje standardizované platebni pfikazy, pfehledy, statistiky apod.
pro penézni Ustav za Uucelem vyplaty platu.

11. Personalni a mzdovy systémem umozriuje provazanost systému spisové
sluzby s PMS. — generovani €. j. ze spisové sluzby

12. Po nastaveni pozadavk( ze strany SPU je PMS schopen hromadného
vzestupného generovani Cisel jednacich vzniklych ve spisové sluzbé a
pfifazovani téchto C.j. v ramci predpfipravenych Sablon do jednotlivych
dokumentd v PMS.
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13.

PMS ma funkcionality, které umozni vkladani naskenovanych dokumentud
minimalné v ramci jednotlivych modula PMS.

14.

PMS umoznuje zasilat automaticky e-maily hlaSeni zaméstnancim o
blizicich se terminech jednotlivych udalosti dle definic zadanych samostatné
opravnénym uZivatelem v terminech dle potfeb odbératele v uZivatelsky
privétivém prostfedi bez nutnosti rozvoje PMS pfi zménach termind nebo
zadani novych pozadavkl na nové terminy.

15.

PMS umoznuje informovat opravnéné uzivatele OPERS formou varovnych
hlaSeni o nesplnéni termint zadanych povinnosti (napf. blizici se konec MD
a RD, blizici se konec povinnosti splnit Ufednickou zkousku, lékarské
prohlidky atd.) ze strany jednotlivych zaméstnancd SPU.

16.

Zakonné pozadavky vyvolavajici jakoukoliv zménu v PMS jsou automaticky
zapracovany do PMS nejpozdéji v terminu uc€innosti novely bez nutnosti
pozadavku ze strany odbératele o zménu.

17.

O zménach v systému v pfipadé novelizace zakonnych norem je pfed
terminem ucinnosti takovéto novely odbératel informovan v rozsahu a
zplUsobem blize definovanym ve smlouveé.

18.

PMS umoznuje tvorbu tzv. nasténky — vkladani informaci pro predstavené a
zaméstnance o bliZicich se legislativnich zménach, o novych postupech
s moznosti jejich prohlizeni.

19.

PMS umozZziuje pfenos dodavatelem vybranych definovanych a
komplexnich dat a dokumentl ze sou¢asného systému Navision do nového
PMS dle logické struktury v béznych formatech vhodnych pro pfenos dat.
SPU vyzaduje pfenos nejen aktualnich stavil a dat, ale i data historicka
minimalné v rozsahu zakonnych pozadavku a v pfipadé mezd/platl i data
historicka vznikla za poslednich 13 mésica v sou¢asném PMS Navision. U
pasivnich zamé&stnanc(i (napf. matky na MD,RD, atd ...) SPU vyZzaduje
pfenos historickych dat bez omezeni. Toto datum je uréeno polatkem
poskytovani dat v ostrém reZimu v programu Navision pro potfeby
personalniho i mzdového Useku.

Pienos dat bude proveden v nasledujici minimalni strukture:
Personalistika

Standardni informace o jednotlivych zaméstnancich — nutné prevést
komplet vdechny karty dotyéného zaméstnance se vdemi zadanymi udaji i
historicky tzn. minimalné jméno, pfijmeni, adresa, rodné Cislo, rodinny stav,
misto narozeni, statni ob&anstvi, kontakt (tel., mobil, e-mail), dosazeny
stupen vzdélani, pfislusnou zdravotni pojistovnu, pfehledy o socialnim
pojisténi, penzijni spofeni, zavazky vaci zaméstnavateli, kazeriska
provinéni, pfefazeni zaméstnance, stupen invalidity, nastupy a vystupy,
zapocty doby zaméstnani a pfipadna hmotna zodpovédnost.

Systemizace a organizaéni struktura

Pfesné zafazeni zaméstnance v ramci systemizace nutné pievést
kompletné v8echny karty dotyéného zaméstnance se vSemi zadanymi udaji
I historicky v€etné vSech potfebnych charakteristik sluzebnich a pracovnich
mist danych pfislusnym sluzebnim pfedpisem. (Je nezbytné, aby se
charakteristiky SM/PM do nového PMS pfevedly, a aby novy PMS dokazal
tuto evidenci vést a pravidelné aktualizovat)
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Vzdélavani
PMS umozniuje pfenos v§ech zadanych absolvovanych kurzl, zkousek,
znalosti a dovednosti.

Kvalifikaéni_dohody

PMS umoziuje pfenos dat tykajicich se kvalifikacnich dohod, zaCatek a
konec platnosti dohod, tvorbu dohod.

Ufednické zkousky

PMS umozZziuje pfenos dat v oblasti ufednickych zkousek.
Pracovnélékaiska péce

PMS umoznuje pfenos zadanych udajl v oblasti pracovnélékarské péce, {j.
v8echny druhy Iékafskych prohlidek a Iékafskych vySetieni ve vztahu k
zaméstnani dle platné legislativy

Mzdy/Platy

Platové zafazeni a jednotlivé pFiplatky (osobni, za vedeni), pfescasy,
pod&asy, funkce, organizacni zafazeni, pracovni/sluzebni vztah a
pracovni/sluzebni doba, dovolena, zapocty, evidenéni stav, kompletni udaje
o platech a jejich vypoctech.

20. PMS umoznuje pfenos dodavatelem vybranych definovanych a
komplexnich dat a dokumentl ze sou¢asného systému Navision do nového
PMS dle logické struktury v béznych formatech vhodnych pro pfenos dat.
SPU vyzaduje prenos nejen aktualnich stavil a dat, ale i data historicka
minimalné v rozsahu zakonnych pozadavku a v pfipadé mezd/platl i data
historicka vznikla za poslednich 13 mésict v sou¢asném PMS Navision.
Toto datum je ur€eno pocatkem poskytovani dat v ostrém rezimu v
programu Navision pro potfeby personalniho i mzdového useku.

Pienos dat bude proveden v nasledujici minimalni strukture:

Studijni volno

PMS umozniuje pfenos udaju v oblasti Cerpani studijniho volna.

Oblast FKSP

PPS umoznuje evidenci Cerpani benefitl z FKSP, evidenci druhd benefitd,
finan&ni limity

Agenturni zaméstnavani

PPS umoznuje vedeni oddélené evidence agenturnich zaméstnancl véetné
provadénych zmén

21. Dodavatel PMS porada pravidelné minimalné dvakrat do roka Skoleni spjaté
s novelizacemi v ramci personalni a platové problematiky, kterych je mozné
se zucastnit.

22. Na zakladé novelizaci pravnich norem majicich vliv na PMS je dodavatel
schopen zajistit modul, kde je mozné se seznamit se zminénymi
novelami popfipadé zajistit odkaz na pfislusné zakonné novely.

23. PMS umoznuje vyménu dat s ekonomickym informaénim systémem
NAVISION.

24, PMS umozniuje vyménu dat s dochazkovym informaénim systémem Passport
od spole€nosti COMINFO.

25. PMS umozriuje pfistup skrze intranetovy portal, ktery je dostupny vSem

zaméstnancum, pfihlaseni jménem a heslem. Rozsah opravnéni uzivatele Ize
detailné nastavit na vybrané funkce systému a dle zafazeni zaméstnance do
organizaéni struktury ufadu pfipadné jeho zvlastniho opravnéni. PMS dokaze
nastavit pfisluSna opravnéni vedoucim zaméstnancim k moznym uUpravam,
doplfovani &i nahlizeni.
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26.

Pfi instalaci PMS bude pfitomen zaméstnanec dodavatele po celou dobu
zavadéni PMS az po testovaci provoz (2 az 3 mésice) v rozsahu pondéli az
stfeda v ¢ase od 8:30 do 16 a feSit problémy spjaté se zavadénim, pfevodem
dat, nesouladem mezi pfevodem dat a pozadovanym stavem a integritu PMS.

27.

PMS musi byt otevifeny snadnému rozSifovani o dal$i moduly, resp. skupiny
funkcionalit, aby Zadavateli umoznil jej v budoucnu rozsifit o dalsi
moduly/funkcionality.

28.

Sestavy a komunikace s urady:

PMS umoznuje generovani sestav/tiski povinnych ze zakona pfimo z
programu minimalné nasledujicim zplsobem:

pracovni smlouva, DPP, DPC; rGzné typy Rozhodnuti, Oznameni, Sdéleni
platovy vymér, platovy dekret atd.

vyplatni paska (moznost kombinace - tiSténa i elektronicka — zobrazeni
prostfednictvim portalu ¢i zaslani pFilohy na email; na vyplatni pasce rozlisit
hodiny odpracované, hodiny dovolené, nemoci, osobnich pfekazek,
pfipadné neplaceného volna tak, aby pro zaméstnance bylo z vyplatni
pasky jasné patrné, k jakému poctu hodin se vaze jaka slozka platu (pouze
rozliSeni hodiny odpracované a neodpracované je pro zaméstnance
zavadejici); zobrazeni zGstatku dovolené;

charakteristika sluzebnich mist/pracovnich mist, popis sluzebniho
mista/pracovniho mista dle sluzebniho predpisu €. 4/2017 — dle pfilozeného
vzoru moznost vytisku ,charakteristiky sluzebniho mista“ a pfedani jej
statnimu zaméstnanci zapoctovy list/ potvrzeni o zaméstnani v&. uvedeni
exekuci, insolvence, potvrzeni pro ufad prace potvrzeni o zdanitelnych
pFijmech; Platovy list; Vyuc¢tovani dani zaméstnanct

29.

Zasilani elektronickych formulara:

na CSSZ - odhlasky, pfihlasky, ELDP

ZP — (pfihlasky, odhlasky)

FU — vyugtovani srazkové a zalohové dané

UP — nahradni plnéni

Danovy portal MF — ISP

CSSZ + Prilohy k zadosti o nemocenské davky pro CSSZ
CSU - (statistiky roéni, pololetni, &tvrtletni).

Odvod srazek pfikazem k uhradé

Automaticky odeslat hromadné oznameni zmén zdravotnim pojistovnam
Sbér dat pro napt. pro ISP, ISPV, MZeCR

Detailni pozadavky na jednotlivé moduly

1. Vybérova Fizeni na obsazovani volnych sluZebnich/pracovnich mist

Cislo
pozadavku

Popis pozadavku

1.

Novy PMS ma modul popfipadé ¢ast systému (dale v textu jen ,modul®)
na komplexni realizaci vybé&rovych Fizeni na obsazovani volnych
sluzebnich/pracovnich mist.
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Moznost diferencovanych pfistupovych a editovatelnych prav do modulu
vybérovych Fizeni pro zaméstnance ufadu a moznost zadavat tyto osoby
odpovédnym zaméstnancem SPU bez vzneseni pozadavku na
dodavatele systému. Cast VR (od otevirani doruéenych obalek po
pfipravu dohody o vybéru) si kraje (zodpovédny zaméstnanec) vytvareji
samy. Tito zaméstnanci jsou povéreni k vykonu této funkce
predstavenym pfislusného ufadu. Néktera VR jsou pIné v kompetenci
ustfedi SPU a jsou tak administrovana vyhradné pfislusnymi
zaméstnanci OPERS.

Systém umoznuje tvorbu a editaci $ablon v modulu vy¢lenéném naboru
zaméstnancu zejména protokoly, oznameni u€astnikim, oznameni
¢lenim komise apod.

PMS umoznuje vést evidenci uchazecl a vyhledani vhodnych kandidatd
na sluzebni i pracovni misto v€etné propojeni na ISoSS evidujici volné
statni zaméstnance (postavené mimo sluzbu) s moznosti vyhledavani
podle volitelnych parametrd. PMS rovnéz tak podporuje automatické
zverejnéni VR v ISoSS a upozorfiuje na nesrovnalosti pfi pfenosu dat do
ISoSS.

Karta potencionalniho zameéstnance (relevantni data) se v pfipadé
uspésného absolvovani VR propisuje do karty zaméstnance ufadu.

Modul respektive relevantni data je mozne pfimo uzivatelsky privétive
propojit na e-mail zaméstnanct SPU zejména z divodu planovani komisi
VR (kalendaf zaméstnance)

Modul umoznuje hromadnou korespondenci uchaze¢im, dle uzivatelem
nastavitelnych Sablon.

Data z modulu je mozné pouzit i pro propis do dalSich modult v ramci
PMS.

Modul umoznuje propojeni s Ufedni deskou a jinymi portaly SPU rovnéz
tak i s portaly nadfizenych organizaci MZeCR nebo metodicky
propojenych organizaci v oblasti personalistiky a mezd (MVCR, MPSV)

10.

Agenturni zaméstnanci - poZzadavek na specifickou oddélenou agendu,
ze které by bylo patrné oddéleni spravy a administrace téchto
zaméstnancu od zaméstnanct SPU.

2. Systemizace a organizacni struktura

S(');Ig davku Popis pozadavku

1. Modul umozZfiuje vytvofit a ménit organizaéni strukturu SPU, pfesouvat a
prejmenovavat jeji jednotlive Utvary zrovna tak jako vytvaret hierarchickou
strukturu SPU.

2. Modul uzivatelsky pfivétivé zvlada upravy organizaéni struktury a
uchovava historicky jednotlivé schvalené systemizace ufadu (verze) k
dispozici.

3.

Modul uzivatelsky pfivétivé zvlada modelovani budouci organizaéni
struktury, v€etné moznosti pfenosu této verze do ostrych dat dle potieb
uzivatele a to samotnym opravnénym uzivatelem systému.
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Modul umoZhuje systemizaci sluzebnich/ pracovnich a doplfikovych mist
m;j. i dle ZSS. Zaroveh umoznuje zmény systemizovanych
sluzebnich/pracovnich, dopliikovych mist SPU v&etné jejich charakteristik
(popisu sluzebnich/pracovnich €innosti) uzivatelem dle aktualnich potfeb
a pozadavku kdykoliv v ramci uzaviené smlouvy s budoucim
dodavatelem.

Modul umozhuje provazanost na informacni systémy vefejné spravy
zejména na 1SoSS — IS MVCR dle specifickych pozadavkl. Zaroveri
systém umozniuje automaticky pfedavat informace typu Opatieni (1H10,
7S atd.) do ISoSS a OSYS a umoznuje kontrolu téchto dat véetné
upozornéni na pfipadny nesoulad informaci pfed samotnym faktickym
pfenosem do ISoSS a OSYS. Tzn. modul eviduje tzv. typy opatieni.

Nedilnou soucasti elektronickych vystupl 1SoSS je i moznost fyzickych
vystupu (tisk) a pfenosu téchto dat do bézné dostupnych formatda (napf.
word, excel apod.)

Modul umoziuje pFehledy neobsazenych systemizovanych mist s
detailnim rozliSenim daného mista a zarovenn umozniuje selekci téchto dat
dle jednotlivych kritérii pro ucely uzivatelskych a manazerskych prehledu.
(export dat do bézné dostupnych formatd napf. word, excel apod.)

Modul systemizace a organizaCni schémata sluzebnich a pracovnich mist
(ostra verze) se automaticky propisuje do souvztaznych ¢asti PMS.

Modul umoZziuje pfenos dat organizaéni struktury a systemizace ufadu
(OSYS) bez nutnosti opakovaného zadavani dat.

10.

Modul systemizace a organizacni schémata sluzebnich a pracovnich mist
(ostra verze) se automaticky propisuje do souvztazného ekonomického IS
Navision.

11.

Modul umozruje vedeni oborl sluzeb aktualné systemizovanych na
sluzebnim misté. A sou¢asné uchovava historii systemizovanych obort
sluzeb, které byly na konkrétnim sl. misté systemizovany dfive. Modul
rozliSuje systemizované obory sluzby v navaznosti na vykonané ufednické
zkousky.

3. Personalistika

p%lzs:::lavku Popis pozadavku

1. Modul umoZzniuje vznik ¢i zménu pracovniho nebo sluzebniho poméru a to
jak formou prostého zaloZeni a faktického vyplnéni vSech poZadovanych poli
tak i automatickym pfetazenim dostupnych dat z modulu Vybérova fizeni
Zménu dat u obou zminénych moznosti tak i skoncCeni sluzebniho a
pracovniho poméru.

2. Modul umozfuje vznik, zménu a zanik u dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomeér.

3.

Modul umoziiuje evidenci kli¢ovych mist (vznik, zménu a zanik).
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Modul umoZhuje soubé&zné zpracovani vice sluZzebnich a pracovnich
poméru pod jednim osobnim Cislem zaméstnance (tzn. kazdy zaméstnanec
muze mit vice ,karet® (pracovnich/sluzebnich pomérd). V modulu mzdy, by
mél vZdy nabéhnout ten aktualni sluzebni/pracovni pomér.

(Napf. od 1. 1. 2010 do 31. 12. 2012 byl zaméstnan na DPC -> od 1. 1.
2013 do 30. 6. 2017 na HPP -> 0d 1. 7. 2017 na SZ)

Modul automaticky vygeneruje osobni Cislo jednotlivym zaméstnancim.

Modul bude upozorfiovat zaméstnankyné oddéleni personalniho a platového
na zmény, které maji provazanost na nutnost vyplnéni opatfeni.
Priklad: Personalistka vypIni datum vzniku sluzebniho poméru -> Modul
upozorni, Ze je nutné vyplnit patfiény druh opatfeni. Popfipadé personalistka
vyplni datum ukonéeni sluzebniho poméru, modul upozorni, ze je nutné
doplnit patfi¢ény druh opatfeni -> nutné pro pfenos dat od ISSoS.

Modul umozniuje vybrat jeden hlavni pracovni/sluzebni vztah v pfipadé vice
soubéznych pracovnich/sluzebnich vztahl a tento volné ménit opravnénym
uzivatelem dle aktualnich potfeb.

Modul umoznuje zadat, ménit a odebirat u pracovnich/sluzebnich poméru
platové tarify a pfiplatky.

Modul umoznuje evidenci, zménu a vymaz osobnich udaji zaméstnancu.

10.

Modul obsahuje mimo standardnich informaci o zaméstnancich i informace
o tel. spojeni, e-mail, Cisla kancelafe apod.

11.

Modul sleduje stavy zaméstnanct (fyzicky, prepocteny, primérny a
evidenc¢ni ve vztahu k ¢lenéni na sluZzebni a pracovni poméry).

12.

Modul umoznuje nastaveni individualnich kalendafi pro kazdého
zaméstnance samostatné, véetné moznosti individualniho rozvrhu pracovni
doby a vpfipadé kratsiho Uvazku s vazbou na automaticky vypocet
platového tarifu. Tento modul je pfimo provazany na dochazkovy systém
Passport od spoleé¢nosti COMINFO.

13.

Modul zvlada historicky prochazeni stavu zaméstnanci (zaméstnaneckych
karet) v Case dle relevantnich informaci v pfislusném kalendarnim mésici.
Modul je schopen selekce a exportu (napf. excel) takovychto dat
v pozadovaném standardu informaci, které je takto mozno vyselektovat.

14.

Modul umoziiuje historicky (v Case) vyselektovat zaméstnance dle
zadavanych dat, transport takto selektovanych a setfidénych dat do
standardnich textovych a tabulkovych editora.

15.

Modul personalistika se automaticky propisuje do souvztaznych ¢asti PMS.

16.

Modul personalistika se bude automaticky propisovat do souvztazného
ekonomického IS Navision.

17.

Modul umoziuje pfi jakémkoliv opétovném nastupu zaméstnance pfiradit
stejné osobni Cislo, kterym disponoval v pfedchozim pracovnim/sluzebnim
poméru u stejného zaméstnavatele.

18.

Modul umozriuje generovani vzoru a Sablon dle béZnych standardud ZSS a
ZP a jejich pravidelnou aktualizaci.

19.

Modul umozZrfiuje spravu e-mailovych adres v rozsahu automatického
vygenerovani e-mailové adresy, dle uzivatelem vydefinovanych pravidel a
zarucuje unikatnost e-mailové adresy pro kazdého zaméstnance.
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20.

Modul umozniuje evidovani praxe zaméstnancu z predchozich zaméstnani
v&etné informace o minulych zaméstnavatelich, kdykoli Ize do této databaze
nahlizet pfipadné ji opravovat.

21. Modul umozhuje stanoveni povinného podilu osob se ZPS.

22. Modul umoznuje pfi zadani rodného Cisla zaméstnance automaticky
vygenerovat datum narozeni.

23. Modul umoZzhuje nahled pro zaméstnance na udaje vedené o jeho osobg,
kazdy a =zarovenl umozfiuje Predstavenym nahlizet na Uudaje o
zaméstnancich, jez je povinen evidovat, kontrolovat a schvalovat.

4. Platy
Cislo .
pozadavku Popis pozadavku

1. Modul umoznuje odmeénovani za vykon sluzby a za praci a srazky z pfijmua ze
sluZzebniho i pracovnépravniho vztahu.

Modul umoZziuje evidenci pfekazek vykonu sluzby a prekazek v praci.

3. Modul podporuje vykon sluzby fyzickymi osobami se zdravotnim postizenim i
zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim, vcetné tvorby
hlaseni pro Ufad prace a vypoctu odvodoveé povinnosti.

4. Modul umoznuje evidenci a vypocet pro pracovni Urazy a nemoci z povolani.
Modul umoziiuje evidenci pfedchozich zaméstnani s vypoctem zapoditatelné
praxe.

6. Modul mzdy se automaticky propisuje do souvztaznych ¢asti PMS.

7. Modul umoZziuje vypocet platu v souladu s platnou legislativou.

8. Modul umoznuje generovani vzorl dle béznych standardt ZSS+ ZP a jejich
aktualizace.

9. Modul umoZzniuje opakovany vypocet az do okamziku mési¢ni uzavérky.

10. Modul umoZiiuje zménit vysi Gvazku, vysi mzdy/platu a rozvrh pracovni doby
bez omezeni kdykoliv v pribéhu ucetniho obdobi a to i vicekrat.

11. Modul umozZniuje parametrické nastaveni vypoltu (zaméstnanec, utvar,
ustfedi, kraj, pobocka aj.

12. Modul umoZiiuje vytvofeni reportu o priib&hu vypodtu platli s jasnou
specifikaci chyb vzniklych pfi vypoctu.

13. Modul umozriuje sledovani Cerpani nakladu a prostfedku dle rozborovych a
nakladovych stfedisek.

14. Modul umozfiuje hromadné zadavani odmén, sraZek pro vybrané
zaméstnance, utvary, pfehrat cestovni pfikazy apod.

15.

Modul umoznuje automaticky vypocet castky
odstupného/odbytného/odchodného.
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16.

Modul umozriuje automaticky vypocCet naroku zaméstnance na dovolenou a
prepocet pfi zméné relevantnich Gdaji véetné informaci o aktualnim stavu
Cerpani.

17.

Modul umozriuje generovani zapoctovych listd/potvrzeni o zaméstnani

18.

Modul umoziiuje vypocet roéniho zucétovani dani a upozorfiuje na ukonéeni
darniového zvyhodnéni (déti 18 let a potvrzeni o studiu)

19.

Modul umozrniuje automaticky vypoclet vySe zakonnych srazek dle platné
legislativy.

20.

Modul umoznuje automaticky vypoCet narokd zaméstnancl na starobni
dlchod (datum naroku u v§ech zaméstnanct)

21.

Modul umoznuje tvorbu vystupu, které je sluzebni ufad nebo zaméstnavatel
povinen predavat ostatnim organuim z titulu vykonu funkce sluzebniho organu
nebo zaméstnavatele (statisticka zjiStovani, po¢et osob se snizenou pracovni
schopnosti aj.)

22.

Modul umoziiuje elektronickou komunikaci s CSSZ, nebo jinym organem
ddchodového zabezpeceni v zakonem stanovenych Ihitach bez omezeni na
stav zpracovavaného obdobi.

23.

Modul umozfiuje tvorbu elektronickych platebnich prikazti do banky (CNB) na
vyplatu platl s vazbou na statni pokladnu.

24.

Modul umozhnuje tvorbu vystupnich sestav dle pozadovanych, popf.
volitelnych kritérii (napf. kategorie pohlavi, vék), v€éetné moznosti ¢lenéni dle
rozborovych a nakladovych hledisek.

25.

Modul umozhuje varovna hlaSeni o dulezitych evidenénich zménach
zaméstnancl (napf. platovy postup, zména tarifniho stupné, zména
platového stupné na zakladé sloZeni ufednické zkousky, odborné praxe,
apod.).

26.

Modul podporuje provazanost s ostatnimi agendami zejména s ekonomickym
informacnim systémem Navision bez nutnosti ruéni synchronizace dat.

27.

Modul umozfiuje sledovani nedoplatki u zaméstnancu z divodu
provedenych srazek.

28.

Modul umoznuje sledovani exekuci tykajici se majetku zaméstnancu, véetné
automatického vypoctu dle platné legislativy a evidence dluhu + insolvence.

29.

Modul zvlada automaticky popfipadé uzivatelsky jednoduchym hromadnym
zpusobem hromadnou zménu platl vzniklych na zakladé zakona vcetné
mozného hromadného generovani Rozhodnuti pro jednotlivé zaméstnance
Uradu.

30.

Modul bude =zvladat automatické zpracovani dat z dochazkového
informacniho systému Passport od spole¢nosti Cominfo dle potfeb uzivatele
v kvalité garantované bezproblémovym pfenosem informaci pro spravny
vypocet platd zaméstnancu.

31.

Modul je napojen prubézné v €ase na insolvencni rejstiik a tak umozruje
pribéznou kontrolu, zda neni vedeno proti zaméstnanci insolvencéni Fizeni z
dlvodu dopadu na mzdu zaméstnance.

32.

Modul umozZriuje zadani a sledovani vSech atributl (Cerpani dovolené,
indispozi¢niho a studijniho volna a dalSich slozek) pfi pfechodu statniho
zaméstnance mezi sluzebnimi Ufady.
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33.

Modul umoziuje zadavani udaji o penzijnim pfipojisténi a doplikovém
penzijnim spofeni zaméstnancl pro stanoveni pfispévku zaméstnavatele.

34. Modul zvlada hromadné nastavovani naroki zaméstnancu na dovolenou v
novém kalendafnim roce. Modul dale zvlada spravny vypocet naroku
dovolené pfi rliznych pracovnich uvazcich.

35. Modul podporuje automaticky vypo&et &astek zmén platll pfi zménach
sluzebniho poméru i ve vztahu k zafazeni mimo sluzbu a dopoctu doplatku
pfi zpétném zafazeni do sluzby.

36. Systém umoziiuje uctovani podle uéto skupin.

37. Modul umozfiuje zadavani budoucich & minulych Udaju s naslednym
automatickym prepocétem (tedy i moznost automatickych prepocta pfi chybné
zadanych udajich) a zaroven umozriuje zpétné zadavani udajli bez moznosti
zmeénit uzavieny vypocet mezd a odvodl (napf. u PN)

38. Rozuctovani financnich prostfedkd podle procentniho zadani, ¢asti uvazku,
podle poctu odpracovanych hodin

39. Modul umoziiuje pfenos dat z Navision pro pfilohy k nemocenskému,
matefskym dovolenym, pro potvrzeni pro banky, soudy a jiné.

40.

Modul umozZnuje opravy i zpredchazejiciho roku. Umozni vymaz
zaméstnance, ktery byl zaveden do systému, ale nenastoupil - opravnény
k vymazu pouze jeden pracovnik mzdové uctarny.

5. Vzdélavani zaméstnancu

Cislo .
poZadavku Popis pozadavku

1. Modul obsahuje moznost vest, spravovat a editovat opravnénym uZzivatelem
veSkeré jim vedené vzdélavaci akce dle potfeb SPU.

2. Modul obsahuje moznost prfistupovych a editacnich prav pro vedouci
zaméstnance pro vytvareni, schvalovani, zamitani a prehled jednotlivych
vzdélavacich akci nad svymi zaméstnanci.

3. Modul umoZzhuje tvorbu Sablon zejména ve vztahu k automaticky
generovanym pozvankam.

4. Modul obsahuje funkce pro automatické =zasilani vygenerované a
odsouhlasené pozvanky pfimo na e-mailovou adresu pfislusného
zaméstnance ufadu. Tuto funkcionalitu je mozné vyuZit pro jednotlivce i
hromadné vytvoifené seznamy uc€astnikl daného Skoleni.

5. Modul umozriuje automaticky vygenerovat prezenci ucastniki po uzavieni
kurzu odpovédnym uzivatelem modulu.

6. Modul umozniuje zapsat celkovou ¢asovou dotaci kurzu a u€asti jednotlivych
zaméstnancu. V souvislosti s timto rozpisem je systém schopen ¢astku na
faktufe rozdélit dle jednotlivych uc€astnikl &asového harmonogramu
UCastnikl (zaméstnancl) a prifadit tuto ¢astku na celkova konta (ucty)
jednotlivych zaméstnanc.

7. Modul umoZiuje vyhodnocovat jednotlivé vzdélavaci akce.
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8. Modul obsahuje sekci tykajici se zpracovavani Individualnich vzdélavacich
pland zaméstnanci - editaéni diferencované pfistupy pro vedouci
zaméstnance — elektronicka sprava jednotlivych individualnich vzdélavacich
planu.

9. Modul obsahuje sekci Kvalifikacni dohody a Cerpani studijniho volna. V

ramci této sekce je umoznéno sledovat konta jednotlivych zaméstnanct,
upozorfiovat na aktualni vySi konta a automaticky upozornit opravnéného
uzivatele OPERS na uplynuti zavazku vuci ufadu.

6. Pracovné lékarska péce

Cislo .
pozadavku Popis pozadavku

1. Modul obsahuje samostatnou sekci, kterd se tyka povinnych lékafskych
prohlidek v&etné informaci upozornujicich na blizici se terminy (blize viz
obecné podminky PMS. Lékarska péce je v souladu s platnhou legislativou -
prohlidky vstupni, periodické, mimofadné, vystupni, kategorizace, Iékafské
vySetfeni ve vztahu k zaméstnani (napf. fidi€i), moznost tvorby sestav.

7. FKSP
Cislo .
pozadavku Popis pozadavku

1. Modul obsahuje samostatnou sekci tykajici se FKSP a jeho ¢lenéni na vice
moznosti Cerpani raznych vyhod. Moznost sledovani jednotlivych kont
zaméstnancu.

2. Modul obsahuje samostatnou sekci tykajici se penzijniho pfipojisténi a
relevantnich dat, které je mozné v ramci této sekce pfifadit k jednotlivym
zaméstnancum.

3. Modul umoznuje spravu benefitl pro zaméstnance, sledovani kont

zaméstnancu, Cerpani na danych kontech dle pfilohou definovanych
moznosti ¢erpani benefitl a pfipadnou provazanost erpani téchto benefitl
na platy jednotlivych zaméstnanc.

8. Jina vydéle¢na ¢innost

gésilgdavku Popis pozadavku
1. Modul obsahuje samostatnou sekci tykajici se Jiné vydélec¢né cinnosti.

Sprava JVC umozriuje filtraci pomoci schvaleno ANO/NE a druh vydéleéné
¢innosti. V souvislosti s timto pozadavkem bude mozné vytvaret prehledy o
jiné vydélecné cCinnosti, jak z hlediska zamitnuti Cinnosti, tak i o druhu
jednotlivych JVC.
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9. SluZebni/pracovni hodnoceni

Cislo T
pozadavku Popis pozadavku
1. Modul obsahuje samostatnou sekci tykajici se sluzebniho/pracovniho

hodnoceni dle ZSS véetné vSech povinnych zakonem danych parametr(.
Provazanost na platy (Uprava osobniho pfiplatku), tvorba sestav.

10. Utednické zkousky ve vazbé na obory sluzby

Cislo .
pozadavku Popis pozadavku
1. Modul umoZzhiuje evidenci Ufednickych zkouSek (obecna i zvlastni Cast),
moznost sledovani terminu, obord sluzby, priibézna upozornéni, moznost
tvorby sestav (kdo ma byt pfihlaSen, je pfihlaSen, do kdy musi splnit
zkous$ku, aj.)
2. Modul umozniuje evidenci vS§ech systemizovanych obor( sluzby na daném
sluzebnim misté.
3. Modul umoziuje evidenci vykonanych ufednickych zkouSek u statnich
zaméstnancu.

Technické pozadavky na systém

A. Popis technické infrastruktury zadavatele

Zadavatel v rdmci této kapitoly (Popis technické infrastruktury zadavatele) uvadi konkrétni popis
cilového stavu prostfedi zajistovaného zadavatelem mimo réamec plnéni této vefejné zakazky a
souvisejici poZadavky. Jsou-li v rémci této kapitoly uvedeny odkazy na dodavatele, vyrobky, patenty
na vynalezy, uzitné vzory, primyslové vzory, ochranné znamky nebo oznaceni puvodu, je tak
¢inéno pouze proto, aby byly dodavatelim poskytnuty co nejkonkrétnéjsi informace o cilovém

prostiedi zajiStovaném zadavatelem mimo ramec pinéni této vefejné zakazky, ve kterém bude
pfedmét plnéni realizovan.

Server a hardware infrastruktura

a) PMS bude provozovan v jedné provozni a v jedné testovaci instanci na infrastruktufe

Zadavatele umisténé v jeho datovém centru. Testovaci a provozni prostfedi musi byt zfetelné

uzivatelsky rozliseno proti nechténé zaméné téchto prostredi.

b) Dodavatel ve své nabidce pfedlozi technické specifikace nezbytné pro kompletni nastaveni

vSech serveru, které jsou tfeba pro béh aplikace.
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c) Systém je schopen pracovat jak na fyzickém serveru (platforma Intel), tak na platformé
HyperV - v obou pfipadech je aplikace schopna provozu s opera¢nim systémem Microsoft
Windows server 2016 a vy$S$i a doporucuje se vyuziti databaze SQL.

d) Hardware a operacni systémy Microsoft, virtualizacni SW HyperV a licence pro databazovy
systém SQL nejsou poptavany a zadavatel neoCekava, Zze budou soucasti nabidky.

e) Dodavatel mize dodat rovnocenné feSeni, v pfipadé, Ze dodavatel nevyuzZije licenci
platformy Microsoft, musi byt licence pouzitého systému pfedmétem dodavky v potfebném
rozsahu v€etné maintanance a podpory provozu.

f) Pokud PMS vyuziva produktl tfetich stran, pro jejichz pouzivani je tfeba pofizeni licence,
musi byt tyto licence sou&asti nabidky v po&tu a rozsahu nezbytném pro provozovani aplikace
na obou prostfedich (testovacim a produkénim).

g) Dodavatel musi disponovat vlastnim vyvojovym prostiedim

Zadavatel disponuje nasledujicimi prostfedky ICT a platformami pro béh PMS:

Servery:

Pozadavky na provozovani PMS v technické infrastruktufe SPU

Platforma PMS musi byt provozovana v technické infrastruktufe SPU, ktera je pro potfeby
provozu PMS tvofena nasledujicimi komponentami.

Predpokladané provozni prostfedi SPU bude tvoreno:

internetové prohlizeCe: Microsoft Internet Explorer 11 a Microsoft Edge

Aplikacnimi servery s nasledujicimi parametry:

virtualni servery spravované prostfedky Microsoft Hyper-V provozované ve vysoce dostupné
konfiguraci fizené pomoci Microsoft Failover Cluster

operacni systém virtualnich server(: Microsoft Windows Server 2016

HW konfigurace jednotlivych uzld clusteru minimalné: 2 x 8core@2.2GHz, 128GB RAM

Databazovymi servery s nasledujicimi parametry:

Microsoft SQL Server 2014 SP2 provozované ve vysoce dostupné konfiguraci fizené pomoci
Microsoft Failover Cluster

operacni systém virtualnich server(: Microsoft Windows Server 2016

HW konfigurace jednotlivych uzld clusteru minimalné: 2 x 10core@2.3GHz, 128GB RAM
Sdilenymi diskovymi prostory pfipojenymi k opera&nimu prostfedi aplikanich a databazovych

servert pomoci SAN technologie

Predpokladané testovaci prostredi pro projekt PMS bude tvofeno:

Koncovymi stanicemi uzivatel(, kde jsou provozovany: 2 x
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operacni systém: MS Windows 7 a vysSi
HW konfigurace minimalné: CPU s vykonem 5000 bodu v benchmarku Passmark CPU Mark,
4GB RAM

Internetové prohlize¢e: Microsoft Internet Explorer 11 a Microsoft Edge

Operacni systém virtualnich servert: Microsoft Windows Server 2016

HW konfigurace jednotlivych uzli clusteru minimalné: 2 x 10core@2.3GHz, 128GB RAM
Sdilenymi diskovymi prostory pfipojenymi k operaénimu prostfedi aplikaCnich a databazovych
servertl pomoci SAN technologie

Provozni a testovaci prostfedi PMS bude provozovano fyzicky na rGzném HW.

Konfigurace pracovnich systému zadavatele:
OS: Windows 7,8,10 Pro 32/64bit Aplikace: Balik kancelafskych program MS Office 2016 a
vy$si, MS Internet Explorer 11 a EDGE

Topologie poéitadové sité SPU, kde bude PMS provozovan:

Topologie sité ma usporadani hvézdy. Hvézdu tvofi 71 pracoviét a ustfedi SPU (Praha), které
je v centru hvézdy. Celi sit' je ovéfovana 802.1x.

Pracovisté jsou spojeny siti WAN. Sit’ je ne¢lenéna s jednou VLAN.

Na usttedi je sit &len&na do nékolika VLAN. Je zde jediny vstup do internetu pro celou sit SPU,

ktery je chranén firewallem a IPS.

Rychlost linek na jednotlivych pracovistich je uvedena v nasledujici tabulce:

Pracovisté Rychlost linky (Mbps)
Stredocesky kraj 100
Pardubicky kraj 16
Ustecky kraj 16
Liberecky kraj 16
Moravskoslezsky kraj 16
Olomoucky kraj 16
Kralovéhradecky kraj 16
Jihomoravsky kraj 16
Kraj Vysocina 16
JihocCesky kraj 32
Zlinsky kraj 16
Plzensky kraj 16
Karlovarsky kraj 16
Pobocka Benesov 8
Pobocka Blansko 8
Pobocka Ceska Lipa 8
Pobocka Décin 8
Pobocka Frydek-Mistek 8
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Pobocé¢ka Havli¢ktiv Brod

Pobocka Hodonin

Pobocka Hradec Kralové

Pobocka Cheb

Pobocka Chrudim

Pobocka Jesenik

Pobocka Jic¢in

Pobocka Karlovy Vary

Pobocka Kolin

Pobocka Kromériz

Pobocka Mélnik

Pobocka Nachod

Pobocka Novy Jicin

Pobocka Nymburk

Pobocka Opava

Pobocka Pelhfimov

Pobocka Pisek

Pobocka Prachatice

Pobocka Prostéjov

Pobocka Prerov

Pobocka Pribram

Pobocka Rakovnik

Pobocka Rychnov nad
KnéZnou

Pobocka Semily

Pobocka Strakonice

Pobocka Sumperk

Pobocka Tabor

Pobocka Teplice

Pobocka Trutnov

Pobocka Trebic

Pobocka Uherské Hradisté

Poboéka Usti nad Orlici

Pobocka Vsetin

Pobocka Vyskov

Pobodka Zd'ar nad Sazavou

Pobocka Kladno

Pobocka Beroun

Pobocka Bruntal

Pobocka Breclav

Pobocka Cesky Krumlov

Pobocka Domazlice

Pobocka Chomutov

Pobocka Jindrichiiv Hradec

Pobocka Klatovy

Pobocka Kutna Hora

Pobocka Litomérice

Pobocka Louny

Pobocka Mlada Boleslav

Pobocka Plzen

Pobocka Svitavy

Pobocka Tachov

Pobocka Znojmo

Pobocka Brno

= 00|00 (00|00 |00 (00|00 |00 00|00 |00 00|00 |00(0CO|00|00(0CO|00 |00 (00|00 |00 (00|00 |00(C0|00|00 (00 00 (0000|0000 |00 |00 (00|00 |00(00|00 |00 00|00 |00(00|00|00(00|00|00
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B. DalSi pozadavky na reseni dodavatele

a) PInohodnotna tfivrstva architektura (dale jen ,tenky klient*) pro intranetovy portal
zameéstnance. (1500 uzivatelll systému s diferencovanymi pfistupy k PMS)

b) Pro praci personalistt a u¢etnich (max. 30 uzivatell) a pro oblast spravy aplikace (max. 10
uzivatel(l), je pfipustna instalace agenta na pracovni stanici (dale jen ,tlusty klient®).

c) Pokud PMS vyuziva produktu tfetich stran, pro jejichz pouzivani je tfeba pofizeni licence;
musi byt tyto licence soucasti nabidky v poctu a rozsahu nezbytném pro provozovani aplikace
na obou prostfedich (testovacim a produkénim).

d) Pro praci tenkého klienta je pouzivan prohlize¢ Microsoft Internet Explorer 11 a vysSi a Edge
nebo jiné rovnocenné feseni.

f) Systém je kompatibilni s produktem Microsoft Office 2016 a vy3Si nebo jiné rovnocenné
fedeni.

g) Klient na koncové stanici splfiuje poZadavky na Design pro Microsoft Windows 7 a vy3§i, {j.
aplikaéni kompatibilitu nebo jiné rovnocenné feseni.

h) Instalacni balik klienta umoziuje zcela tichou instalaci bez vynuceni restartu; pfi ¢astych
aktualizacich klienta koncovych stanic je systém navrzen tak, aby klient byl aktualizovan
samotnym systémem aplikace, tj. bez distribuce prostfednictvim nastroje tfeti strany a bez

nutnosti zvySenych opravnéni jako ,Power User nebo ,Administrator”.

c. Bezpe€nostni pozadavky

Systém musi splfiovat stanovena bezpecnostni opatfeni ve vazbé na pozadavky zakona
€. 181/2014 Sb. a jeho provadéciho predpisu (zakon a vyhlaska o kybernetické bezpecnosti),
Obecného nafizeni o ochrané osobnich udaju (GDPR), v€etné provadéciho zékonného
predpisu CR a provoznich internich predpist, zejména:
a) kazdy uzivatelsky UCet bude pfifazen konkrétni osobé s pridélenym jedinec¢nym
Ciselnym identifikatore (osobni Cislo zaméstnance ), s ovéfenim uzivatele vac¢i doméné
SPU;
b) zaijistit nastaveni pfistupovych prav tak, aby zmény nemohl provadét neopravnény
uzivatel, umoznit detailni nastaveni a rozliSeni na uzivatele, administratory a auditory;
C) byt schopen se napojit na centralni adresafovou sluzbu, at uz pfimo nebo
prostfednictvim sluZeb aplikacniho serveru;
d) byt schopen se napojit na adresarovou sluzbu prostfednictvim technického uctu s

minimalnimi potfebnymi opravnénimi;
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e) umét pracovat s “change logem” adresarové sluzby tak, aby se synchronizovaly pouze
zmény a nedochazelo k velkym zatizenim adresarové sluzby (pokud je vyzadovana
synchronizace atributli uzivatelskych G¢tl do aplikaéniho datového modelu;

f) zaznamenavat auditni (,logovaci“) zaznamy — blize viz F.

g) umoznit opravnénym uzivatelGm-auditordm nahlizet do auditnich zaznam( s moznosti
selekci dat, vytvareni uzivatelskych pohledu a jejich generovani do exportnich soubor;

h) umoznit (volitelné nastaveni) Sifrovani sitové komunikace a Sifrovani uloZzenych dat;

i) provadét pomoci vlastniho nastroje anonymizaci dat pro vyvojové a testovaci prostiedi;

J) provadeét vstupni a vystupni kontroly validity a integrity ukladanych dat s upozornénim
uzivatelim;

K) provadét bezpecné ulozeni zdrojovych kédu a jejich ochranu;

[) nastavit proces zalohovani a obnovy dat celého systému (véetné podrobného Planu

obnovy PMS pfi uplném znieni ICT prostfedkl a participaci na obnové systému).

D. Integrace

K ovéFeni uzivatelll je pozadovana integrace, resp. ovéieni proti Active Directory. Rizeni roli

uzivatell v aplikaci je realizovano na zakladé ¢lenstvi uzivatelt v Active Directory skupinach.

Je pozadovana integrace na spisovou sluzbu e-SPIS od spole¢nosti ICZ pomoci integraéni
platformy TERRABUS. Spisova sluzba poskytuje rozhrani dle aktualniho znéni narodniho

standardu pro elektronické spisové sluzby.

Je pozadovana integrace na ekonomicky systém NAVISION pomoci integracni platformy
TERRABUS. Ugetni ¢ast zGstava v Microsoft NAVISION, vyména informaci se predpoklada

obousmérna. Specifikace potfebnych integraci vyplyne z detailni analyzy.

Je poZadovana integrace na dochazkovy systém PASSPORT — automaticky obousmérny
prenos pro potieby vypoctu mezd.

Technicky popis integraéni platformy TERRABUS SPU:

Popis integracni platformy a principy jsou popsany v dokumentu: Pfevod dat-TerraBus
ESB/G2x
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E. Dokumentace

Zakladni zakonné pozadavky na strukturu a obsah provozni dokumentace jsou obsazeny ve
vyhlasce 529/2006 Sb.

Obecné pozadavky:

A) Soucasti predmétu plnéni je zpracovani odpovidajici dokumentace (bezpec€nostni,
uzivatelské, testovaci, technickou a administratorskou dokumentaci). VeSkera dokumentace
musi byt priibézné aktualizovana a pfedavana Objednateli tak, aby odpovidala nasazené verzi
PMS.

B) Dokumentace bude zahrnovat popis systému jako celku a popis jednotlivych modull véetné
popisu vazeb na ostatni systémy.

C) Uzivatelska dokumentace bude obsahovat srozumitelny navod na obsluhu systému a popis
provadéni jednotlivych ukont (tedy podrobné pracovni postupy pro pracovniky personalnich
a mzdovych oddéleni), v€etné bezpecnostnich funkci a jejich pouZiti.

D) Provozni a technicka dokumentace bude obsahovat kromé popisu systémovych chybovych
hlaseni i navrhy postupu fedeni vzniklych situaci, popis zalohovani a obnovy celého systému
po havarii, kontakty na servisni misto dodavatele atd. Dale bude obsahovat i poZzadavky na
vybaveni centralniho serveru a uzZivatelskych stanic a jejich nastaveni.

E) V ramci implementace PMS bude zpracovana samostatna bezpeénostni dokumentace ve
formé provozni bezpelnostni smérnice pro spravu systému (pro bezpelnostniho spravce
systému).

F) HelpDesk Objednatele se nazyva ServiceDesk a tvofi prvni rozhrani pro fedeni technické

podpory.

Elektronicka dokumentace bude ukladana do sdileného datového ulozisté Objednatele.
Zdrojové kody budou prfedavany v elektronické podobé na datovém nosiCi a nahravany do
depozitafe zdrojovych kodd Objednatele. Dokumentace bude také pFfedana v jednom

provedeni v pisemné podobé.

Blize specifikované pozadavky:

Dokumentace zahrnuje zejména, nikoliv vSak vyhradné nasledujici poloZKy:

Technicka dokumentace
Popis datového rozhrani aplikace
Popis databaze

Popis konektivity s ostatnimi aplikacemi a rozhranimi

Uzivatelska dokumentace
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Popis vSech funkci aplikace v€etné obrazkovych pfiloh pro veSkeré kroky s uvedenim
rozvinutych pfikladu pro dané kroky.

Kontakt na podporu — ServiceDesk SPU

Manualy:

Manualy pro personalni odbor

Popis vSech funkci aplikace rozSifené o vysvétlivky pro zaméstnance personalniho
vykonavajici personalni agendu, zpracovani mezd, nabory zaméstnancl, systemizaci,
vzdélavani zameéstnancu, zpracovani elektronickych cestovnich pfikazG v ¢lenéni podle
jednotlivych modult, apod. a to v€etné obrazkovych pfiloh pro vesSkeré kroky, vcéetné

navazujicich aktualizaci.

manualy pro aktivni uZivatele - vedouci zaméstnance
Popis v8ech funkci aplikace roz8ifené o vysvétlivky pro vedouci zaméstnance véetné

obrazkovych pfiloh pro veskeré kroky.

manualy pro aktivni uZivatele - referenti
Popis vSech funkci aplikace rozSifené o vysvétlivky pro fadové zaméstnance vcetné

obrazkovych pfiloh pro veSkeré kroky.

Testovaci dokumentace
Plan testu
Zaznam vysledku test(

Protokol o provedeni testu Administratorska pfiru¢ka

Bezpecnostni smérnice pro bezpeénostniho spravce

Tato smérnice obsahuje podrobny popis bezpecnostnich funkci, které bezpe&nostni spravce
systému pouziva pro provadéni urCenych ¢innosti v informaénim systému vefejné spravy, a
navod na pouZziti téchto funkci, zejména:

popis procesu autentizace,

popis prace s auditnim systémem logovacich zaznama (viz F. - Logovani),

pouziti volitelného Sifrovani, v€éetné spravy certifikatd,

prace s nastrojem anonymizace dat pro vyvojové a testovaci prostiedi,

uloZeni zdrojovych koédu a jejich ochrana.

Operatorské postupy Popis zakladni funkéni specifikace informacniho systému
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Cilem je poskytnout pracovnimu tymu systémové podpory provozu PMS na SPU zékladni

informace o PMS, o jeho ucelu a o parametrech garantovanych koncovym uzivatelim.

Popis technologického postupu prace s informacénim systémem
Seznamuje pracovni tym systémové podpory provozu PMS na SPU se zéklady provozni

technologie systému.

Popis organizaéné provozniho zajisténi PMS
Cilem je seznameni pracovniho tymu systémové podpory provozu PMS na SPU s principy a
zasadami nutnymi pro budovani a provoz jak pracovist koncovych uzivatell, tak pracovist

systémové podpory provozu daného PMS.

Popis instalace a konfigurace serverovych komponent
Cilem je poskytnout pracovnimu tymu systémové podpory provozu PMS na SPU dostateéné
informace pro spravnou instalaci, konfiguraci a kontrolu funk&nosti vSech serverovych

komponent IS.

Popis instalace a konfigurace klientskych komponent
Cilem je poskytnout pracovnimu tymu systémové podpory provozu PMS na SPU dostateéné
informace pro spravnou instalaci, konfiguraci a kontrolu funk&nosti vSech komponent IS

umisténych na klientskych stanicich.

r. Logovani
Nezbytnou soucasti PMS musi byt vnitfni logovani aktivit vztahujicich se k tomuto IS. Nutnym
predpokladem je synchronizace presného €asu min. 1x denné. Logovaci zaznamy musi byt
chranény pfed zménami a neopravnénym pfistupem, udrzovany po dobu minimalné 12
meésicu, s automatickym vymazem starSich zaznamd.
Logovani musi obsahovat minimalné nasledujici informace:
- presny datum a Cas vCetné specifikace ¢asového pasma,
- typ &innosti,
- jednoznacénou identifikaci uctu, pod kterym byla €innost provedena,
- uspésnost nebo neldspésnost Cinnosti.
Zaznamenavaji se minimalné nasledujici innosti a stavy:

- pfihlasovani a odhlasovani ke vSem ucétiim véetné neuspésnych pokusdu,

- Cinnosti provedené uzivateli a administratory (minimalné otevieni/prohlizeni, vytvoreni,
zména a vymaz polozek, zména nastaveni, generovani sestav a tisky),

- uspésné i neluspésné manipulace s Ucty, opravnénimi a pravy,
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neprovedeni ¢innosti v disledku nedostatku pfistupovych prav a opravnéni,
neprovedeni ¢innosti v dusledku neplatného vstupu &i vystupu dat (upozornéni pfi
kontrole validity a integrity dat),

zahajeni a ukonceni Cinnosti technickych aktiv,

kriticka a chybova hlaseni technickych aktiv,

pristupy k zaznamum o udalostech, pokusy o manipulaci se zaznamy o udalostech a
zmeény nastaveni nastroji pro zaznamenavani udalosti.

Do systému LOGmanager budou zaroven z téchto zaznamu (online, v realném ¢ase) zasilany

nasledujici vybrané zaznamy:

prihlaSovani a odhlasovani ke véem G&tim véetné neuspésSnych pokust,

uspésné i neuspésné manipulace s Ucty, opravnénimi a pravy,

kriticka a chybova hlaseni technickych aktiv,

pfistupy k logovacim zaznamdm a jejich exporty, pokusy o manipulaci se zaznamy a
zmeény nastaveni nastroji pro zaznamenavani udalosti.
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7 OSTATNIi DOKLADY A DOKUMENTY

7.1 TABULKA UPLNOSTIPMS

Technické parametry

OKsystem

Nabizeny
systém
splnuje

Poiadavk’y Pozadavky (Ilk\ll:g-/
- = e dostupné ke vyvoj)
C. Pozadavek ke c!m, dni
::Isli:llllly akceptace
0_Obecné pozadavky
OP-1 PMS je v Ceském jazyce X ANO
PMS musi byt otevieny, umoznujici pfistup k
OP-2 |ulozenym datum prostfedky uzivatele pfi zachovani X ANO
bezpecénosti dat.
V8echny ¢asti PMS musi byt navzajem integrované a
modularné koncipované. Musi umoznovat
OP-3 vyhledavani souvisgjicich dat napfi¢ jednotlivymi X ANO
aplikacemi.
V pfipadé vice sluzebnich, pracovnich nebo
obdobnych poméri jedné osoby musi mit tyto
OP-4 pomeéry prehledné u sebe nejlépe na téze karté X ANO
osoby.
Vystup (report), vytvofeny jednim uzivatelem, musi
OP-5 | byt vyuzitelny opakovatelné a kromé autora i dal§imi X ANO
opravnénymi uzivateli.
PMS podporuje export dat (tabulek nebo vystuplt —
reportd) do formatd CSV a do prostfedi standardnich
OP-6 |textovych a tabulkovych editord a portalovou X ANO
architekturu pro pfistup kdatdm na drovni
managementu nebo jednotlivych zaméstnancu.
PMS umoznuje a zachovava sledovani historie
OP-7 zadanych poloZek a logovani zmén. X ANO
OP-8 PMSV umoi_ﬁuje ukladani soubord ke kazdému X ANO
zamestnanci.
PMS umoziuje hromadné zmény udaju, napf.
OP-9 | z&kladni platy, odmény, funkce, valorizace, postupy X ANO
do vy$Sich platovych stupna atd.
PMS umoznuje standardizované platebni prikazy
OP-10 |prehledy, statistiky apod. pro penézni Ustav za X ANO
ucelem vyplaty plat.
Personalni a mzdovy systémem umozhuje
OP-11 |provazanost systému spisové sluzby s PMS. — X ANO-VYVO]
generovani €. j. ze spisové sluzby
Po nastaveni pozZadavku ze strany SPU je PMS
schopen hromadného vzestupného generovani Cisel
OP-12 |jednacich vzniklych ve spisové sluzbé a prifazovani X ANO-VYVO]
téchto &.j. v ramci predpfipravenych $Sablon do
jednotlivych dokumentd v PMS.
PMS ma funkcionality, které umozni vklddani
OP-13 |naskenovanych dokumentd minimalné v ramci X ANO
jednotlivych moduli PMS.
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OP-14

PMS umozhuje zasilat automaticky e-maily hlaseni
zaméstnancim o bliZicich se terminech jednotlivych
udélosti dle definic zadanych samostatné
opravnénym uzivatelem v terminech dle potfeb
odbératele v uzivatelsky pfivétivém prostiedi bez
nutnosti rozvoje PMS pfi zménach termini nebo
zadani novych pozadavku na nové terminy.

ANO-VYVO]

OP-15

PMS umozriuje informovat opravnéné uZivatele
OPERS formou varovnych hlaSeni o nesplnéni
termind zadanych povinnosti (napf. blizici se konec
MD a RD, blizici se konec povinnosti splinit
Ufednickou zkousku, lékafské prohlidky atd.) ze
strany jednotlivych zaméstnanci SPU.

ANO

OP-16

Zakonné pozadavky vyvolavajici jakoukoliv zménu v
PMS jsou automaticky zapracovany do PMS
nejpozdéji v terminu uc€innosti novely bez nutnosti
pozadavku ze strany odbératele 0 zménu.

ANO

OP-17

O zménach v systému v pfipadé novelizace
zakonnych norem je pfed terminem ucinnosti
takovéto novely odbératel informovan v rozsahu a
zpUsobem bliZze definovanym ve smlouvé.

ANO

OP-18

PMS umoznuje tvorbu tzv. nasténky — vkladani
informaci pro pfedstavené a zaméstnance o bliZicich
se legislativnich zménach, o novych postupech
s moznosti jejich prohliZzeni.

ANO-VYVO]

OP-19

PMS umoziiuje pfenos dodavatelem vybranych
definovanych a komplexnich dat a dokumentt ze
soucasného systému Navision do nového PMS dle
logické struktury v béznych forméatech vhodnych pro
pfenos dat. SPU vyZaduje pfenos nejen aktualnich
stavl a dat, ale i data historickd minimalné v
rozsahu zakonnych pozadavku a v pfipadé
mezd/platd i data historicka vznikla za poslednich
13 mésica v sou¢asném PMS Navision. U
pasivnich zaméstnancu (napf. matky na MD,RD, atd
...) SPU vyZaduje pfenos historickych dat bez
omezeni. Toto datum je uréeno pocatkem
poskytovani dat v ostrém rezimu v programu
Navision pro potfeby personalniho i mzdového
Useku. Pfenos dat bude proveden v nasledujici
minimalni strukture:Personalistika Standardni
informace o jednotlivych zaméstnancich — nutné
prevést komplet vS§echny karty dotyéného
zaméstnance se vSemi zadanymi udaji i historicky
tzn. minimalné jméno, pfijmeni, adresa, rodné cislo,
rodinny stav, misto narozeni, statni ob&anstvi,
kontakt (tel., mobil, e-mail), dosazeny stupen
vzdélani, pfislusnou zdravotni pojistovnu, prehledy
o0 socialnim pojisténi, penzijni spofeni, zavazky vici
zaméstnavateli, kdzefiska provinéni, prefazeni
zaméstnance, stupen invalidity, nastupy a vystupy,
zapocty doby zaméstnani a pfipadna hmotna
zodpovédnost. Systemizace a organizacni
struktura Pfesné zafazeni zaméstnance v rdmci
systemizace nutné prevést kompletné vSechny karty
dotyéného zaméstnance se vSemi zadanymi Udaji i
historicky v€etné vSech potfebnych charakteristik
sluzebnich a pracovnich mist danych pfislusnym
sluzebnim predpisem. (Je nezbytné, aby se

ANO

OKsystem
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charakteristiky SM/PM do nového PMS prevedly, a
aby novy PMS dokéazal tuto evidenci vést a
pravidelné aktualizovat)VzdélavaniPMS umoziuje
pfenos vSech zadanych absolvovanych kurza,
zkousSek, znalosti a dovednosti.Kvalifikaéni
dohodyPMS umoziiuje pfenos dat tykajicich se
kvalifikaCnich dohod, zacCatek a konec platnosti
dohod, tvorbu dohod.Ufednické zkousSkyPMS
umoznuje prenos dat v oblasti Gfednickych
zkousek.Pracovnélékarska péée PPS umoznuje
pfenos zadanych Udaju v oblasti pracovnélékaiské
péce, tj. vSechny druhy Iékarskych prohlidek a
lékafskych vySetfeni ve vztahu k zaméstnani dle
platné legislativyMzdy/Platy Platové zafazeni a
jednotlivé priplatky (osobni, za vedeni), pfescasy,
podCasy, funkce, organizacni zarazeni,
pracovni/sluzebni vztah a pracovni/sluzebni doba,
dovolena, zapocty, evidencni stav, kompletni udaje
o platech a jejich vypoctech.

OP-20

PMS umoziiuje pfenos dodavatelem vybranych
definovanych a komplexnich dat a dokumentt ze
soucasného systému Navision do nového PMS dle
logické struktury v béznych forméatech vhodnych pro
pfenos dat. SPU vyZaduje pfenos nejen aktualnich
stavl a dat, ale i data historickd minimalné v
rozsahu zakonnych pozadavku a v pfipadé
mezd/platd i data historicka vznikla za poslednich
13 mésica v sou¢asném PMS Navision. Toto datum
je uréeno pocatkem poskytovani dat v ostrém
rezimu v programu Navision pro potfeby
persondlniho i mzdoveho Useku. Pfenos dat bude
proveden v nasledujici minimalni
strukture:Studijni volnoPMS umoznuje pfenos
Gdaju v oblasti Cerpani studijniho volna. Oblast
FKSPPPS umoznuje evidenci Cerpani benefitd z
FKSP, evidenci druht benefitd, finanéni
limityAgenturni zaméstnavaniPPS umoznuje
vedeni oddélené evidence agenturnich
zaméstnancul v€etné provadénych zmén

ANO

OP-21

Dodavatel PMS porada pravidelné minimalné dvakrat
do roka Skoleni spjaté s novelizacemi v ramci
persondlni a platové problematiky, kterych je mozné
se zuc&astnit.

ANO

OP-22

Na zakladé novelizaci pravnich norem majicich vliv
na PMS je dodavatel schopen zajistit modul, kde je
mozné se seznamit se zminénymi
novelami popfipadé zajistit odkaz na pfislusné
zakonné novely.

ANO

OP-23

PMS umoZnuje vyménu dat s ekonomickym
informacnim systémem NAVISION.

ANO

OP-24

PMS umoZhuje vyménu dat s dochazkovym
informacnim systémem Passport od spole¢nosti
COMINFO.

ANO

OP-25

PMS umoznuije pristup skrze intranetovy portal, ktery
je dostupny v8em zaméstnancim, pfihlaseni jménem
a heslem. Rozsah opravnéni uzivatele lze detailné
nastavit na vybrané funkce systému a dle zafazeni
zaméstnance do organizaéni struktury Gfadu
pfipadné jeho zvldStniho opravnéni. PMS dokéze

ANO
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nastavit pfislu§na opravnéni vedoucim
zaméstnancim k moznym Upravam, dopliovani i
nahliZzeni.

OP-26

Pfi instalaci PMS bude pfitomen zaméstnanec
dodavatele po celou dobu zavadéni PMS az po
testovaci provoz (2 az 3 mésice) v rozsahu pondéli
az stfeda v Case 0d 8:30 do 16 aFeSit problémy spjaté
se zavadénim, prevodem dat, nesouladem mezi
pfevodem dat a pozZzadovanym stavem a integritu
PMS.

ANO

OP-27

PMS musi byt otevieny snadnému rozsifovani o
daldi moduly, resp. skupiny funkcionalit, aby
Zadavateli umoznil jej v budoucnu rozS$ifit o dalsi
moduly/funkcionality.

ANO

OP-28

Sestavy a komunikace s Urady:

PMS umoziuje generovani sestav/tiskl povinnych
ze zakona pfimo z programu minimalné
nasledujicim zpusobem:

pracovni smlouva, DPP, DPC; rizné typy
Rozhodnuti, Oznameni, Sdéleni

platovy vymér, platovy dekret atd.

vyplatni paska (moznost kombinace - tisténa i
elektronicka — zobrazeni prostfednictvim portalu €i
zaslani pfilohy na email; na vyplatni pasce rozlisit
hodiny odpracované, hodiny dovolené, nemoci,
osobnich prekazek, pfipadné neplaceného volna
tak, aby pro zaméstnance bylo z vyplatni pasky
jasné patrné, k jakému poctu hodin se vaze jaka
slozka platu (pouze rozli§eni hodiny odpracované a
neodpracované je pro zaméstnance zavadejici);
zobrazeni zustatku dovolené;

charakteristika sluzebnich mist/pracovnich mist,
popis sluzebniho mista/pracovniho mista dle
sluzebniho pfedpisu ¢. 4/2017 — dle pfilozeného
vzoru moznost vytisku ,charakteristiky sluzebniho
mista“ a predani jej statnimu zameéstnanci
zapoctovy list/ potvrzeni o zaméstnani v¢€. uvedeni
exekuci, insolvence, potvrzeni pro Ufad prace
potvrzeni o zdanitelnych pfijmech; Platovy list;
Vyucétovani dani zaméstnancu

ANO

OP-29

Zasilani elektronickych formulaia:na CSSZ -
odhlasky, prihlasky, ELDPZP — (pfihlasky,
odhlasky)FU — vyuctovani srazkové a zalohove
danéUP — ndhradni pInéniDanovy portal MF —
ISPCSSZ + Prilohy k Zadosti o nemocenske davky
pro CSSZCSU — (statistiky roéni, pololetni,
Ctvrtletni).Odvod srazek prikazem k
UhradéAutomaticky odeslat hromadné oznameni
zmén zdravotnim pojiStovnamSbér dat pro napf. pro
ISP, ISPV, MZeCR

ANO

1_Vybérova Fizeni

VR-1

Novy PMS ma modul popfipadé ¢ast systému (dale
v textu jen ,modul®) na komplexni realizaci
vybérovych fizeni na obsazovani volnych
sluzebnich/pracovnich mist.

ANO

OKsystem
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Moznost diferencovanych pfistupovych a
editovatelnych prav do modulu vybérovych Fizeni
pro zameéstnance Ufadu a moznost zadavat tyto
osoby odpovédnym zaméstnancem SPU bez
vzneseni pozadavku na dodavatele systému. Cést
VR (od otevirani doruéenych obalek po pfipravu
dohody o vybéru) si kraje (zodpovédny
zaméstnanec) vytvareji samy. Tito zaméstnanci jsou
povéreni k vykonu této funkce predstavenym
prislusného Ufadu. Nékterd VR jsou pIné v
kompetenci Ustfedi SPU a jsou tak administrovana
vyhradné prislu§nymi zaméstnanci OPERS.

ANO

Systém umoziiuje tvorbu a editaci Sablon v modulu
vyClenéném ndboru zaméstnancu zejména
protokoly, oznadmeni u¢astnikim, oznameni ¢lenim
komise apod.

ANO

PMS umoziiuje vést evidenci uchazecl a vyhledani
vhodnych kandidatd na sluzebni i pracovni misto
véetné propojeni na ISoSS eviduijici volné statni
zaméstnance (postavené mimo sluzbu) s moznosti
vyhledavani podle volitelnych parametrd. PMS
rovnéz tak podporuje automatické zvefejnéni VR v
ISoSS a upozorfiuje na nesrovnalosti pfi pfenosu
dat do ISoSS.

ANO

Karta potencionalniho zaméstnance (relevantni
data) se v pfipadé uspésného absolvovani VR
propisuje do karty zaméstnance Gradu.

ANO

Modul respektive relevantni data je mozné pfimo
uzivatelsky pfivétivé propojit na e-mail zaméstnancu
SPU zejména z divodu planovani komisi VR
(kalendar zaméstnance)

ANO-vyVvoj

Modul umozriuje hromadnou korespondenci
uchazecim, dle uzivatelem nastavitelnych Sablon.

ANO-vyVvO0j

Data z modulu je mozné pouziti pro propis do
dalSich moduld v rdmci PMS.

ANO

Modul umoziuje propojeni s Ufedni deskou a jinymi
portély SPU rovnéz tak i s portaly nadfizenych
organizaci MZeCR nebo metodicky propojenych
organizaci v oblasti personalistiky a mezd (MVCR,
MPSV)

ANO-vyVvOoj

VR-10

Agenturni zaméstnanci - pozadavek na specifickou
oddélenou agendu, ze které by bylo patrné oddéleni
spravy a administrace téchto zameéstnanct od
zaméstnanct SPU.

ANO

2_Syste

mizace a organizaéni struktura

SO-1

Modul umoziiuje vytvofit a ménit organizacni
strukturu SPU, pfesouvat a prejmenovavat jeji
jednotlivé Gtvary zrovna tak jako vytvaret
hierarchickou strukturu SPU.

ANO
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S0O-2

Modul uzZivatelsky privétivé zvldda upravy
organizacni struktury a uchovava historicky
jednotlivé schvalené systemizace Gfadu (verze) k
dispozici.

ANO

SO-3

Modul uzivatelsky pFivétivé zvlada modelovani
budouci organizacni struktury, véetné moznosti
pfenosu této verze do ostrych dat dle potreb
uzivatele a to samotnym opravnénym uzivatelem
systému.

ANO

SO-4

Modul umoznuje systemizaci sluzebnich/
pracovnich a doplrikovych mist mj. i dle ZSS.
Zaroven umoZiuje zmeény systemizovanych
sluzebnich/pracovnich, doplfikovych mist SPU
v€etné jejich charakteristik (popisu
sluzebnich/pracovnich €innosti) uzivatelem dle
aktualnich potfeb a pozadavkl kdykoliv v ramci
uzaviené smlouvy s budoucim dodavatelem.

ANO

SO-5

Modul umoznuje provazanost na informacni
systémy verejné spravy zejména na ISoSS - IS
MVCR dle specifickych poZadavk(. Zaroven systém
umoznuje automaticky predavat informace typu
Opatfeni (1H10, 7S atd.) do ISoSS a OSYS a
umozfiuje kontrolu téchto dat v€etné upozornéni na
pfipadny nesoulad informaci pfed samotnym
faktickym pfenosem do ISoSS a OSYS. Tzn. modul
eviduje tzv. typy opatieni.

ANO

SO-6

Nedilnou souc¢asti elektronickych vystupt ISoSS je i
moznost fyzickych vystupt (tisk) a prenosu téchto
dat do bézné dostupnych formatd (nap¥. word, excel
apod.)

ANO

SO-7

Modul umozriuje pfehledy neobsazenych
systemizovanych mist s detailnim rozliSenim
daného mista a zaroven umoznuje selekci téchto
dat dle jednotlivych kritérii pro Ucely uzivatelskych a
manazerskych prehledud. (export dat do bézné
dostupnych formatd napf. word, excel apod.)

ANO

SO-8

Modul systemizace a organiza¢ni schémata
sluzebnich a pracovnich mist (ostra verze) se
automaticky propisuje do souvztaznych ¢asti PMS.

ANO

SO-9

Modul umoziiuje pfenos dat organizacni struktury a
systemizace ufadu (OSYS) bez nutnosti
opakovaného zadavani dat.

ANO

SO-10

Modul systemizace a organiza¢ni schémata
sluzebnich a pracovnich mist (ostra verze) se
automaticky propisuje do souvztazného
ekonomického IS Navision.

ANO

SO-11

Modul umozZnuje vedeni obora sluzeb aktualné
systemizovanych na sluzebnim misté. A sou¢asné
uchovava historii systemizovanych obort sluzeb,
které byly na konkrétnim sl. misté systemizovany
dfive. Modul rozliSuje systemizované obory sluzby v
navaznosti na vykonané ufednické zkousky.

ANO
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3_Personalistika

PE-1

Modul umozriuje vznik ¢ zménu pracovniho nebo
sluzebniho poméru a to jak formou prostého
zalozeni a faktického vyplnéni vSech poZzadovanych
poli tak i automatickym pretazenim dostupnych dat
z modulu Vybérova Fizeni Zménu dat u obou
zminénych moznosti tak i skon€eni sluzebniho a
pracovniho poméru.

ANO

PE-2

Modul umozZniuje vznik, zménu a zanik u dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomeér.

ANO

PE-3

Modul umoziiuje evidenci klic¢ovych mist (vznik,
zménu a zanik).

ANO

PE-4

Modul umozZiiuje soubézné zpracovani vice
sluzebnich a pracovnich pomérd pod jednim
osobnim islem zaméstnance (tzn. kazdy
zaméstnanec muze mit vice ,karet*
(pracovnich/sluzebnich pomérad). V modulu mzdy,
by mél vzdy nabé&hnout ten aktualni
sluzebni/pracovni pomér.

(Napf.od 1.1.2010 do 31. 12. 2012 byl zaméstnan
na DPC ->0d 1.1.2013 do 30. 6. 2017 na HPP ->
od1.7.2017 na SZ)

ANO

PE-5

Modul automaticky vygeneruje osobni Cislo
jednotlivym zaméstnancum.

ANO

PE-6

Modul bude upozorfiovat zaméstnankyné oddéleni
persondlniho a platového na zmény, které maji
provazanost na nutnost vypInéni opatfeni.

Priklad: Personalistka vyplIni datum vzniku
sluzebniho poméru -> Modul upozorni, Ze je nutné
vyplnit patfiény druh opatfeni. Popfipadé
personalistka vyplni datum ukonc¢eni sluzebniho
poméru, modul upozorni, ze je nutné doplnit
patficny druh opatfeni -> nutné pro pfenos dat od
ISSoS.

ANO

PE-7

Modul umoznuje vybrat jeden hlavni
pracovni/sluzebni vztah v pfipadé vice soub&Znych
pracovnich/sluzebnich vztahu a tento volné ménit
opravnénym uzivatelem dle aktualnich potreb.

ANO

PE-8

Modul umoznuje zadat, ménit a odebirat u
pracovnich/sluzebnich poméru platové tarify a
pfiplatky.

ANO

PE-9

Modul umozZiiuje evidenci, zménu a vymaz osobnich
Gdaju zaméstnancu.

ANO
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PE-10

Modul obsahuje mimo standardnich informaci o
zaméstnancich i informace o tel. spojeni, e-malil,
Cisla kancelafe apod.

ANO

PE-11

Modul sleduje stavy zaméstnancu (fyzicky,
pfepocteny, primérny a evidenéni ve vztahu
k Elenéni na sluzebni a pracovni pomery.

ANO

PE-12

Modul umozZnuje nastaveni individualnich kalendara
pro kazdého zaméstnance samostatné, véetné
moznosti individualniho rozvrhu pracovni doby a

v pripadé krat§iho Uvazku s vazbou na automaticky
vypocet platového tarifu. Tento modul je pfimo
provazany na dochazkovy systém Passport od
spole€nosti COMINFO.

ANO

PE-13

Modul zvlada historicky prochazeni stavu
zaméstnancl (zaméstnaneckych karet) v ¢ase dle
relevantnich informaci v pfislusném kalendainim
mésici. Modul je schopen selekce a exportu (napfr.
excel) takovychto dat v poZadovaném standardu
informaci, které je takto mozno vyselektovat.

ANO

PE-14

Modul umoznuje historicky (v ¢ase) vyselektovat
zaméstnance dle zadavanych dat, transport takto
selektovanych a setfidénych dat do standardnich
textovych a tabulkovych editora.

ANO

PE-15

Modul personalistika se automaticky propisuje do
souvztaznych ¢asti PMS.

ANO

PE-16

Modul personalistika se bude automaticky
propisovat do souvztazného ekonomického IS
Navision.

ANO

PE-17

Modul umoziiuje pfi jakémkoliv op&tovném nastupu
zaméstnance prifadit stejné osobni Cislo, kterym
disponoval v pfedchozim pracovnim/sluzebnim
poméru u stejného zaméstnavatele.

ANO

PE-18

Modul umoZnuje generovani vzorl a Sablon dle
béznych standardd ZSS a ZP a jejich pravidelnou
aktualizaci.

ANO

PE-19

Modul umoZnuje spravu e-mailovych adres v
rozsahu automatického vygenerovani e-mailové
adresy, dle uzivatelem vydefinovanych pravidel a
zaru€uje unikatnost e-mailové adresy pro kazdého
zaméstnance.

ANO

PE-20

Modul umoZfiuje evidovani praxe zaméstnancu
z predchozich zaméstnani v€etné informace o
minulych zaméstnavatelich kdykoli Ize do této
databaze nahlizet pfipadné ji opravovat.

ANO

PE-21

Modul umoZnuje stanoveni povinného podilu osob
se ZPS.

ANO

PE-22

Modul umozZniuje pfi zadani rodného cisla
zaméstance automaticky vygenerovat datum
narozeni.

ANO
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Modul umoZnuje nahled pro zaméstnance na udaje
vedené o jeho osobé, kazdy a zaroven umoznuje X

PE-23 Predstavenym nahliZzet na Udaje o zaméstnancich, ANO
jez je povinen evidovat, kontrolovat a schvalovat.

4 Platy
Modul umoZniuje odménovani za vykon sluzby a za

PL-1 praci a srazky z pfijmua ze sluzebniho i X ANO
pracovnépravniho vztahu.

PL-2 Modglvumozngjg evidenci pfekazek vykonu sluzby a X ANO
piekazek v praci.
Modul podporuje vykon sluzby fyzickymi osobami se
zdravotnim postizenim i zaméstnavani fyzickych

PL-3 | osob se zdravotnim postizenim, v€etné tvorby X ANO
hldSeni pro Ufad prace a vypoctu odvodoveé
povinnosti.

PL-4 Modul umoznuje eV|denIC|,a vypocet pro pracovni X ANO
Urazy a nemoci z povolani.

PL-5 Mogul umozfiuje ve_wdenq pfedchozich zaméstnani X ANO
s vypoctem zapoditateIné praxe.

PL-6 Modul rrjzd,y se ,aut,omatlcky propisuje do X ANO
souvztaznych ¢asti PMS.

PL-7 Mo_dul ymozﬁUJe vypocet platu v souladu s platnou X ANO
legislativou.
Modul umoZnuje generovani vzoru dle béznych

PL-8 | standarda ZSS+ ZP a jejich aktualizace. X A

PL-9 Modul umoZnuje opakovany vypocet az do X ANO

okamziku mésicni uzaveérky.

Modul umoznuje zménit vysi Gvazku, vySi
PL-10 | mzdy/platu a rozvrh pracovni doby bez omezeni X ANO
kdykoliv v prab&hu ucetniho obdobi a to i vicekrat.

Modul umozniuje parametrické nastaveni vypoctu X
(zaméstnanec, utvar, ustfedi kraj, pobocka aj.

Modul umoZriuje vytvofeni reportu o pribéhu
PL-12 |vypoctu platd s jasnou specifikaci chyb vzniklych pfi X ANO
vypoctu.

Modul umoznuje sledovani Cerpani naklada a
PL-13 |prostfedkd dle rozborovych a nakladovych X ANO
stfedisek.

PL-11 ANO

Modul umoZnuje hromadné zadavani odmén,
PL-14 |srazek pro vybrané zaméstnance, Utvary, piehrat X ANO
cestovni pfikazy apod.

) Modul umoZnuje automaticky vypocet ¢astky
PL-15 | sdstupnéholodbytnéholodchodného. X fule
Modul umozZiuje automaticky vypoc&et naroku
PL-16 zaméstnance na dovolenou a prepocet pfi zméné X ANO

relevantnich Gdaji v€etné informaci o aktualnim
stavu Cerpani.
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PL-17

Modul umoZiuje generovani zapoctovych
listd/potvrzeni o zaméstnani

ANO

PL-18

Modul umozZniuje vypocet ro€niho zu&tovani dani a
upozoriuje na ukonéeni darfového zvyhodnéni (déti
18 let a potvrzeni o studiu)

ANO

PL-19

Modul umoZnuje automaticky vypocet vySe
zakonnych srazek dle platné legislativy.

ANO

PL-20

Modul umoznuje automaticky vypocet naroku
zaméstnancl na starobni dichod (datum naroku u
vSech zaméstnanc)

ANO

PL-21

Modul umoZnuje tvorbu vystupu, které je sluzebni
Ufad nebo zaméstnavatel povinen pfedavat
ostatnim organtm z titulu vykonu funkce sluzebniho
organu nebo zaméstnavatele (statisticka zjiStovani,
pocet osob se snizenou pracovni schopnosti aj.)

ANO

PL-22

Modul umoZfuije elektronickou komunikaci s CSSZ,
nebo jinym orgadnem duchodového zabezpeceni

v zakonem stanovenych |hatach bez omezeni na
stav zpracovavaného obdobi.

ANO

PL-23

Modul umoziiuje tvorbu elektronickych platebnich
pfikazu do banky (CNB) na vyplatu platt s vazbou
na statni pokladnu.

ANO

PL-24

Modul umoznuje tvorbu vystupnich sestav dle
pozadovanych, popF. volitelnych kritérii (napf.
kategorie pohlavi, vék), v€etné moznosti Clenéni dle
rozborovych a nakladovych hledisek.

ANO

PL-25

Modul umozriuje varovna hladeni o dilezitych
evidenénich zménach zaméstnancud (napf. platovy
postup, zména tarifniho stupné, zména platového
stupné na zakladé slozeni ufednické zkousky,
odborné praxe, apod.).

ANO

PL-26

Modul podporuje provazanost s ostatnimi agendami
zejména s ekonomickym informaénim systémem
Navision bez nutnosti ruéni synchronizace dat.

ANO

PL-27

Modul umozZniuje sledovani nedoplatkd u
zaméstnancl z davodu provedenych srazek.

ANO

PL-28

Modul umoznuje sledovani exekuci tykajici se
majetku zaméstnancu, v€éetné automatického
vypoctu dle platné legislativy a evidence dluhu +
insolvence.

ANO

PL-29

Modul zvlada automaticky popfipadé uzivatelsky
jednoduchym hromadnym zpusobem hromadnou
zménu platd vzniklych na zakladé zakona véetné
mozného hromadného generovani Rozhodnuti pro
jednotlivé zaméstnance Ufadu.

ANO

PL-30

Modul bude zvladat automatické zpracovani dat z
dochazkového informacéniho systému Passport od
spole¢nosti Cominfo dle potfeb uzivatele v kvalité
garantované bezproblémovym pfenosem informaci
pro spravny vypocet plati zaméstnancu.

ANO

PL-31

Modul je napojen prubézné v ¢ase na insolvenéni
rejstfik a tak umoznuje prubéznou kontrolu, zda
neni vedeno proti zaméstnanci insolvenéni fizeni z
ddvodu dopadu na mzdu zaméstnance.

ANO
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PL-32

Modul umozZniuje zadani a sledovani vSech atributd
(Cerpani dovolené, indispozi¢niho a studijniho volna
a dalSich slozek) pfi pfechodu statniho
zaméstnance mezi sluzebnimi trady.

ANO

PL-33

Modul umoZiuje zadavani udaji o penzijnim
pfipojisténi a doplfikovém penzijnim spofeni
zaméstnancul pro stanoveni prispévku
zaméstnavatele.

ANO

PL-34

Modul zvlada hromadné nastavovani narokud
zaméstnancl na dovolenou v novém kalendarnim
roce. Modul dale zvlada spravny vypocet naroku
dovolené pfi ruznych pracovnich avazcich.

ANO

PL-35

Modul podporuje automaticky vypocet ¢astek zmén
platd pfi zménach sluzebniho poméru i ve vztahu k
zafazeni mimo sluzbu a dopoc¢tu doplatkd pfi
zpétném zafazeni do sluzby.

ANO

PL-36

Systém umoznuje uctovani podle ucto skupin.

ANO

PL-37

Modul umoznuje zadavani budoucich &i minulych
Gdaju s naslednym automatickym pfepoctem (tedy i
moznost automatickych prepoctd pfi chybné
zadanych udajich) a zaroven umoznuje zpétné
zadavani udaju bez moznosti zménit uzavieny
vypocet mezd a odvodu (napf. u PN)

ANO

PL-38

Rozuc&tovani finanénich prostfedkd podle
procentniho zadani, ¢asti Uvazku, podle poctu
odpracovanych hodin

ANO

PL-39

Modul umoznuje pfenos dat z Navision pro prilohy
k nemocenskému, matefskym dovolenym, pro
potvrzeni pro banky, soudy a jiné.

ANO

PL-40

Modul umoZnuje opravy i z pfedchazejiciho roku.
Umozni vymaz zaméstnance, ktery byl zaveden do
systému, ale nenastoupil - opravnény k vymazu
pouze jeden pracovnik mzdové uctarny.

ANO

5 Vzdélavani zaméstnanci

VZ-1

Modul obsahuje moznost vést, spravovat a editovat
opravnénym uZivatelem veskeré jim vedené
vzdélavaci akce dle potfeb SPU.

ANO

VZ-2

Modul obsahuje moznost pfistupovych a editacnich
prav pro vedouci zaméstnance pro vytvareni,
schvalovani, zamitani a prehled jednotlivych
vzdélavacich akci nad svymi zaméstnanci.

ANO

VZ-3

Modul umozniuje tvorbu Sablon zejména ve vztahu
k automaticky generovanym pozvankam.

ANO-vyVvoj

VZ-4

Modul obsahuje funkce pro automatické zasilani
vygenerované a odsouhlasené pozvanky pfimo na
e-mailovou adresu pFislusného zaméstnance uradu.
Tuto funkcionalitu je mozné vyuZzit pro jednotlivce i
hromadné vytvofené seznamy ucastniki daného
Skoleni.

ANO

VZ-5

Modul umozZiiuje automaticky vygenerovat prezenci
U€astnikl po uzavieni kurzu odpovédnym
uzivatelem modulu.

ANO
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VZ-6

Modul umozZnuje zapsat celkovou ¢asovou dotaci
kurzu a ucasti jednotlivych zaméstnancd. V
souvislosti s timto rozpisem je systém schopen
¢astku na fakture rozdélit dle jednotlivych u€astniku
¢asoveho harmonogramu u¢astnikd (zaméstnanc)
a priradit tuto ¢astku na celkova konta (Ucty)
jednotlivych zaméstnancu.

ANO

VZ-7

Modul umoznuje vyhodnocovat jednotlivé
vzdélavaci akce.

ANO

VZ-8

Modul obsahuje sekci tykajici se zpracovavani
Individualnich vzdélavacich plant zaméstnanct —
editacni diferencované pfistupy pro vedouci
zaméstnance — elekironicka sprava jednotlivych
individudInich vzdélavacich plana.

ANO

VZ-9

Modul obsahuje sekci Kvalifikani dohody a erpani
studijniho volna. V ramci této sekce je umoznéno
sledovat konta jednotlivych zaméstnancu,
upozorfiovat na aktualni vySi konta a automaticky
upozornit opravnéného uzivatele OPERS na
uplynuti zdvazku vugci Ufadu.

ANO-vyVvO0j

6_Pracovné |ékafska péce

LP-1

Modul obsahuje samostatnou sekci, ktera se tyka
povinnych Iékafskych prohlidek v&etné informaci
upozornujicich na blizici se terminy (blize viz
obecné podminky PMS Lékarska péce je v souladu
s platnou legislativou - prohlidky vstupni, periodicke,
mimoFadné, vystupni, kategorizace, lekafské
vySetfeni ve vztahu k zaméstnani (napf. Fidici),
moznost tvorby sestav.

ANO

7_FKSP

FKSP-

Modul obsahuje samostatnou sekci tykajici se FKSP
a jeho ¢lenéni na vice moznosti €erpani riznych
vyhod. MozZnost sledovani jednotlivych kont
zameéstnanca.

ANO

FKSP-

Modul obsahuje samostatnou sekci tykajici se
penzijniho pfipojisténi a relevantnich dat, které je
mozné v ramci této sekce pfifadit k jednotlivym
zaméstnancam.

ANO

FKSP-

Modul umoziiuje spravu benefitd pro zaméstnance,
sledovani kont zaméstnancu, ¢erpani na danych
kontech dle pfilohou definovanych mozZnosti ¢erpani
benefitd a pfipadnou provazanost Cerpani téchto
benefitd na platy jednotlivych zaméstnancu.

ANO

8_Jina vydéle¢na €innost

Modul obsahuje samostatnou sekci tykajici se Jiné
vydéle&né &innosti. Sprava JVC umozfiuije filtraci
pomoci schvaleno ANO/NE a druh vydéle¢né
¢innosti. V souvislosti s timto poZzadavkem bude
mozné vytvaret prehledy o jiné vydéle&né Cinnosti,
jak z hlediska zamitnuti ¢innosti, tak i o druhu
jednotlivych JVC.

ANO-vyVvO0j

9 SluZebni pracovni hodnoceni
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Modul obsahuje samostatnou sekci tykajici se
sluzebniho/pracovniho hodnoceni dle ZSS véetné
PH-1 | vSech povinnych zdkonem danych parametrd. X Ano
Provazanost na platy (Uprava osobniho pfiplatku),
tvorba sestav.

10 Urednické zkousky

Modul umozriuje evidenci ufednickych zkouSek
(obecna i zvlastni ¢ast), moznost sledovani termina,
VN-01 | oboru sluzby, prabézna upozornéni, moznost tvorby X ANO
sestav (kdo ma byt prihlasen, je prihlasen, do kdy
musi splnit zkousku, aj.)

Modul umoziiuje evidenci vSech systemizovanych
VN-02 | hora sluzby na daném sluzebnim mists. X ANO
VN-03 Modul umozZfiuje evidenci vykonanych Ufednickych X A

zkousek u statnich zaméstnanc.
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Priloha ¢. 8

Zadost o zfizeni pfistupu do VPN SPU pro externiho pracovnika

Timto vas zadam o zfizeni VPN (Virtual Private Network) k LAN SPU na zakladé platného
smluvniho vztahu s SPU.

Identifikace uzivatele:

Jméno: Nazev spoleCnosti:

PFijmeni: Odbornost:

Telefonni &islo (pro

E-mail: ovéFovaci SMS):

Datum do

Datum od (neni del$i nez platnost smlouvy)

Doba, na kterou je VPN
pozadovano:

Duavod zfizeni VPN:
1.
2.

Pozadovany pristup k prostfedkiim:
1.
2.

Uzivatel VPN SPU se zavazuje k dodrZovani nize uvedenych podminek:

o Kilient pro pfipojeni k VPN je provozovan pouze na vyrobcem klienta stanovych opera¢nich systémech.

e Operacni systém pouzivany k provozovani VPN klienta je podporovany svym vyrobcem, ve stable verzi, aktualizovany a
s instalovanymi poslednimi dostupnymi service packy, hotfixy, zaplatami apod.

e Na zafizeni pouzivaném pro VPN je provozovan a pravidelné aktualizovan antivirovy software, a je-li dostupny, je téz
provozovan personalni firewall.

e Uzivatel nikdy nepouziva pro VPN a ovéfovaci SMS zpravy stejné zafizeni.

o Uzivatel neposkytuje své pfihlaSovaci udaje, ani neumozriuje pfistup k VPN jinym osobam, a chrani své pfihlaSovaci udaje a
zafizeni pouzivané pro VPN pred zneuzitim a odcizenim.

e Jakékoliv podezieni na moznost zneuZiti pristupovych Udaji nebo ztratu ¢i odcizeni zafizeni pouzivané pro VPN neprodlené
hlasi na SPU — e-mail: odd.bezpecnosti@spucr.cz.

e Uzivatel vyuziva VPN pouze k u€elim stanovenym smlouvou nebo touto zadosti.

e Uzivatel je odpovédny za pfipadné skody, které mohou pfi nedodrzeni téchto podminek vzniknout.

Datum a podpis uzivatele:

Poznamka: Tuto Zadost, podepsanou elektronicky uznavanym elektronickym podpisem uZivatele nebo scan s ruénim podpisem
uZivatele, vklada do ServiceDesku objednatel externi sluzby.
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