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Zkratky a pojmy pouzité v textu

Zkratka Vysvétleni

SPU Statni pozemkovy ufad

ISDS Informacni systém datovych schranek

PMS Personalni a mzdovy systém. Jedna se o obecné ustalenou frazi. Byt je
systém zaméren na platovou problematiku a nikoliv na mzdy je v nazvu
zminén jako mzdovy tak, aby odpovidal béznému nazvoslovi v ramci
nabizenych systému a byl lehce identifikovatelny a vyhledatelny a
zaroven srozumitelny pro pfipadné zajemce i Sirokou verejnost.

OSYS Informacéni systém - Organizacni struktura a systemizace

IS0SS Informacéni systém o statni sluzbé

OPERS Odbor personalni SPU

JVC Jina vydéle¢na Cinnost a podnikani

FKSP Fond kulturnich a socialnich potieb

Modul Modul nebo jednoznacna cCast personalniho a mzdového systému,
kterou je mozné definovat, pfifadit k ni diferencovana prava jednotlivym
uzivatelim a to jak pro editaci dat, tak i pro formu nahledu nad daty.

IS Informacni systém

Konica Minolta IT

Dodavatel ekonomického informaéniho systému pro SPU, spole&nost

Solutions Konica Minolta IT Solutions., ICO: 25820826

Cominfo Dodavatel dochazkového informaéniho systému pro SPU, spoleénost
COMINFO, a.s., ICO: 63482576

ZSS Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

ZP Zakon €. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu (zakonik prace)

VR Vybérové fizeni

MZeCR Ministerstvo zemédélstvi

MVCR Ministerstvo vnitra

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci
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1. Popis souéasného stavu personalniho systému a prehled zakladnich udaja o SPU
CR.

Statni pozemkovy ufad je ¢lenén na ustfedi v Praze, 13 Krajskych pozemkovych ufadu a 64
pobodek v ramci Ceské republiky. V soudasnosti je v ramci celého SPU systemizovano 1330
mist, ztoho 1238 v rezimu sluzebniho zakona a 92 v rezimu zakoniku prace. Na ustfedi
v Praze je systemizovano 313 pozic a ha Krajskych pozemkovych ufadech a pobockach 1017

pozic.

Personalni a mzdovy systém je v sougasnosti veden pouze na Ustfedi SPU a jakykoliv pFistup
k nému maji pouze zaméstnanci OPERS a dale nékolik zaméstnancu ze sekce ICT a spravy
dat. Soucasny systém Navision od spole¢nosti Konica Minolta IT Solutions je vyvijen na
zakladé pozadavk(i SPU véetné pozadavki i na standardni zakonné zmény systému. Tento
systém dfive zastfeSoval vedkeré ICT systémy spjaté s chodem ufadu (ekonomika, spisova
sluzba, personalni systém)

Vedeni SPU rozhodlo o pofizeni nového PMS, ktery by odpovidal modernim trendtm v oblasti
Personalistky a platu.

Tento systém bude nutné napojit na zavedeny dochazkovy systém Passport od spolecnosti
Cominfo, a.s. . V souvislosti s timto stavem bude nutné transportovat a synchronizovat data
jak se souCasnym PMS od spolecnosti Konica Minolta IT Solutions, tak i s dochazkovym
systémem zadavatele Passport od spoleCnosti Cominfo. Dale bude nutné provazat novy PMS

se spisovou sluzbou tak, aby doslo k optimalizaci procesu elektronizaci prace.

Zakladni udaje o zadavateli (zaokrouhleno na celé uvazky)

Nazev zadavatele: Statni pozemkovy urad

Pravni forma: sluzebni ufad, organiza¢ni slozka statu
Pocet zaméstnancl k 1. 1. 2019 : 1369

Z toho rodiCovska a matefska dovolena: 88

Pocet zaméstnancl pracujicich na zkraceny uvazek: 28
Pocet krajskych pracovist: 13

Pocet pobocek: 64

Pocet systemizovanych mist celkem: 1330

Pocet systemizovanych sluzebnich mist: 1238

Pocet systemizovanych pracovnich mist: 92
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Pocet systemizovanych mist Odboru personalniho: 21

2. Pozadavky na funkce nového personalniho a mzdového systému

Nize zminény soupis funkénich pozadavkl je obecnéji popsanym vyétem standardu

personalnich a mzdovych systému a zaroven detailnim vy¢tem bodl a pozadavkul, které

vyplyvaji ze specifik SPU. Personalni a mzdovy systém je pofizovan samostatné bez

dochazkového systému, ktery je jiz dodavan jinym dodavatelem. PoZadavky na novy PMS jsou

¢lenény ve strukture kratkého vycétu obecnych pozadavki na novy PMS a dale pak detailnim

vyCtem pozadavku na jednotlivé moduly nového PMS. Skladba jednotlivych modull je ¢lenéna

dle jednotlivych oddéleni &i usekil OPERS SPU, kde tak mohou byt jasné zadana ptistupova

prava pro editaci jednotlivych moduld a formy nahled( pro ostatni iseky OPERS SPU.

Obecné funkéni pozadavky

Cislo .
pozadavku Popis pozadavku

1. PMS je v Ceském jazyce

2. PMS musi byt otevieny, umozriujici pfistup k ulozenym datlim prostfedky
uzivatele pfi zachovani bezpecnosti dat.

3. VS8echny <&asti PMS musi byt navzajem integrované a modularné
koncipované. Musi umozfiovat vyhledavani souvisejicich dat napfi¢
jednotlivymi aplikacemi.

4, V pfipadé vice sluzebnich, pracovnich nebo obdobnych poméru jedné osoby
musi mit tyto poméry pfehledné u sebe nejlépe na téze karté osoby.

5. Vystup (report), vytvofeny jednim uzivatelem, musi byt vyuzitelny
opakovatelné a kromé autora i dalSimi opravnénymi uzivateli.

6. PMS podporuje export dat (tabulek nebo vystupt — report(i) do formatli CSV
a do prostfedi standardnich textovych a tabulkovych editord a portalovou
architekturu pro pfistup k datim na drovni managementu nebo jednotlivych
zaméstnancu.

7. PMS umoziiuje a zachovava sledovani historie zadanych polozek a logovani
zmén.

PMS umoznuje ukladani souboru ke kazdému zaméstnanci.
PMS umoznuje hromadné zmény Udajl, napf. zakladni platy, odmény,
funkce, valorizace, postupy do vysSich platovych stupnu atd.

10. PMS umozriuje standardizované platebni pfikazy, pfehledy, statistiky apod.
pro penézni Ustav za ucelem vyplaty platu.
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11.

Personalni a mzdovy systémem umozZnuje provazanost systému spisové
sluzby s PMS. — generovani €. j. ze spisove sluzby

12.

Po nastaveni pozadavk( ze strany SPU je PMS schopen hromadného
vzestupného generovani Cisel jednacich vzniklych ve spisové sluzbé a
pfifazovani téchto C€.j. v ramci pFedpfipravenych Sablon do jednotlivych
dokumentd v PMS.

13.

PMS ma funkcionality, které umozni vkladani naskenovanych dokumentd
minimalné v ramci jednotlivych modula PMS.

14.

PMS umoznuje zasilat automaticky e-maily hlaseni zaméstnancim o
blizicich se terminech jednotlivych udalosti dle definic zadanych samostatné
opravnénym uzivatelem v terminech dle potfeb odbératele v uZivatelsky
pFivétivém prostfedi bez nutnosti rozvoje PMS pfi zménach terminud nebo
zadani novych pozadavkl na nové terminy.

15.

PMS umoznuje informovat opravnéné uzivatele OPERS formou varovnych
hlaseni o nesplnéni termin(i zadanych povinnosti (napf. blizici se konec MD
a RD, blizici se konec povinnosti splnit Ufednickou zkousku, |ékarské
prohlidky atd.) ze strany jednotlivych zaméstnanc SPU.

16.

Zakonné pozadavky vyvolavajici jakoukoliv zménu v PMS jsou automaticky
zapracovany do PMS nejpozdéji v terminu u&innosti novely bez nutnosti
pozadavku ze strany odbératele o zménu.

17.

O zménach v systému v pfipadé novelizace zakonnych norem je pfed
terminem Gcinnosti takovéto novely odbératel informovan v rozsahu a
zpUsobem blize definovanym ve smlouvé.

18.

PMS umozhiuje tvorbu tzv. nasténky — vkladani informaci pro pfedstavené a
zaméstnance o blizicich se legislativnich zménach, o novych postupech
s moznosti jejich prohlizeni.

19.

PMS umoznuje pfenos dodavatelem vybranych definovanych a
komplexnich dat a dokumentt ze soucasného systému Navision do nového
PMS dle logické struktury v béZnych formatech vhodnych pro pfenos dat.
SPU vyzaduje prenos nejen aktualnich stavil a dat, ale i data historicka
minimalné v rozsahu zakonnych pozadavku a v pfipadé mezd/platl i data
historicka vznikla za poslednich 13 mésict v sou¢asném PMS Navision. U
pasivnich zaméstnanc( (napf. matky na MD,RD, atd ...) SPU vyZzaduje
pfenos historickych dat bez omezeni. Toto datum je ur€eno pocCatkem
poskytovani dat v ostrém reZimu v programu Navision pro potfeby
personalniho i mzdového useku.

Prenos dat bude proveden v nasledujici minimalni strukture:
Personalistika

Standardni informace o jednotlivych zaméstnancich — nutné prevést
komplet vdechny karty dotyéného zaméstnance se vdemi zadanymi Udaji i
historicky tzn. minimalné jméno, pfijmeni, adresa, rodné Cislo, rodinny stav,
misto narozeni, statni ob&anstvi, kontakt (tel., mobil, e-mail), dosazeny
stupen vzdélani, pfislusnou zdravotni pojistovnu, pfehledy o socialnim
pojisténi, penzijni spofeni, zavazky vaci zaméstnavateli, kazeriska
provinéni, pfefazeni zaméstnance, stuper invalidity, nastupy a vystupy,
zapocty doby zaméstnani a pfipadna hmotna zodpovédnost.

Systemizace a organiza€ni struktura

Pfesné zafazeni zaméstnance v ramci systemizace nutné prevést
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kompletné v§echny karty dotyéného zaméstnance se vSemi zadanymi udaji
i historicky v€etné vSech potfebnych charakteristik sluzebnich a pracovnich
mist danych pfislusnym sluzebnim pfedpisem. (Je nezbytné, aby se
charakteristiky SM/PM do nového PMS prevedly, a aby novy PMS dokazal
tuto evidenci vést a pravidelné aktualizovat)

Vzdélavani

PMS umozniuje pfenos v§ech zadanych absolvovanych kurzl, zkousek,
znalosti a dovednosti.

Kvalifikaéni_dohody

PMS umoziuje pfenos dat tykajicich se kvalifikacnich dohod, zaCatek a
konec platnosti dohod, tvorbu dohod.

Urednické zkousky

PMS umoznuje pfenos dat v oblasti ufednickych zkousek.
Pracovnélékarska péce

PMS umoznuje pfenos zadanych udajl v oblasti pracovnélékaiské péce, tj.
v8echny druhy lékafskych prohlidek a Iékarskych vySetfeni ve vztahu k
zaméstnani dle platné legislativy

Mzdy/Platy

Platové zafazeni a jednotlivé pFiplatky (osobni, za vedeni), pfescasy,
podcasy, funkce, organizacni zafazeni, pracovni/sluzebni vztah a
pracovni/sluzebni doba, dovolena, zapocty, evidenéni stav, kompletni udaje
o platech a jejich vypoctech.

20. PMS umoznuje pfenos dodavatelem vybranych definovanych a
komplexnich dat a dokumentl ze sou¢asného systému Navision do nového
PMS dle logické struktury v béZnych formatech vhodnych pro pfenos dat.
SPU vyzaduje prenos nejen aktualnich stavil a dat, ale i data historicka
minimalné v rozsahu zakonnych pozadavku a v pfipadé mezd/platl i data
historicka vznikla za poslednich 13 mésict v sou¢asném PMS Navision.
Toto datum je ur€eno pocatkem poskytovani dat v ostrém rezimu v
programu Navision pro potieby personalniho i mzdového useku.

Prenos dat bude proveden v nasledujici minimalni strukture:

Studijni volno

PMS umozniuje pfenos udaju v oblasti Cerpani studijniho volna.

Oblast FKSP

PPS umoznuje evidenci ¢erpani benefitll z FKSP, evidenci druht benefitd,
finanéni limity

Agenturni zaméstnavani

PPS umoznuje vedeni oddélené evidence agenturnich zaméstnancl véetné
provadénych zmén

21. Dodavatel PMS pofada pravidelné minimalné dvakrat do roka Skoleni spjaté
s novelizacemi v ramci personalni a platové problematiky, kterych je mozné
se zucastnit.

22. Na z&kladé novelizaci pravnich norem majicich vliv na PMS je dodavatel
schopen zajistit modul, kde je mozné se seznamit se zminénymi
novelami popfipadé zajistit odkaz na pfislusné zakonné novely.

23. PMS umoznuje vyménu dat s ekonomickym informacénim systémem
NAVISION.
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24,

PMS umoznuje vyménu dat s dochazkovym informacnim systémem Passport
od spolenosti COMINFO.

25.

PMS umoziiuje pfistup skrze intranetovy portal, ktery je dostupny vSem
zameéstnancum, pfihlaSeni jménem a heslem. Rozsah opravnéni uzivatele Ize
detailné nastavit na vybrané funkce systému a dle zafazeni zaméstnance do
organizaéni struktury ufadu pfipadné jeho zvlasdtniho opravnéni. PMS dokaze
nastavit pfisluS§na opravnéni vedoucim zaméstnancim k moznym Gpravam,
doplriovani ¢i nahlizeni.

26.

Pfi instalaci PMS bude pfitomen zaméstnanec dodavatele po celou dobu
zavadéni PMS az po testovaci provoz (2 az 3 mésice) v rozsahu pondéli az
stfeda v ¢ase od 8:30 do 16 a feSit problémy spjaté se zavadénim, pfevodem
dat, nesouladem mezi pfevodem dat a pozadovanym stavem a integritu PMS.

27.

PMS musi byt otevifeny snadnému rozSifovani o dal$i moduly, resp. skupiny
funkcionalit, aby Zadavateli umoznil jej v budoucnu rozsifit o dalSi
moduly/funkcionality.

28.

Sestavy a komunikace s urady:

PMS umoznuje generovani sestav/tiski povinnych ze zakona pfimo z
programu minimalné nasledujicim zplasobem:

pracovni smlouva, DPP, DPC; rtizné typy Rozhodnuti, Oznameni, Sdéleni
platovy vymér, platovy dekret atd.

vyplatni paska (moznost kombinace - tist€na i elektronicka — zobrazeni
prostfednictvim portalu ¢i zaslani pfilohy na email; na vyplatni pasce rozlisit
hodiny odpracované, hodiny dovolené, nemoci, osobnich pfekazek,
pfipadné neplaceného volna tak, aby pro zaméstnance bylo z vyplatni
pasky jasné patrné, k jakému poctu hodin se vaze jaka slozka platu (pouze
rozliSeni hodiny odpracované a neodpracované je pro zaméstnance
zavadejici); zobrazeni zGstatku dovolené;

charakteristika sluzebnich mist/pracovnich mist, popis sluzebniho
mista/pracovniho mista dle sluzebniho predpisu €. 4/2017 — dle pfilozeného
vzoru moznost vytisku ,charakteristiky sluzebniho mista“ a pfedani jej
statnimu zaméstnanci zapoctovy list/ potvrzeni o zaméstnani v¢€. uvedeni
exekuci, insolvence, potvrzeni pro ufad prace potvrzeni o zdanitelnych
pFijmech; Platovy list; Vyuc¢tovani dani zaméstnancu

29.

Zasilani elektronickych formulara:

na CSSZ - odhlasky, pfihlasky, ELDP

ZP — (pfihlasky, odhlasky)

FU — vyusétovani srazkové a zalohové dané

UP — nahradni pInéni

Darovy portal MF — ISP

CSSZ + Prilohy k zadosti o nemocenské davky pro CSSZ
CSU - (statistiky roéni, pololetni, &tvrtletni).

Odvod srazek pfikazem k uhradé

Automaticky odeslat hromadné ozndmeni zmén zdravotnim pojistovnam
Sbér dat pro napf. pro ISP, ISPV, MZeCR
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Detailni pozadavky na jednotlivé moduly

1. Vybérova rizeni na obsazovani volnych sluZebnich/pracovnich mist

Cislo
pozadavku

Popis pozadavku

1.

Novy PMS ma modul popfipadé ¢ast systému (dale v textu jen ,modul*)
na komplexni realizaci vybérovych fizeni na obsazovani volnych
sluzebnich/pracovnich mist.

Moznost diferencovanych pfistupovych a editovatelnych prav do modulu
vybérovych Fizeni pro zaméstnance ufadu a moznost zadavat tyto osoby
odpov&dnym zaméstnancem SPU bez vzneseni poZzadavku na
dodavatele systému. Cast VR (od otevirani doruéenych obalek po
pfipravu dohody o vybéru) si kraje (zodpovédny zaméstnanec) vytvareji
samy. Tito zaméstnanci jsou povéreni k vykonu této funkce
predstavenym pfislusného ufadu. Néktera VR jsou pIné v kompetenci
ustfedi SPU a jsou tak administrovana vyhradné pfislusnymi
zaméstnanci OPERS.

Systém umoznuje tvorbu a editaci Sablon v modulu vy¢lenéném naboru
zaméstnancu zejména protokoly, oznameni u¢astnikim, oznameni
¢lenim komise apod.

PMS umoziiuje vést evidenci uchazec€u a vyhledani vhodnych kandidata
na sluzebni i pracovni misto v&etné propojeni na ISoSS evidujici volné
statni zaméstnance (postavené mimo sluzbu) s moznosti vyhledavani
podle volitelnych parametrtl. PMS rovnéz tak podporuje automatické
zvefejnéni VR v ISoSS a upozorfiuje na nesrovnalosti pfi pfenosu dat do
ISoSS.

Karta potencionalniho zameéstnance (relevantni data) se v pfipadé
uspésného absolvovani VR propisuje do karty zaméstnance ufadu.

Modul respektive relevantni data je mozné piimo uzivatelsky privétive
propojit na e-mail zaméstnanct SPU zejména z divodu planovani komisi
VR (kalendaf zaméstnance)

Modul umozruje hromadnou korespondenci uchaze¢im, dle uzivatelem
nastavitelnych Sablon.

Data z modulu je mozné pouzit i pro propis do dalSich modult v rdamci
PMS.

Modul umoznuje propojeni s Ufedni deskou a jinymi portaly SPU rovnéz
tak i s portaly nadfizenych organizaci MZeCR nebo metodicky
propojenych organizaci v oblasti personalistiky a mezd (MVCR, MPSV)

10.

Agenturni zaméstnanci - poZzadavek na specifickou oddélenou agendu,
ze které by bylo patrné oddéleni spravy a administrace téchto
zaméstnancu od zaméstnanct SPU.
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2. Systemizace a organizaéni struktura

Cislo
pozadavku

Popis pozadavku

1.

Modul umozZfiuje vytvofit a ménit organizaéni strukturu SPU, pfesouvat a
prejmenovavat jeji jednotlive Utvary zrovna tak jako vytvaret hierarchickou
strukturu SPU.

Modul uzivatelsky pfivétivé zvlada upravy organizaCni struktury a
uchovava historicky jednotlivé schvalené systemizace ufadu (verze) k
dispozici.

Modul uZivatelsky pfivétivé zvlada modelovani budouci organizacni
struktury, v€etné moznosti pfenosu této verze do ostrych dat dle potieb
uzivatele a to samotnym opravnénym uzivatelem systému.

Modul umoznuje systemizaci sluzebnich/ pracovnich a doplfikovych mist
m;j. i dle ZSS. Zaroveh umoziiuje zmény systemizovanych
sluzebnich/pracovnich, dopliikovych mist SPU véetné jejich charakteristik
(popist sluzebnich/pracovnich €innosti) uzivatelem dle aktualnich potieb
a pozadavkl kdykoliv v ramci uzaviené smlouvy s budoucim
dodavatelem.

Modul umoziiuje provazanost na informaéni systémy vefejné spravy
zejména na 1SoSS — IS MVCR dle specifickych pozadavkl. Zaroveri
systém umozrfiuje automaticky pfedavat informace typu Opatfeni (1H10,
7S atd.) do ISoSS a OSYS a umozriuje kontrolu téchto dat vcetné
upozornéni na pripadny nesoulad informaci pfed samotnym faktickym
pfenosem do ISoSS a OSYS. Tzn. modul eviduje tzv. typy opatieni.

Nedilnou soucasti elektronickych vystupt ISoSS je i moznost fyzickych
vystupl (tisk) a pfenosu téchto dat do bézné dostupnych formata (napf.
word, excel apod.)

Modul umoznuje pfehledy neobsazenych systemizovanych mist s
detailnim rozliSenim daného mista a zaroven umoznuje selekci téchto dat
dle jednotlivych kritérii pro ucely uzivatelskych a manazerskych prehledu.

(export dat do bé&zné dostupnych format napf. word, excel apod.)

Modul systemizace a organizaCni schémata sluzebnich a pracovnich mist
(ostra verze) se automaticky propisuje do souvztaznych ¢asti PMS.

Modul umoziiuje pfenos dat organizacni struktury a systemizace ufadu
(OSYS) bez nutnosti opakovaného zadavani dat.

10.

Modul systemizace a organizaCni schémata sluzebnich a pracovnich mist
(ostra verze) se automaticky propisuje do souvztazného ekonomického IS
Navision.

11.

Modul umoziiuje vedeni oborlu sluzeb aktualné systemizovanych na
sluzebnim misté. A souCasné uchovava historii systemizovanych oboru
sluzeb, které byly na konkrétnim sl. misté systemizovany dfive. Modul
rozliSuje systemizované obory sluzby v navaznosti na vykonané ufednické
zkousky.
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3. Personalistika

Cislo
pozadavku

Popis pozadavku

1.

Modul umoziiuje vznik ¢i zménu pracovniho nebo sluzebniho poméru a to
jak formou prostého zalozeni a faktického vyplnéni vSech pozadovanych poli
tak i automatickym pfetazenim dostupnych dat z modulu Vybérova fizeni
Zménu dat u obou zminénych mozZnosti tak i skon&eni sluzebniho a
pracovniho poméru.

Modul umozriuje vznik, zménu a zanik u dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomeér.

Modul umoznuje evidenci kli€ovych mist (vznik, zménu a zanik).

Modul umoZhiuje soubé&zné zpracovani vice sluzebnich a pracovnich
poméru pod jednim osobnim &islem zaméstnance (tzn. kazdy zaméstnanec
muze mit vice ,karet® (pracovnich/sluzebnich pomérd). V modulu mzdy, by
mél vzdy nabéhnout ten aktualni sluzebni/pracovni pomér.

(Napf. od 1. 1. 2010 do 31. 12. 2012 byl zamé&stnan na DPC -> od 1. 1.
2013 do 30. 6. 2017 na HPP ->od 1. 7. 2017 na SZ)

Modul automaticky vygeneruje osobni Cislo jednotlivym zaméstnancim.

Modul bude upozorriovat zaméstnankyné oddéleni personalniho a platového
na zmény, které maji provazanost na nutnost vyplnéni opatfeni.
Pfiklad: Personalistka vypIni datum vzniku sluzebniho poméru -> Modul
upozorni, Ze je nutné vyplnit patfi€ny druh opatfeni. Popfipadé personalistka
vyplni datum ukonceni sluzebniho poméru, modul upozorni, Ze je nutné
doplnit patfi¢ny druh opatieni -> nutné pro pfenos dat od ISSoS.

Modul umozniuje vybrat jeden hlavni pracovni/sluzebni vztah v pfipadé vice
soubé&znych pracovnich/sluzebnich vztaht a tento volné ménit opravnénym
uzivatelem dle aktualnich potfeb.

Modul umoznuje zadat, ménit a odebirat u pracovnich/sluzebnich pomér(
platové tarify a pfiplatky.

Modul umoziiuje evidenci, zménu a vymaz osobnich udaju zaméstnancu.

10.

Modul obsahuje mimo standardnich informaci o zaméstnancich i informace
o tel. spojeni, e-mail, Cisla kancelafe apod.

11.

Modul sleduje stavy zaméstnancu (fyzicky, pFepocteny, pramérny a
evidenc¢ni ve vztahu k ¢lenéni na sluZzebni a pracovni poméry).

12.

Modul umoZiuje nastaveni individualnich kalendaft pro kazdého
zaméstnance samostatné, v€etné moznosti individualniho rozvrhu pracovni
doby a vpfipadé kratSiho uvazku svazbou na automaticky vypocet
platového tarifu. Tento modul je pfimo provazany na dochazkovy systém
Passport od spole€nosti COMINFO.

13.

Modul zvlada historicky prochazeni stavu zaméstnancu (zaméstnaneckych
karet) v €ase dle relevantnich informaci v pfislusném kalendafnim mésici.
Modul je schopen selekce a exportu (napf. excel) takovychto dat
v pozadovaném standardu informaci, které je takto mozno vyselektovat.
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14. Modul umoznuje historicky (v Case) vyselektovat zaméstnance dle
zadavanych dat, transport takto selektovanych a setfidénych dat do
standardnich textovych a tabulkovych editoru.

15. Modul personalistika se automaticky propisuje do souvztaznych ¢asti PMS.

16. Modul personalistika se bude automaticky propisovat do souvztazného
ekonomického IS Navision.

17. Modul umoznuje pfi jakémkoliv opétovném nastupu zaméstnance pfiradit
stejné osobni Cislo, kterym disponoval v pfedchozim pracovnim/sluzebnim
poméru u stejného zaméstnavatele.

18. Modul umozriuje generovani vzoru a Sablon dle béznych standardud ZSS a
ZP a jejich pravidelnou aktualizaci.

19. Modul umoZnuje spravu e-mailovych adres v rozsahu automatického
vygenerovani e-mailové adresy, dle uZivatelem vydefinovanych pravidel a
zarucuje unikatnost e-mailové adresy pro kazdého zaméstnance.

20. Modul umoznuje evidovani praxe zaméstnancll z pfedchozich zaméstnani
v&etné informace o minulych zaméstnavatelich, kdykoli Ize do této databaze
nahliZet pfipadné ji opravovat.

21. Modul umoZhiuje stanoveni povinného podilu osob se ZPS.

22. Modul umozfiuje pfi zadani rodného &isla zaméstnance automaticky
vygenerovat datum narozeni.

23. Modul umoZznuje nahled pro zaméstnance na udaje vedené o jeho osobég,
kazdy a =zarovel umoziiuje Predstavenym nahlizet na udaje o
zaméstnancich, jeZ je povinen evidovat, kontrolovat a schvalovat.

4. Platy
Cislo .
pozadavku Popis pozadavku

1. Modul umozriuje odmérnovani za vykon sluzby a za praci a srazky z pfijmuU ze
sluzebniho i pracovnépravniho vztahu.

2. Modul umoziiuje evidenci pifekazek vykonu sluzby a prekazek v praci.

3. Modul podporuje vykon sluzby fyzickymi osobami se zdravotnim postiZzenim i
zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim, vcetné tvorby
hlaseni pro Ufad prace a vypoctu odvodové povinnosti.

4. Modul umoZzniuje evidenci a vypocCet pro pracovni Urazy a nemoci z povolani.
Modul umoziiuje evidenci pfedchozich zaméstnani s vypoctem zapoditatelné
praxe.

6. Modul mzdy se automaticky propisuje do souvztaznych &asti PMS.

7. Modul umozriuje vypocet platu v souladu s platnou legislativou.
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8. Modul umoznuje generovani vzorl dle béznych standardt ZSS+ ZP a jejich
aktualizace.

9. Modul umoznuje opakovany vypocet az do okamziku mésicni uzaverky.

10. Modul umoziiuje zménit vysi tvazku, vysi mzdy/platu a rozvrh pracovni doby
bez omezeni kdykoliv v pribéhu ucetniho obdobi a to i vicekrat.

11. Modul umoZfuje parametrické nastaveni vypodtu (zaméstnanec, Gtvar,
ustfedi, kraj, pobocka aj.

12. Modul umoziiuje vytvofeni reportu o priibéhu vypodtu platd s jasnou
specifikaci chyb vzniklych pfi vypoctu.

13. Modul umoznuje sledovani Cerpani nakladu a prostfedkd dle rozborovych a
nakladovych stredisek.

14. Modul umozfiuje hromadné zadavani odmén, sraZek pro vybrané
zaméstnance, utvary, pfehrat cestovni pfikazy apod.

15. Modul umozriuje automaticky vypodet gastky
odstupného/odbytného/odchodného.

16. Modul umoziiuje automaticky vypocet naroku zaméstnance na dovolenou a
prepocet pfi zméné relevantnich udaju v€etné informaci o aktualnim stavu
Cerpani.

17. Modul umoznuje generovani zapoctovych listi/potvrzeni o zameéstnani

18. Modul umozriuje vypocet ro¢niho zu&tovani dani a upozorrniuje na ukonceni
darnového zvyhodnéni (déti 18 let a potvrzeni o studiu)

19. Modul umoziuje automaticky vypoCet vySe zakonnych srazek dle platne
legislativy.

20. Modul umoziiuje automaticky vypoCet naroki zameéstnanci na starobni
ddchod (datum naroku u vSech zaméstnancu)

21. Modul umoznuje tvorbu vystupu, které je sluzebni ufad nebo zaméstnavatel
povinen predavat ostatnim organum z titulu vykonu funkce sluzebniho organu
nebo zaméstnavatele (statisticka zjiStovani, poCet osob se snizenou pracovni
schopnosti aj.)

22. Modul umozfiuje elektronickou komunikaci s CSSZ, nebo jinym organem
dichodového zabezpeceni v zakonem stanovenych Ihitach bez omezeni na
stav zpracovavaného obdobi.

23. Modul umoZfiuje tvorbu elektronickych platebnich pfikazt do banky (CNB) na
vyplatu platd s vazbou na statni pokladnu.

24. Modul umoznuje tvorbu vystupnich sestav dle pozadovanych, popf.
volitelnych kritérii (napf¥. kategorie pohlavi, vék), v€éetné& moznosti ¢lenéni dle
rozborovych a nakladovych hledisek.

25. Modul umozZiuje varovna hlaSeni o dulezitych evidenénich zménach
zaméstnancu (napf. platovy postup, zména tarifniho stupné, zména
platového stupné na zakladé slozeni uUfednické zkousky, odborné praxe,
apod.).
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26.

Modul podporuje provazanost s ostatnimi agendami zejména s ekonomickym
informacnim systémem Navision bez nutnosti ruéni synchronizace dat.

27.

Modul umoznuje sledovani nedoplatki u zaméstnanci z dlvodu
provedenych srazek.

28.

Modul umozriuje sledovani exekuci tykajici se majetku zaméstnancu, v€etné
automatického vypoctu dle platné legislativy a evidence dluhu + insolvence.

29.

Modul zvlada automaticky popfipadé uzivatelsky jednoduchym hromadnym
zpusobem hromadnou zménu platll vzniklych na zakladé zakona vcéetné
mozného hromadného generovani Rozhodnuti pro jednotlivé zaméstnance
ufadu.

30.

Modul bude =zvladat automatické zpracovani dat z dochazkového
informacniho systému Passport od spole¢nosti Cominfo dle potfeb uzivatele
v kvalité garantované bezproblémovym pfenosem informaci pro spravny
vypocet platl zaméstnancd.

31.

Modul je napojen priibézné v Case na insolvencni rejstfik a tak umozriuje
prubéznou kontrolu, zda neni vedeno proti zaméstnanci insolvenéni fizeni z
dlvodu dopadu na mzdu zaméstnance.

32.

Modul umoziiuje zadani a sledovani vSech atributl (Cerpani dovolené,
indispozi¢niho a studijniho volna a dalSich slozek) pfi pfechodu statniho
zaméstnance mezi sluzebnimi Ufady.

33.

Modul umoziuje zadavani udaji o penzijnim pfipojisténi a doplikovém
penzijnim spofeni zaméstnancu pro stanoveni pfispévku zaméstnavatele.

34.

Modul zvlada hromadné nastavovani narokll zaméstnancl na dovolenou v
novém kalendafnim roce. Modul dale zvlada spravny vypocet naroku
dovolené pfi rliznych pracovnich uvazcich.

35.

Modul podporuje automaticky vypocCet &astek zmén platd pfi zménach
sluzebniho poméru i ve vztahu k zafazeni mimo sluzbu a dopod¢tu doplatkl
pfi zpétném zafazeni do sluzby.

36.

Systém umozniuje uctovani podle ucto skupin.

37.

Modul umoziiuje zadavani budoucich & minulych udajd s naslednym
automatickym prepocétem (tedy i moznost automatickych prepocta pfi chybné
zadanych udajich) a zarovern umozriuje zpétné zadavani Udajl bez moznosti
zménit uzavieny vypocet mezd a odvodu (napf. u PN)

38.

Rozuctovani financnich prostfedkd podle procentniho zadani, ¢asti Uvazku,
podle poctu odpracovanych hodin

39.

Modul umoziuje pfenos dat z Navision pro pfilohy k nemocenskému,
matefskym dovolenym, pro potvrzeni pro banky, soudy a jiné.

40.

Modul umozZnuje opravy i z pfedchazejiciho roku. Umozni vymaz
zaméstnance, ktery byl zaveden do systému, ale nenastoupil - opravnény
k vymazu pouze jeden pracovnik mzdové uctarny.
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5. Vzdélavani zaméstnancu

Cislo .
pozadavku Popis poZzadavku

1. Modul obsahuje moznost vest, spravovat a editovat opravnénym uzivatelem
veskeré jim vedené vzdélavaci akce dle potfeb SPU.

2. Modul obsahuje moznost pfistupovych a editatnich prav pro vedouci
zaméstnance pro vytvareni, schvalovani, zamitani a prehled jednotlivych
vzdélavacich akci nad svymi zaméstnanci.

3. Modul umoziuje tvorbu Sablon zejména ve vztahu k automaticky
generovanym pozvankam.

4, Modul obsahuje funkce pro automatické zasilani vygenerované a
odsouhlasené pozvanky pfimo na e-mailovou adresu pfislusného
zaméstnance ufadu. Tuto funkcionalitu je mozné vyuzit pro jednotlivce i
hromadné vytvofené seznamy ucastnikd daného Skoleni.

5. Modul umozriuje automaticky vygenerovat prezenci ucastnik(l po uzavieni
kurzu odpovédnym uzivatelem modulu.

6. Modul umoznuje zapsat celkovou ¢asovou dotaci kurzu a ucasti jednotlivych
zaméstnancu. V souvislosti s timto rozpisem je systém schopen ¢astku na
faktufe rozdélit dle jednotlivych uc€astniki ¢asového harmonogramu
uCastnikl (zaméstnancu) a pfifadit tuto ¢astku na celkova konta (ucty)
jednotlivych zaméstnancu.

7. Modul umoZziuje vyhodnocovat jednotlivé vzdélavaci akce.

8. Modul obsahuje sekci tykajici se zpracovavani Individualnich vzdélavacich
pland zaméstnanci - editaéni diferencované pfistupy pro vedouci
zaméstnance — elektronicka sprava jednotlivych individualnich vzdélavacich
planu.

9. Modul obsahuje sekci Kvalifikacni dohody a &erpani studijniho volna. V

ramci této sekce je umoznéno sledovat konta jednotlivych zaméstnanct,
upozornovat na aktualni vySi konta a automaticky upozornit opravnéného
uzivatele OPERS na uplynuti zavazku vugéi afadu.

6. Pracovné lékarska péce

Cislo T
pozadavku Popis pozadavku
1. Modul obsahuje samostatnou sekci, ktera se tyka povinnych lékaiskych

prohlidek v€etné informaci upozoriujicich na blizici se terminy (blize viz
obecné podminky PMS. Lékarska péce je v souladu s platnou legislativou -
prohlidky vstupni, periodické, mimofadné, vystupni, kategorizace, 1ékafské
vySetfeni ve vztahu k zaméstnani (napf. Fidici), moznost tvorby sestav.
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7. FKSP
Cislo .
pozadavku Popis pozadavku

1. Modul obsahuje samostatnou sekci tykajici se FKSP a jeho ¢lenéni na vice
moznosti Cerpani riznych vyhod. Moznost sledovani jednotlivych kont
zaméstnanc(.

2. Modul obsahuje samostatnou sekci tykajici se penzijniho pfipojisténi a
relevantnich dat, které je mozné v ramci této sekce pfifadit k jednotlivym
zaméstnancim.

3. Modul umozfiuje spravu benefitl pro zaméstnance, sledovani kont
zaméstnancu, Cerpani na danych kontech dle pfilohou definovanych
moznosti ¢erpani benefitll a pfipadnou provazanost erpani téchto benefitu
na platy jednotlivych zaméstnancd.

8. Jina vydélecna ¢innost

ScleiI:davku Popis pozadavku
1. Modul obsahuje samostatnou sekci tykajici se Jiné vydéleCné cinnosti.

Sprava JVC umozriuje filtraci pomoci schvaleno ANO/NE a druh vydéle¢né
Cinnosti. V souvislosti s timto pozadavkem bude mozné vytvaret pfehledy o
jiné vydéle¢né cCinnosti, jak z hlediska zamitnuti Cinnosti, tak i o druhu
jednotlivych JVC.

9. SluZebni/pracovni hodnoceni

Cislo o
pozadavku Popis pozadavku
1. Modul obsahuje samostatnou sekci tykajici se sluzebniho/pracovniho

hodnoceni dle ZSS v€etné vSech povinnych zakonem danych parametru.
Provazanost na platy (Uprava osobniho pfiplatku), tvorba sestav.
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10. Utednické zkousky ve vazbé na obory sluzby

Cislo .
pozadavku Popis pozadavku
1. Modul umoZziuje evidenci ufednickych zkouSek (obecna i zvlastni Cast),
moznost sledovani termin(, obora sluzby, pribézna upozornéni, moznost
tvorby sestav (kdo ma byt pfihlaSen, je pfihlaSen, do kdy musi splinit
zkous$ku, aj.)
2. Modul umoznuje evidenci vSech systemizovanych oborl sluzby na daném
sluzebnim misté.
3. Modul umoZzhuje evidenci vykonanych ufednickych zkoudek u statnich
zaméstnancu.

3. Technické pozadavky na systém

A. Popis technické infrastruktury zadavatele

Zadavatel v rdmci této kapitoly (Popis technické infrastruktury zadavatele) uvadi konkrétni popis
cilového stavu prostfedi zajistovaného zadavatelem mimo réamec plnéni této vefejné zakazky a
souvisejici poZadavky. Jsou-li v rémci této kapitoly uvedeny odkazy na dodavatele, vyrobky, patenty
na vynalezy, uzZitné vzory, pramyslové vzory, ochranné znamky nebo oznaceni pivodu, je tak
¢inéno pouze proto, aby byly dodavatelim poskytnuty co nejkonkrétnéjsi informace o cilovém
prostredi zajiStovaném zadavatelem mimo ramec pinéni této verfejné zakazky, ve kterém bude
pfedmét plnéni realizovan.

Server a hardware infrastruktura

a) PMS bude provozovan v jedné provozni a v jedné testovaci instanci na infrastruktufe
Zadavatele umisténé v jeho datovém centru. Testovaci a provozni prostfedi musi byt zfetelné
uzivatelsky rozliSeno proti nechténé zaméné téchto prostredi.

b) Dodavatel ve své nabidce pfedlozi technické specifikace nezbytné pro kompletni nastaveni
vSech serveru, které jsou tfeba pro béh aplikace.

c) Systém je schopen pracovat jak na fyzickém serveru (platforma Intel), tak na platformé
HyperV - v obou pfipadech je aplikace schopna provozu s opera¢nim systémem Microsoft
Windows server 2016 a vy$S$i a doporucuje se vyuziti databaze SQL.

d) Hardware a operaéni systémy Microsoft, virtualizacni SW HyperV a licence pro databazovy

systém SQL nejsou poptavany a zadavatel neoCekava, Zze budou soucasti nabidky.
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e) Dodavatel mize dodat rovnocenné feSeni, v pfipadé, Ze dodavatel nevyuzZije licenci
platformy Microsoft, musi byt licence pouzitého systému prfedmétem dodavky v potfebném
rozsahu v€etné maintanance a podpory provozu.
f) Pokud PMS vyuziva produktl tfetich stran, pro jejichz pouzivani je tfeba pofizeni licence,
musi byt tyto licence souéasti nabidky v po&tu a rozsahu nezbytném pro provozovani aplikace
na obou prostfedich (testovacim a produkénim).

g) Dodavatel musi disponovat vlastnim vyvojovym prostiedim

Zadavatel disponuje nasledujicimi prostfedky ICT a platformami pro béh PMS:

Servery:

PoZadavky na provozovani PMS v technické infrastruktufe SPU

Platforma PMS musi byt provozovana v technické infrastruktufe SPU, ktera je pro potfeby
provozu PMS tvofena nasledujicimi komponentami.

Predpokladané provozni prostfedi SPU bude tvoreno:

internetové prohlize€e: Microsoft Internet Explorer 11 a Microsoft Edge

Aplikacnimi servery s nasledujicimi parametry:

virtualni servery spravované prostfedky Microsoft Hyper-V provozované ve vysoce dostupné
konfiguraci fizené pomoci Microsoft Failover Cluster

operacni systém virtualnich serverd: Microsoft Windows Server 2016

HW konfigurace jednotlivych uzli clusteru minimalné: 2 x 8core@2.2GHz, 128GB RAM

Databazovymi servery s nasledujicimi parametry:

Microsoft SQL Server 2014 SP2 provozované ve vysoce dostupné konfiguraci fizené pomoci
Microsoft Failover Cluster

operacni systém virtualnich server(: Microsoft Windows Server 2016

HW konfigurace jednotlivych uzld clusteru minimalné: 2 x 10core@2.3GHz, 128GB RAM
Sdilenymi diskovymi prostory pfipojenymi k opera&nimu prostfedi aplikanich a databazovych

servertt pomoci SAN technologie

Predpokladané testovaci prostredi pro projekt PMS bude tvofeno:

Koncovymi stanicemi uzivatel(, kde jsou provozovany: 2 x

operacni systém: MS Windows 7 a vysSi

HW konfigurace minimalné: CPU s vykonem 5000 bodd v benchmarku Passmark CPU Mark,
4GB RAM
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Internetové prohlize¢e: Microsoft Internet Explorer 11 a Microsoft Edge

Operacni systém virtualnich server(: Microsoft Windows Server 2016

HW konfigurace jednotlivych uzli clusteru minimalné: 2 x 10core@2.3GHz, 128GB RAM
Sdilenymi diskovymi prostory pfipojenymi k operaénimu prostfedi aplikaCnich a databazovych
servertl pomoci SAN technologie

Provozni a testovaci prostfedi PMS bude provozovano fyzicky na rGzném HW.

Konfigurace pracovnich systému zadavatele:
OS: Windows 7,8,10 Pro 32/64bit Aplikace: Balik kancelafskych program MS Office 2016 a
vy$si, MS Internet Explorer 11 a EDGE

Topologie poéitadové sité SPU, kde bude PMS provozovan:

Topologie sité ma usporadani hvézdy. Hvézdu tvofi 71 pracovist a ustfedi SPU (Praha), které
je v centru hvézdy. Celi sit' je ovéfovana 802.1x.

Pracovisté jsou spojeny siti WAN. Sit’ je ne¢lenéna s jednou VLAN.

Na ustfedi je sit &len&na do nékolika VLAN. Je zde jediny vstup do internetu pro celou sit SPU,

ktery je chranén firewallem a IPS.

Rychlost linek na jednotlivych pracovistich je uvedena v nasledujici tabulce:

Pracovisté Rychlost linky (Mbps)
Stredocesky kraj 100
Pardubicky kraj 16
Ustecky kraj 16
Liberecky kraj 16
Moravskoslezsky kraj 16
Olomoucky kraj 16
Kralovéhradecky kraj 16
Jihomoravsky kraj 16
Kraj Vysocina 16
JihocCesky kraj 32
Zlinsky kraj 16
Plzensky kraj 16
Karlovarsky kraj 16
Pobocka Benesov 8
Pobocka Blansko 8
Pobodka Ceska Lipa 8
Pobocka Décin 8
Pobocka Frydek-Mistek 8
Pobocka Havlickiiv Brod 8
Pobocka Hodonin 8
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Pobocka Hradec Kralové

Pobocka Cheb

Pobocka Chrudim

Pobocka Jesenik

Pobocka Jic¢in

Pobocka Karlovy Vary

Pobocka Kolin

Pobocka Kromériz

Pobocka Mélnik

Pobocka Nachod

Pobocka Novy Jicin

Pobocka Nymburk

Pobocka Opava

Pobocka PelhFimov

Pobocka Pisek

Pobocka Prachatice

Pobocka Prostéjov

Pobocka Prerov

Pobocka Pribram

00 (00|00 |00 (00|00 GO (00|00 |00 (00|00 |00 (GO |00 |00 CO|00|CO|(CO

Pobocka Rakovnik

Pobocka Rychnov nad
KnéZnou

Pobocka Semily

Pobocka Strakonice

Pobodka Sumperk

Pobocka Tabor

Pobocka Teplice

Pobocka Trutnov

Pobocka Trebic

Pobocka Uherské Hradisté

Poboé&ka Usti nad Orlici

Pobocka Vsetin

Pobocka Vyskov

Poboéka Zd'ar nad Sazavou

Pobocka Kladno

Pobocka Beroun

Pobocka Bruntal

Pobocka Breclav

Poboéka Cesky Krumlov

Pobocka Domazlice

Pobocka Chomutov

Pobocka Jindrichiiv Hradec

Pobocka Klatovy

Pobocka Kutna Hora

Pobocka Litomeérice

Pobocka Louny

Pobocka Mlada Boleslav

Pobocka Plzen

Pobocka Svitavy

Pobocka Tachov

Pobocka Znojmo

= (00|00 (00 (00|00 0O (00|00 (0O (00|00 (0O (00|00 (0O (00|00 (0O |00|00 (0O |00|00 (0O |00|00 (0000|0000

Pobocka Brno
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B. DalSi pozadavky na feSeni dodavatele
a) PInohodnotna tfivrstva architektura (dale jen ,tenky klient*) pro intranetovy portal
zameéstnance. (1500 uzivatell systému s diferencovanymi pfistupy k PMS)
b) Pro praci personalistl a uetnich (max. 30 uzivateld) a pro oblast spravy aplikace (max. 10
uzivatel(), je pFipustna instalace agenta na pracovni stanici (dale jen ,tlusty klient®).
c) Pokud PMS vyuziva produktd tfetich stran, pro jejichz pouzivani je tfeba pofizeni licence;
musi byt tyto licence soucasti nabidky v po&tu a rozsahu nezbytném pro provozovani aplikace
na obou prostfedich (testovacim a produkénim).
d) Pro praci tenkého klienta je pouzivan prohlize¢ Microsoft Internet Explorer 11 a vy3Si a Edge
nebo jiné rovnocenné feseni.
f) Systém je kompatibilni s produktem Microsoft Office 2016 a vy3Si nebo jiné rovnocenné
fedeni.
g) Klient na koncové stanici splfiuje pozadavky na Design pro Microsoft Windows 7 a vyssi, {j.
aplikacni kompatibilitu nebo jiné rovnocenné feseni.
h) Instalac¢ni balik klienta umoznuje zcela tichou instalaci bez vynuceni restartu; pfi ¢astych
aktualizacich klienta koncovych stanic je systém navrzen tak, aby klient byl aktualizovan
samotnym systémem aplikace, tj. bez distribuce prostfednictvim nastroje tfeti strany a bez

nutnosti zvySenych opravnéni jako ,Power User nebo ,Administrator®.

C. Bezpecénostni pozadavky
Systém musi splfiovat stanovena bezpecnostni opatfeni ve vazbé na pozadavky zakona
€. 181/2014 Sb. a jeho provadéciho pfedpisu (zakon a vyhlaSka o kybernetické bezpecnosti),
Obecného nafizeni o ochrané osobnich udaju (GDPR), vC€etné provadéciho zakonného
predpisu CR a provoznich internich predpist, zejména:
a) kazdy uzZivatelsky ucCet bude pfifazen konkrétni osobé s pfidélenym jedinecnym
Ciselnym identifikatore (osobni islo zaméstnance ), s ovéfenim uzivatele vaci doméné
SPU;
b) zajistit nastaveni pfistupovych prav tak, aby zmény nemohl provadét neopravnény
uzivatel, umoznit detailni nastaveni a rozliSeni na uzivatele, administratory a auditory;
c) byt schopen se napojit na centralni adresafovou sluzbu, at uz pfimo nebo
prostfednictvim sluzeb aplikacniho serveru;
d) byt schopen se napojit na adresafovou sluzbu prostfednictvim technického uctu s

minimalnimi potfebnymi opravnénimi;
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e) umét pracovat s “change logem” adresarové sluzby tak, aby se synchronizovaly pouze
zmény a nedochazelo k velkym zatizenim adresarové sluzby (pokud je vyzadovana
synchronizace atributli uzivatelskych G¢tl do aplikaéniho datového modelu;

f) zaznamenavat auditni (,logovaci“) zaznamy — blize viz F.

g) umoznit opravnénym uzivatelim-auditordm nahlizet do auditnich zaznam( s moznosti
selekci dat, vytvareni uzivatelskych pohledl a jejich generovani do exportnich soubord;

h) umoznit (volitelné nastaveni) Sifrovani sitové komunikace a Sifrovani uloZzenych dat;

i) provadét pomoci vlastniho nastroje anonymizaci dat pro vyvojové a testovaci prostiedi;

j) provadét vstupni a vystupni kontroly validity a integrity ukladanych dat s upozornénim
uzivatellm:;

k) provadét bezpecné ulozeni zdrojovych kodu a jejich ochranu;

) nastavit proces zalohovani a obnovy dat celého systému (v&etné podrobného Planu

obnovy PMS pfi uplném znieni ICT prostfedkl a participaci na obnové systému).

D. Integrace
K ovéFeni uzivatelll je pozadovéna integrace, resp. ovéieni proti Active Directory. Rizeni roli

uzivatell v aplikaci je realizovano na zakladé Clenstvi uzivatell v Active Directory skupinach.

Je pozadovana integrace na spisovou sluzbu e-SPIS od spolecnosti ICZ pomoci integracni
platformy TERRABUS. Spisova sluzba poskytuje rozhrani dle aktualniho znéni narodniho

standardu pro elektronické spisoveé sluzby.

Je pozadovana integrace na ekonomicky systém NAVISION pomoci integracni platformy
TERRABUS. Ugetni ¢ast zGistava v Microsoft NAVISION, vyména informaci se predpoklada

obousmérna. Specifikace potfebnych integraci vyplyne z detailni analyzy.

Je pozadovana integrace na dochazkovy systém PASSPORT - automaticky obousmérny
prenos pro potieby vypodltu mezd.

Technicky popis integraéni platformy TERRABUS SPU:

Popis integracni platformy a principy jsou popsany v dokumentu: Pfevod dat-TerraBus
ESB/G2x
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E. Dokumentace

Zakladni zakonné poZadavky na strukturu a obsah provozni dokumentace jsou obsazeny ve
vyhlasce 529/2006 Sb.

Obecné pozadavky:

A) Soucasti pfedmétu plnéni je zpracovani odpovidajici dokumentace (bezpecénostni,
uZivatelské, testovaci, technickou a administratorskou dokumentaci). VeSkera dokumentace
musi byt pribézné aktualizovana a pfedavana Objednateli tak, aby odpovidala nasazené verzi
PMS.

B) Dokumentace bude zahrnovat popis systému jako celku a popis jednotlivych moduld véetné
popisu vazeb na ostatni systémy.

C) Uzivatelska dokumentace bude obsahovat srozumitelny navod na obsluhu systému a popis
provadéni jednotlivych ukon( (tedy podrobné pracovni postupy pro pracovniky personalnich
a mzdovych oddéleni), v€etné bezpecnostnich funkci a jejich pouziti.

D) Provozni a technicka dokumentace bude obsahovat kromé popisu systémovych chybovych
hlaseni i navrhy postupu feSeni vzniklych situaci, popis zalohovani a obnovy celého systému
po havarii, kontakty na servisni misto dodavatele atd. Dale bude obsahovat i poZzadavky na
vybaveni centralniho serveru a uzivatelskych stanic a jejich nastaveni.

E) V ramci implementace PMS bude zpracovana samostatna bezpe€nostni dokumentace ve
formé provozni bezpelnostni smérnice pro spravu systému (pro bezpecnostniho spravce
systému).

F) HelpDesk Objednatele se nazyva ServiceDesk a tvofi prvni rozhrani pro feSeni technické

podpory.

Elektronickd dokumentace bude ukladana do sdileného datového ulozisté Objednatele.
Zdrojové kédy budou predavany v elektronické podobé na datovém nosi¢i a nahravany do
depozitafe zdrojovych kodd Objednatele. Dokumentace bude také predana v jednom

provedeni v pisemné podobé.

Blize specifikované pozadavky:

Dokumentace zahrnuje zejména, nikoliv vSak vyhradné nasledujici polozky:

Technicka dokumentace
Popis datového rozhrani aplikace
Popis databaze

Popis konektivity s ostatnimi aplikacemi a rozhranimi
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Uzivatelska dokumentace
Popis vSech funkci aplikace v€etné obrazkovych pfiloh pro veSkeré kroky s uvedenim
rozvinutych pfikladu pro dané kroky.

Kontakt na podporu — ServiceDesk SPU

Manualy:

Manualy pro personalni odbor

Popis vSech funkci aplikace rozSifené o vysvétlivky pro zaméstnance personalniho
vykonavajici personalni agendu, zpracovani mezd, nabory zaméstnancl, systemizaci,
vzdélavani zameéstnancu, zpracovani elektronickych cestovnich pfikazd v ¢lenéni podle
jednotlivych modult, apod. a to vCetné obrazkovych pfiloh pro vesSkeré kroky, véetné

navazujicich aktualizaci.

manualy pro aktivni uZivatele - vedouci zaméstnance
Popis vSech funkci aplikace rozSifené o vysvétlivky pro vedouci zaméstnance vcetné

obrazkovych pfiloh pro veskeré kroky.

manualy pro aktivni uZivatele - referenti
Popis vSech funkci aplikace rozSifené o vysvétlivky pro Fadové zaméstnance vcetné

obrazkovych pfiloh pro veskeré kroky.

Testovaci dokumentace
Plan testu
Zaznam vysledku testl

Protokol o provedeni testu Administratorska pfiru¢ka

Bezpecnostni smérnice pro bezpecnostniho spravce

Tato smérnice obsahuje podrobny popis bezpe&nostnich funkci, které bezpe&nostni spravce
systému pouziva pro provadéni urCenych cinnosti v informaénim systému vefrejné spravy, a
navod na pouZziti téchto funkci, zejména:

popis procesu autentizace,

popis prace s auditnim systémem logovacich zaznam (viz F. - Logovani),

pouziti volitelného Sifrovani, v€etné spravy certifikata,

prace s nastrojem anonymizace dat pro vyvojove a testovaci prostfedi,

uloZeni zdrojovych kodu a jejich ochrana.
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Operatorské postupy Popis zakladni funkéni specifikace informacniho systému
Cilem je poskytnout pracovnimu tymu systémové podpory provozu PMS na SPU zakladni

informace o PMS, o jeho ucelu a o parametrech garantovanych koncovym uzivatelim.

Popis technologického postupu prace s informacnim systémem
Seznamuje pracovni tym systémové podpory provozu PMS na SPU se zaklady provozni

technologie systému.

Popis organizaéné provozniho zajisténi PMS
Cilem je seznameni pracovniho tymu systémové podpory provozu PMS na SPU s principy a
zasadami nutnymi pro budovani a provoz jak pracovist koncovych uzivatell, tak pracovist

systémové podpory provozu daného PMS.

Popis instalace a konfigurace serverovych komponent
Cilem je poskytnout pracovnimu tymu systémové podpory provozu PMS na SPU dostateéné
informace pro spravnou instalaci, konfiguraci a kontrolu funkénosti vSech serverovych

komponent IS.

Popis instalace a konfigurace klientskych komponent
Cilem je poskytnout pracovnimu tymu systémové podpory provozu PMS na SPU dostateéné
informace pro spravnou instalaci, konfiguraci a kontrolu funk&nosti vSech komponent IS

umisténych na klientskych stanicich.

F. Logovani
Nezbytnou soucasti PMS musi byt vnitfni logovani aktivit vztahujicich se k tomuto IS. Nutnym
predpokladem je synchronizace pfesného ¢asu min. 1x denné. Logovaci zaznamy musi byt
chranény pfed zménami a neopravnénym pfistupem, udrzovany po dobu minimalné 12
meésicl, s automatickym vymazem starSich zaznamu.
Logovani musi obsahovat minimalné nasledujici informace:
- presny datum a Cas vCetné specifikace ¢asového pasma,
- typ Cinnosti,
- jednoznacénou identifikaci uc¢tu, pod kterym byla €innost provedena,
- Uspésnost nebo neluspésnost Cinnosti.

Zaznamenavaji se minimalné nasledujici innosti a stavy:
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- pfihlasovani a odhlasovani ke vSem ucétiim véetné neuspésnych pokusdu,

- Cinnosti provedené uzivateli a administratory (minimalné otevreni/prohlizeni, vytvoreni,
zména a vymaz polozek, zména nastaveni, generovani sestav a tisky),

- Uuspésné i neluspésSné manipulace s ucty, opravnénimi a pravy,

- neprovedeni ¢innosti v disledku nedostatku pristupovych prav a opravnéni,

- neprovedeni Cinnosti v disledku neplatného vstupu ¢i vystupu dat (upozornéni pfi
kontrole validity a integrity dat),

- zah3jeni a ukonceni ¢innosti technickych aktiv,

- kriticka a chybova hlaseni technickych aktiv,

- pfistupy k zaznamdm o udalostech, pokusy o manipulaci se zaznamy o udalostech a
zmény nastaveni nastrojll pro zaznamenavani udalosti.

Do systému LOGmanager budou zaroven z téchto zaznama (online, v realném Case) zasilany
nasledujici vybrané zaznamy:

- pfihlasovani a odhlasovani ke vSem ucétim véetné neuspésnych pokusd,

- uspésné i neuspésné manipulace s ucty, opravnénimi a pravy,

- kriticka a chybova hlaseni technickych aktiv,

- pristupy k logovacim zaznamim a jejich exporty, pokusy o manipulaci se zaznamy a
zmény nastaveni nastrojll pro zaznamenavani udalosti.
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